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Web

Descricién 0 emprego é unha das experiencias mais significativas na vida das persoas e 4 que se adica unha parte moi
xeral considerable da vida de éstas. Este constit(e para moitas persoas un dos aspectos mais centrais e

importantes na vida, tanto en referencia 4 propia identidade persoal, como ao propio desenvolvemento,
crecemento individual e logro de expectativas e valores.

O proceso de incorporaciéon ao mundo laboral non pode ser alleo as caracteristicas persoais e ocupacionais
de cada persoa, a un cofiecemento do mercado laboral nin & realizacién dun proxecto profesional e persoal
de busca de emprego.

Nesta materia se presentan elementos facilitadores do proceso de incorporacién/cambio de emprego e se
analizan os recursos dispofiibles que poden axudar a facilitar a insercién, sendo un deles a educacion y
animacién sociolaboral.

Asimesmo se desenvolven as diferentes funciéns que deben desempefiar os profesionais deste dmbito de
intervencién.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Integrar criticamente os supostos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldxicos, psicoldxicos, pedagdxicos, culturais,
politicos, lexislativos que estdn na base dos procesos de intervencién socioeducativa

A4 Analizar e diagnosticar a realidade complexa que fundamenta o desenvolvemento dos procesos socioeducativos

A15 Desefar, aplicar e avaliar programas para a insercién social e laboral

Al7 Dominar as metodoloxias de dinamizacién social e cultural

A18 Ter capacidade para potenciar as relacidns interpersoais, desenvolver habilidades de comunicacién interpersoal,
solidariedade e empatia

A22  Estar comprometido coa calidade de actuaciéon e moverse de acordo cos principios deontoldxicos do/a educador/a
social

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Planificacién e organizacion

B4 Utilizacién das TIC no dmbito de estudo e contexto profesional

B5 Xestidn da informacion

B6 Resolucién de problemas e toma de decisidns

B7 Dominio de metodoloxias e técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramento e orientacién

B8  Capacidade critica e autocritica

B9 Capacidade para integrarse e comunicarse con expertos doutras areas e en distintos contextos

B1l1l Habilidades interpersoais

B12 Compromiso ético

B13 Autonomia na aprendizaxe

B19 Compromiso coa identidade, desenvolvemento e ética profesional

Competencias de materia
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Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofecer, comprender e manexar os elementos terminoléxicos e conceptuais relacionados coa Al Bl

materia, desde a sta dimensidn psicosocioeducativa e laboral. B5

Identicar os ambitos da educacién e animacion sociolaboral. A4 Bl
Al5 B4
A22 B5

Identificar, cofiecer e analizar diversas experiencias relacionadas coa educacién e animacion Ad Bl
sociolaboral. Al5 B4
Al18 B5

Propiciar o acercamento ao mercado laboral e a aquelas entidades, instituciéns e organismos que A4 Bl
con él se realcionan. Al5 B4

Conecer e analizar as canles e ferramentas propias da busca activa de emprego. A4 Bl
Al5 B2
Al7 B4

Elaborar un itinerario personalizado de insercién, definiendo recursos de formacién-emprego para A4 Bl
a mellora profesional e que responda as caracteristicas i expectativas de cada persona usuaria dunAl5 B4
servizo de orientacién laboral. Al7 B5

Al8 B6

B1l
B12

Contidos
Tema
O EMPREGO COMO CONTEXTO PARA A ACCION. Natureza e significado do traballo.
O mercado de traballo.
A importancia do emprego.
0O desemprego.
A INSERCION LABORAL. Aspectos basicos da insercién.
Politicas (activas e pasivas) sociolaborais.
Formacién para o emprego.

A ANIMACION SOCIOLABORAL. Conceptualizacién.
A profesién de animador/a sociocultural.l O itinerario personalizado de
insercién.

A BUSCA DE EMPREGO. Autocofiecemento.

Cofiecemento do mercado de traballo.
Proxecto profesional persoal.
Canaiis e ferramentas para a busca activa de emprego.
A oferta de emprego publica.
0 proceso de seleccién de persoal. O seu proceso e as suas técnicas.
Ol autoemprego.
INTERVENCION SOCIOLABORAL CON COLECTIVOS Xuventude e adolescencia.
ESPECIFICOS. Mozos e mozas protexidos.
Recén titulados/as universitarios/as.
Drogodependentes e poboacién ex-reclusa.
Mulleres con dificultades de insercién.
Persoas con discapacidade i enfermedades mentais.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 15 30 45
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 7 10.5 17.5
autébnoma
Practicas auténomas a través de TIC 4 6 10
Sesion maxistral 31 46.5 77.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballos de aula Sesidns de traballo con apoio de textos e documentos tanto videograficos, escritos ou
hipertextuales. Concibense como unha estratexia complementaria que sirve de soporte e reforzo as
clases maxistrais, posibilitando unha comprensidén mais plena e profunda dos temas ou nucleos de
contido que o/a docente introduce por medio da lecciéon maxistral.

Resolucién de Concibense como traballos de iniciacion & investigacion. Seran realizados de xeito individual ou en
problemas e/ou pequenos grupos (non superiores a 4 persoas) e a sua finalidade consiste en afondar no
exercicios de forma cofnecemento dun determinado tema polo que os e as estudantes se sintan atraidos e que estea
auténoma relacionado cos contidos da materia.

Practicas auténomas a Concibense como traballos de iniciacién & investigacion. A sUa caracteristica diferenciadora sera a
través de TIC busca da informacién e presentacién do trabajo a través das TICs.

Sesion maxistral As lecciéns que conforman o temario desta materia serdn elaborados e presentados de modo

expositivo ao grupo de clase polo/a profesor/a que centrard a sUa exposicion, preferentemente, nos
aspectos nucleares de cada unidade didactica, procurando ofrecer de xeito condensado a
informacién esencial que posibilite obter unha visién panoramica ou de sintese de cada tema,
delimitando os conceptos, as ideas e os argumentos nel implicados e relacionandolos cos deméis
do programa a fin de lograr unha integraciéon dos médulos de contido e dos aspectos estructurais
que conforman o corpus cognitivo da materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos de aula A atencién personalizada ten por obxectivo facer o seguimento da avalicién do alumno/a e apoiar o seu
traballo dentro da asignatura. O profesor/a abordard aqueles aspectos que necesiten reforzo,
asesoramento e guia para que o alumno/a alcance os obxectivos marcados para esta materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Traballos de aula Os criterios de avaliacion explicaranse na aula para cada un dos traballos, xa que 20
dependendo da temética e amplitude valoraranse de xeito diferente.
Resolucién de Os criterios de avaliacion explicaranse na aula para cada un dos traballos, xa que 20
problemas e/ou dependendo da temética e amplitude valoraranse de xeito diferente.
exercicios de forma
auténoma
Practicas auténomas a Os criterios de avaliacién explicaranse na aula para cada un dos traballos, xa que 20
través de TIC dependendo da temética e amplitude valoraranse de xeito diferente.
Sesion maxistral Avaliadas mediante unha proba. Dita proba avaliard as competencias adquiridas que 40

inclien preguntas directas sobre un aspecto concreto. O e as estudantes deben
responder de xeito directo e breve en funcién dos cofiecementos que tefian sobre a
materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A calificacién final da disciplina resultara da integracién das distintas notas. Deberan ser superadas todas as partes para
poder obter unha calificacién positiva. O/a alumno/a que non realice todas as actividades de avaliacién obtera unha
cualificacién final de SUSPENSO. En xullo avaliarase aplicando os mesmos criterios que na primeira convocatoria do curso
escolar.

Os e as estudiantes non asistentes deberan falar cos docentes, xa que a sla avaliacion diferird nalgins puntos dos aqui
establecidos de xeito xeral.
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Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Diagndstico e andlise de necesidades socioeducativas/005G130vV01303
Discapacidade e educacién social/005G130V01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Educacién de persoas adultas/005G130V01401
Programas de animacién sociocultural/005G130V01503
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