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Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo de las diferentes instituciones para, a partir del mismo,
poder evaluar y analizar los aspectos que rodean a la visita médica.

A4 Capacidad para comprender de la evolucién que ha seguido la profesién del visitador médico, sus actuales tendencias
y las previsibles lineas de mejora

A5 Capacidad para identificar, comprender y aplicar los conceptos que integra la informacién técnica del medicamento

A6 Habilidad para distinguir las diferentes alternativas a los problemas que se le planteen, de modo que pueda
proporcionar las soluciones mas satisfactorias.

A8 Conocimiento en la aplicacién de procedimientos y técnicas necesarias al desarrollo de la actividad de la visita
médica

B2 Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en los distintos
aspectos que rodean a la informacion técnica del medicamento y a la visita médica

B3 Capacidad para comunicar sus conclusiones y los conocimientos técnicos sobre el medicamento y las razones ultimas
que los sustentan a puUblicos especializados sin ambigiiedades, durante el transcurso del proceso de visita médica.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Aproximacién legal a figura del informador técnico santario desde el punto de vista del saber A5
Derecho del trabajo y del Derecho de la Seguridad Social. Examen de las diferente saber facer A6
coberturas juridicas para la prestacién de la actividad de Informador Técnico Sanitario y A8
sus regimenes juridicos. B2
B3

Capacidad de creacién de contenidos juridicos. saber A3
saber facer A4

B2

B3
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http://www.faitic.es

Contidos
Tema

TEMA 6. Derecho tributario aplicado a la visita médica
Ingresos y gastos publicos vinculados a las prestaciones farmacéuticas.

Clasificacion y elementos esenciales de las categorias tributarias.

Aspectos subjetivos del régimen tributario aplicable a la informacién técnica del
medicamento: El visitador médico como sujeto pasivo de los tributos.

Los impuestos indirectos aplicables a los medicamentos y demds productos
farmacoldgicos
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TEMA 1. EMPLEADOR, EMPRESA Y TRABAJADOR.

TEMA 2. LAS RELACIONES LABORALES DE CARACTER
ESPECIAL.

TEMA 3. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
TEMA 4. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 5. LA PRESTACION DE TRABAJO COMO
TRABAJADOR AUTONOMO.

TEMA 1. EMPLEADOR, EMPRESA Y TRABAJADOR.

1. EMPLEADOR. EMPRESA. 1.1. Empresario y empleador. 1.2. Concepto legal de
empresario. 1.3. Empresario y empresa. 2. CENTRO DE TRABAJO. 2.1. El centro de
trabajo. 2.2. Centro de trabajo y drganos de representacion y participacion de los
trabajadores en la empresa. 2.3. La unidad productiva auténoma. 3. GRUPOS DE
EMPRESAS. 3.1. El grupo de empresas, empresario laboral. 3.2. Problemas que
suscita la aplicacién del ordenamiento laboral al grupo de empresas. 3.3.
Referencias en el ordenamiento laboral vigente al grupo de empresas. 3.4. El
Tribunal Supremo y el grupo de empresas. 4. REQUISITOS Y TRAMITES A SEGUIR
PARA LA APERTURA DE UNA EMPRESA O CENTRO DE TRABAJO. 4.1. Comunicacién
a la autoridad laboral. 4.2. Autorizacién administrativa. 4.3. Tramites a seguir
para la apertura de una empresa. 5. EL TRABAJADOR. 5.1. La relevancia del
trabajador en el Derecho del Trabajo. 5.2. Concepto legal de trabajador. 5.3.
Ajenidad. 5.4. Dependencia o subordinacién. 6. RELACIONES LABORALES
EXCLUIDAS DEL ORDENAMIENTO LABORAL. 6.1. Tipos de exclusiones. 6.2.
Exclusiones declarativas. 6.3. Exclusiones constitutivas. 6.3. Exclusiones mixtas:
declarativas y constitutivas.

TEMA 2. LAS RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL.

1. RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL. 1.1. Constitucionalidad. 1.2.
Normativa reguladora. 1.3. Relaciones laborales especiales segln el ET. 1.4.
Otras relaciones laborales especiales. 2. MEDIADORES MERCANTILES. 2.1.
Concepto. 2.2. Dependencia. 2.3. Relacion laboral especial y contrato de agencia.

TEMA 3. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. 1.1. Generalidades. 1.2. Extincién
por cumplimiento. 1.3. Extincién por voluntad de las partes. 1.4. Extincién por
imposibilidad sobrevenida. 2. EL DESPIDO DISCIPLINARIO. 2.1. Causas de despido.
2.2. Forma del despido. 2.3. Calificacién y efectos del despido. 3. EL DESPIDO
COLECTIVO. 3.1. Concepto. 3.2.Normativa. 3.3. Configuracién legal. 3.4. Causas.
3.5. Procedimiento. 3.6. Iniciacidon del expediente académico. 3.7. Primeras
actuaciones de la autoridad laboral. 3.8. Iniciacion de las consultas con los
representantes de los trabajadores. 3.9. Contenido y desarrollo de las consultas.
3.10. Efectos del acuerdo con los representantes de los trabajadores. 3.11.
Efectos del desacuerdo con los representantes de los trabajadores. La decisién de
la autoridad laboral. 3.12. Orden de los despidos. 3.13. Indemnizaciones. 4. EL
DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS. 4.1. Concepto. 4.2. Ineptitud del trabajador.
4.3. Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en
su puesto de trabajo. 4.4. Causas empresariales. 4.5. Ausencias al trabajo, aun
justificadas.4.6. Insuficiencia de consignacién presupuestaria en los casos de
contratos indefinidos concertados por administraciones publicas o entidades sin
animo de lucro para la ejecucién de programas publicos financiados con ingresos
externos de caracter finalista. 4.7. Forma del despido. 4.8. Efectos del despido.

TEMA 4. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. LA NORMATIVA REGULADORA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
1.1. Importancia de la garantia de la seguridad y de la tutela de la salud del
trabajador. 1.2. Normativa vigente. Fuentes. 2. EL DEBER EMPRESARIAL DE
PROTECCION DEL TRABAJADOR. 2.1. Derecho y deber de proteccidn. 2.2. Sujetos
del derecho de proteccién. 2.3. Sujetos del deber de proteccién. 2.4. Contenido
del deber de proteccién. 2.5. Cumplimiento del deber de proteccién. 2.6.
Adaptacién del trabajo a la persona. 2.7. Evaluacién de riesgos. 2.8. Equipos de
trabajo. 2.9. Informacién, consulta y participacién. 2.10. Formacién de los
trabajadores. 2.11. Medidas a adoptar en caso de riesgo grave e inminente. 2.12.
Vigilancia de la salud. 2.13. Medidas de emergencia. 2.14. Proteccién de la
maternidad. 2.15. Consecuencias del incumplimiento del deber de proteccién. 3.
LOS SUJETOS Y ORGANOS ENCARGADOS EN LA EMPRESA DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. 3.1. Trabajadores. 3.2. Servicio de prevencién. 3.3.
Competencias de los comités de empresa y delegados de personal. 3.4.
Delegados de prevencién. 3.5. Comité de seguridad y salud.

TEMA 5. LA PRESTACION DE TRABAJO COMO TRABAJADOR AUTONOMO.

1. EL AMBITO DEL TRABAJO AUTONOMO. 1.1. Nocién de trabajador auténomo.
1.2. Fuentes reguladoras: el Estatuto del trabajo auténomo. 2. REGIMEN
PROFESONAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO. 3. EL TRABAJADOR AUTONOMO
ECONOMICAMENTE DEPENDIENTES. 3.1. Concepto de trabajador auténomo
econémicamente dependiente (TRADE). 3.2. Régimen juridico del TRADE. 3.3. Los
Acuerdos de Interés Profesional. 4. DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS. 5. PROTECCION SOCIAL DEL TRABAJADOR
AUTONOMO.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Probas de tipo test 0 1 1
*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Atencion personalizada

Probas Descricion
Probas de tipo test mediante correo electrdnico y plataforma informatica, continuamente.
Avaliacion
Descricion Cualificacién
Probas de tipo test 10 preguntas con varias respuestas. Solo 1 verdadera. 100

Tiempo de resolucién limitado y limitado sélo a un intento el tipo test.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Examen tipo test mediante plataforma aplicada. Con tiempo de resolucién y una séla posibilidad de realizacion.

El examen/prueba correspondiente a la segunda convocatoria seguira el el mismo modelo que en la primera convocatoria

Bibliografia. Fontes de informacion

Legislacién béasica laboral y de Seguridad Social.

Manualistica en dicha materia:

- Guia préctica de Legislacién laboral 2007-2007 (SAGARDOY/ DEL VALLE [JCoords.-, GIL, LOPEZ AHUMADA, RABANAL

- Derecho de Seguridad Social, DEL VALLE / RABANAL

Legislacién tributaria aplicada a la visita medica

FERREIRO LAPATZA, ].J., Curso de Derecho Financiero Espafiol. Instituciones, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, Ultima edicién
PEREZ ROYO, F., Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Civitas, Ultima edicién.

MARTIN QUERALT, LOZANO SERRANO, TEJEIRO LOPEZ, CASADO OLLERO, Curso de Derecho Financiero y Tributaria, Tecnos,
Madrid, ultima edicién

FERREIRO LAPATZA, . )., MARTIN FERNANDEZ, |., RODRIGUEZ MARQUEZ, |., TOVILLAS MORAN, J. M., Curso de Derecho
Tributario. Parte Especial. Sistema Tributario. Los tributos en particular, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, dltima edicién.

MARTIN QUERALT, J., TEJERIZO LOPEZ, .M, CAYON GALIARDO, A. (Directores) Manual de Derecho tributario. Parte especial,
Thomson-Aranzadi, Navarra, Ultima edicion.

Recomendacidns
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