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Competencias de titulacion

Cddigo

A2 A2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A4 A4 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A5 A5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

A6 A6 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bdsico de la asistencia juridica gratuita y la promocidn de la responsabilidad social del abogado.

A8 A8 Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A15 Al5 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

B2 B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B4 B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones ultimas que las sustentan[]
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B5 B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o0 auténomo.

B7 B7 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B8 B8 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Iégico.

B10 B10 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11 B11 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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(*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en  saber A2
los distintos tipos

de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las

pruebas

periciales

(*)Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar saber Ad
soluciones a saber facer
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

(*)Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las  saber A5
relaciones del saber facer

abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre Saber estar / ser
abogados

(*)Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la saber A6
actividad profesional, saber facer
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de Saber estar / ser

la

responsabilidad social del abogado.

(*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para saber A8
el asesoramiento juridico saber facer

(*¥)Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de saber facer Al5
la profesién de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y Saber estar / ser

con las instituciones.

(*)Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de  saber facer B2
resolucion de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares)

relacionados con su drea de estudio

(*)Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y saber facer B4
razones Ultimas que las sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un Saber estar / ser
modo claro y sin ambigledades

(*)Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan saber facer B5
continuar estudiando de

un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

(*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva saber facer B7
(*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y I6gico. saber facer B8
(*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. saber facer B10
(*)omportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como Saber estar / ser Bll
profesional

Contidos

Tema

(*)1.1 Consulta
1.2. asesoramiento.

(*)1. Atencidn al cliente:

(*)2. Técnicas documentales: (*)2.1. Correspondencia.

2.2. Documentos publicos y privados.
2.3. Instancias.

2.4. Contratos.

2.5. Estatutos y minutas notariales.

2.6. Dictdmenes e informes.

(*)3.1 Notaria.

3.2. Registro de la Propiedad
3.3. Registro Mercantil.
3.4.Registro Civil.

3.5. Oficina judicial.

(*)3. Oficinas publicas:

(*)4. El arbitraje:

(*)4.1 Concepto.
4.2 . Normativa autonémica, estatal y europea existente sobre arbitraje.
4.3. Caracteristicas fundamentales.

(*)5. La mediacion:

(*)5.1. Concepto. Diferencias entre mediacién y arbitraje.

5.2 . Normativa autondémica, estatal y europea existente en mediacién.
5.3. Caracteristicas esenciales de la mediacion.

5.4. La mediacién en los diferentes dmbitos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminarios

24 47 71

Probas de tipo test

2 0 2
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Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 2 0 2

simuladas.

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminarios

(*)Las sesiones presenciales del Master se dedicaran, fundamentalmente, al estudio de casos y
debate de conclusiones. Ello se complementara con el trabajo auténomo que el alumno debe
dedicar a la preparacién de estos casos.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Seminarios
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Seminarios (*)Se valorara la asistencia regular de los alumnos a los seminarios y su participacién 20
en los debates que se entablen en la clase.
Probas de tipo test (*)Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 30

cerradas con diferentes alternativas de respuesta. Los alumnos seleccionan una
respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.

Probas practicas, de
execucién de tarefas
reais e/ou simuladas.

(*)Pruebas para la evaluacién que incluyen actividades, problemas o ejercicios practicos 50
a resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la actividad planteada, aplicando los
conocimientos tedricos y practicos de la asignatura

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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