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Web

Descricién Coa materia "Organizacién da prevenciéon da empresa", preténdese dotar aos alumnos dos cofiecementos
xeral tedricos e practicos suficientes para ser capaces de organizar as actividades preventivas nas empresas, tales

como, a implantacién do plan de prevencién na empresa, ser nomeado polo empregrador para levar a cabo a
prevencién ou tamén traballar para entidades especializadas nas actividades preventivas de outras
empresas. contén tamén importantes contidos no que atinxe ao estudo das responsabilidades preventivas,
tanto do empresario, como de outros implicados nos procesos productivos.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Planificar e organizar a prevencion dos riscos laborais nas empresas.

A9 Asesorar &s PYMES no campo sociolaboral.

A12  Adquirir habilidades necesarias para por en funcionamento un Servizo de Prevencién Propio o Alleo e xestionarlo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Planificar e organizar a prevencién dos riscos laborais nas empresas. saber facer A6

Asesorar &s PYMES no campo sociolaboral. saber facer A9

Adquirir habilidades necesarias para por en funcionamento un Servizo de Prevencién  saber facer Al2

Propio o Alleo e xestionarlo.

Contidos

Tema

Tema 1.- Fundamentos e finalidade da 1.- Obligacién empresarial.

organizacion da prevencion na empresa 2.- A integracién da actividade preventiva na empresa a través do Plan de

prevencion.

3.- Accién permanente.

4.- Seguimiento e control de actuacions
5.- Marco xuridico.
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Tema 2.- Modalidades de organizacién preventiva 1.- Obligacién empresarial.

Na empresa

2.- Asuncién personal polo empregador.
3.- Nomeamento de un ou varios traballadores. Supostos. Medios persoais
e materiais. Consulta aos representantes

Tema 3.- Servizos de prevenciéon

1.- Servizos de prevencién propios. Supostos. Medios persoales e
materiais. Organizacién preventiva unitaria.

2.- Servizos de prevencién mancomunados. Sistema especial de
organizacién preventiva. Supostos. Procedemento.

3.- Servizos de prevencion alleos. Supostos. Acreditacién. O concerto da
actividade preventiva. A ordeacién convencional de empresas e
traballadores encuadrados neste sector de actividade

4.- As Mutuas de accidentes de traballo como servicios de prevencion. As
Sociedades de Prevencidn. Réxime xuridico.

Tema 4.- Control da organizacién preventiva
empresarial

1.- Acreditaciéns. Acreditacién de entidades especializadas para actuar
como servizos de prevencidn alleos.

2.- Auditorias. Concepto, caracteristicas e funciéns. Obxectivos: obriga
legal e instrumento de xestion. Tipos de auditorias. Metodoloxia. Marco
xuridico.

Tema 5.- Integracién da prevencion

1.- Implantacién e posta en practica do plan de prevencién: actuaciéns e
documentacién. Guias técnicas.

2.- A presenza dos recursos preventivos no centro de traballo. Supostos
obrigratorios: xerais e especificos. Recursos Humanos. Actuacién. 3- A
coordinacién de actividades empresariais preventivas. Especial referencia
a figura do coordinador en seguridade e salide nas obras de construcccién.

Tema 6.- Participacidon e representacién dos
traballadores en materia preventiva

1.- Representacién especifica: delegados de prevencién e comité de
seguridade e saude laboral.

2.- Dereitos de informacién e consulta. Dereitos de participacion.
3.- Competencias e facultades.

4.- Garantias.

Tema 7.- Responsabilidades en materia
preventiva

1.- Cuestiones generales: normativa, concepto y tipos de responsabilidad
2.- Responsabilidad del empresario por incumplimiento de la normativa
preventiva. Cuadro general de responsabilidades. Responsabilidad propia
y por actos de sus empleados. Responsabilidad penal. Responsabilidad
administrativa. Responsabilidades de Seguridad Social, en especial el
recargo de prestaciones. Responsabilidad civil o patrimonial por dafios y
perjuicios. Especial referencia a los supuestos de pluralidad empresarial.
3.- Otros responsables. Fabricantes, importadores y suministradores.
Promotores y propietarios de las obras de construccién. Servicios de
prevencién y entidades auditoras.

4.- Responsabilidad del trabajador por la transgresién de sus deberes
preventivos.

Tema 8.- Organizacién administrativa

1.- O papel da Administracién na organizacién preventiva empresarial.
2.- Administraciéns publicas competentes.

3.- O Instituto Nacional de Seguridad e Hixiene no trabajo (INSHT)
Concepto e funciéns. Estructura.

4.- A Inspeccidn de Trabajo e Seguridade Social (ITSS). Competencias e
funciéns.

5.- A Administracién Sanitaria.

6.- A Comisién Nacional de Seguridade e salde no traballo.

7.- Organizacién autonémica

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situaciéns 8 32 40
Sesion maxistral 30 38 68
Probas de tipo test 2 40 42

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co alumnado para
asesoramento e desnvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e o
proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversacions e aclaraciéns de dibidas que o docente mantén co alumnado para
de situaciéns asesoramento e desnvolvemento das distintas actividades na que se estructura a materia e o
proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises de Ao longo do periodo docente o alumno realizard dous exercicios practicos 25
situaciéns relativos ds

contidos da materia, representando cada un, 0 25% da nota final

Sesion maxistral Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a 25
participacién
activa nas sesiéns, materializada no prantexamento de dubidas ou cuestiéns
relacionadas coa tematica obxecto de estudo.

Probas de tipo test 0 alumno realizard unha proba tipo test na que serdn avaliados os seus 50

coflecementos tedricos e practicos da materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA 12 - maio/ xufio 2014 (Sistema de avaliacién continua/Sistema de avaliacion final)

a) Avaliacién continua. Para someterse ao sistema de avaliacién continua, o alumnado debera acreditar a asistencia a un 80
% das sesidns presenciais. En caso contrario, deberd someterse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados mediante
un exame final consistente nunha proba escrita, relativa a tédolos contidos, teéricos e practicos, da materia. Dito exame
representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA 22- Xullo 2014

Se o0 alumno non superase a materia na convocatoria de febreiro, as notas obtidas na avaliacién continua conservaranse
para a convocatoria de xullo. Agora ben, se 0 alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de
avaliacién continua non se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliacidén continua, ben optar

polo sistema de avaliacion final.
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Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Xestién da Prevencién de Riscos Laborais/V08M104V01103
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