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Web

Descricién Conocimiento del trabajo como vertebrador de la identidad individual y social, del orden de la divisién social

xeral

del trabajo, y su evolucién en los marcos criticos e ideoldgicos del proceso técnico-productivo, organizativo y
de relaciones laborales.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6

Cofiecer a socioloxia do traballo e as técnicas de investigacién social

A10 Conecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais

A12 Confecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

A21 Capacidade de asesorar a organizacidns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego

A36 Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion laboral

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo

A38 Ser quen de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacién social ao ambito laboral

A39 Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns laborais

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos 4 practica

A41 Ser quen de contextualizar historicamente as relaciéns laborais contemporaneas

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns
laborais

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4  Saber adaptarse &s novas situaciéns

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8  Saber tomar decisidns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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A6 Bl
Coiiecer a socioloxia do traballo e as técnicas de investigacién social Al0 B3
Al2 B6
Coiiecer as politicas sociolaborais Al4 B7
A21 B8
Coiiecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais A28 B9
A29
Coiiecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relacidns laborais no mundo  A36
actual A37
A38
Coifiecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas A39
sociolaborais A40
A4l
Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral A42
Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién
Ser quen de dirixir grupos de persoas
Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos
sociolaborais
Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacion ao
emprego
Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucions
publicas
Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién
socioecondmica e insercién laboral no dmbito local
Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos a practica
Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan
nas relaciéns laborais
Capacidade de anélise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse 4s novas situaciéns B4
Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacién B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisions. B8
Contidos
Tema

1. Significado de trabajo y su contextualizacién. Cambios histéricos en la representacién del trabajo. Capitalismo y
origenes del modelo de trabajo asalariado. La centralidad del trabajo en la

sociologia casica.

2. La organizacion técnica y social del trabajo. El sistema fabril de produccién y la divisidén capitalista del trabajo: la
racionalizacion del proceso productivo. Condiciones de trabajo.

3. La divisién del trabajo en la sociedad. Divisidn sexual del trabajo. Divisién internacional del trabajo. El trabajo
informal.
4. La cualificacién de la fuerza de trabajo. Sistema educativo y trabajo. Las tesis de la evevacién de las

cualificaciones y de la descualificacién del trabajo.

5. El trabajo en la sociedad actual. Neoliberalismo y Globalizacién. La segmentacién del mercado de trabajo.

El derrumbe de la sociedad del empleo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidons 15 20 35
Sesién maxistral 35 60 95
Probas de tipo test 1 18 19
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAnadlisis de un hecho, problema o suceso con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciéns generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos altertativos de solucién.
Sesion maxistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases

tedricas y directrices principales, que deberan ser estudiados y comprendidos por el alumnado y
que seran objeto de evaluacién.

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de Se valorara la resolucién de los supuestos practicos planteados. 20
situaciéns
Probas de tipo test Durante el cuatrimestre se realizara una prueba tipo test sobre los contenidos 30
tedrico/practicos de la materia. En ningln caso la superacion de esta prueba
liberard de la materia cara a la realizacién del examen final. La fecha de
celebracion realizacidn de esta prueba serd fija por el docente en el cronograma
de la materia.
Probas de resposta longa, de Los contenidos tedrico/practicos de la materia serdn evaluados en un examen 50
desenvolvemento final en el que el alumnado deberd mostrar los conocimientos adquiridos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

El alumnado deberd obtener un minimo de 4 puntos en la prueba final de conocimientos, para poder afiadirle la puntuacién
obtenida en las practicas y prueba test, siendo necesario un 5 en total para superar la asignatura.

El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacién continua serd evaluado en una prueba final de caracter
tedrico/practico, que representara el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA DE JULIO:

Al alumnado gue no supere la materia por evaluacién continua se le conservara la nota obtenida en las practicas y la prueba
test para esta convocatoria.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA:

El alumnado podrd presentarse a una prueba final que serd evaluada de 0 a 10 puntos, a celebrar en fecha establecida
segun el calendario oficial del Centro.

Bibliografia. Fontes de informacion

Santos Ortega, J. Antonio (Manual Basico), Trabajo, empleo y cambio social, Tirant lo Blanch, Valencia,

Kohler, H-D y Martin Artiles, A (Manual Basico), Manual de sociologia del trabajo y Relaciones Laborales, Delta Publ.,
Madrid,

Sennet, Richard (Bibliografia Complementaria), La corrosion del caracter: Las consecuencisas personales del trabajo
en el nuevo capitalismo, Anagrama, Barcelona,

Beck, U (Bibliografia Complementaria), Un mundo feliz: La precarizacion del trabajo en la era de la globalizacién,
Paid6s. Barcelona,

Gorz, André (Bibliografia complementaria), La metamorfosis del trabajo, Ed. Sistema, Madrid,

Garmendia, Jose A., Navarro, M.; Parra Luna, F. eds. (complementaria), Sociologia industrial y de la empresa, Aguilar,
Madrid,

Bibliografia basica

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Técnicas de investigacién social/V08G210V01404
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Materias que se recomenda ter cursado previamente
Socioloxia: Introducién & socioloxia/V08G210V01103
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