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DATOS IDENTIFICATIVOS
Benestar, equidade e xénero
Materia Benestar,

equidade e
xénero

     

Código V03G100V01901      
Titulación Grao en

Economía
     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OP 4 1c
Lingua de
impartición

     

Departamento Economía aplicada
Coordinador/a del Ríio Otero, Coral
Profesorado del Ríio Otero, Coral
Correo-e crio@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/cgradin
Descrición
xeral

Competencias de titulación
Código 
A6 Adquirir coñecementos de Análise económica
A9 Identificar e anticipar problemas económicos relevantes nos ámbitos público e privado
B8 Ler e comunicarse en inglés no ámbito profesional
B9 Capacidade de elaborar informes de asesoramento económico
B11 Capacidade de xerar reflexións propias sobre problemas de natureza económica e os seus efectos sociais e éticos
B15 Fomentar o espírito investigador, desenvolvendo a capacidade para analizar problemas novos cos instrumentos

adquiridos

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
(*)Conocimiento de la evidencia sobre los problemas asociados a la distribución de recursos y la
discriminación

A6
A9

(*)Fomentar el espíritu investigador, desarrollando la capacidad para analizar problemas nuevos
con los instrumentos
adquiridos

A6 B9
B11

(*)Comprensión y capacidad de elbaoración de un informe relacionado con un problema
distributivo

B8
B9
B11
B15

Contidos
Tema  
1. Análise de benestar, desigualdade, pobreza e
exclusión social.

i) O benestar
ii) As desigualdades económicas: medición, causas e evidencia empírica
iii) A pobreza e a exclusión social: medición, causas e evidencia empírica

2. Análise económica da discriminación i) A discriminación económica: concepto, determinantes e medición
ii) Evidencia sobre discriminación de xénero

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 28 80 108
Seminarios 20 20 40

http://webs.uvigo.es/cgradin
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Probas de resposta curta 2 0 2
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral (*)Clases de teoría
Seminarios

Atención personalizada

Avaliación
 Descrición Cualificación
Seminarios 20
Probas de resposta curta (*)Examen final 80

Outros comentarios sobre a Avaliación
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Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economía dos servizos públicos/V03G100V01602
Economía pública/V03G100V01502


