UniversidagaVigo

Guia Materia 2013/ 2014

DATOS IDENTIFICATIVOS
Paradigmas do Cambio Institucional: do Neoinstitucionalismo a Gobernanza
Materia Paradigmas do

Cambio

Institucional: do

Neoinstitucionalismo

a Gobernanza
Cddigo P04M125V01105
Titulacion Master Universitario
en Direccién Publica

e Liderado
Institucional

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c

Lingua de Casteldn

imparticion

Departamento

Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria
Villoria Mendieta, Manuel
Profesorado Villoria Mendieta, Manuel

Correo-e xmahou@uvigo.es
manuel.villoria@urjc.es
Web http://http://masterdireccionyliderazgo.com/
Descricién (*)El propdsito principal de esta asignatura es hacer una introduccién a aspectos clave de la teoria explicativa
xeral de la estabilidad y el cambio politico y administrativo. Para ello, se comenzara por analizar algunos de los

conceptos clave de la Teorfa politica empirica, para después ofrecer una serie de herramientas tedricas actuales
mediante las cuales explicar y analizar distintas facetas de la vida politica y administrativa en el contexto de
nuestras democracias liberales.

El curso tratarad los modelos de decisién, tanto individual como en grupo, para entrar posteriormente en asuntos
relacionados con el problema de la accidn colectiva y los bienes publicos, a fin de concluir con el examen, desde
una perspectiva propia de la teoria politica, de algunas instituciones fundamentales. El enfoque adoptado
corresponde al de la teoria politica empirica, en que se explica el andlisis de la realidad politica desde tres
enfoques con sus teorias: la eleccion racional, el institucionalismo y la teoria sistémica, con especial énfasis en
el estudio de la gobernanza.

Competencias de titulacion

Cadigo

A3 Conocer las principales teorias politicas contemporaneas de forma exhaustiva.

A9 Proporcionar, en el curso de una investigacién, una perspectiva tedrica novedosa para entender y explicar un
fendmeno del ambito de la direccién y gestion publica.

Bl Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en el campo de la
gestién publica a través de una investigacion original.

B10 Capacidad de critica y auto-critica.

B13 Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las ciencias sociales.

B15 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

B16 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Saber estar / ser B10

(*)

(*) saber facer B13
(*) saber facer B15
(*) B16
Contidos

Tema

(*)Tema 1. La Ciencia
Politica y de la
Administracion
Empirica.. Enfoques
de investigacion

(*)Enfoques y teorias. El enfoque conductista.
El enfoque de la eleccidn racional. El

enfoque del institucionalismo y el nuevo
institucionalismo. La teoria sistémica.

En este primer tema trataremos de
diferenciar los grandes enfoques de estudio
de la Ciencia Politica y de la Administracién.
Es una leccién introductoria.

(*)Tema 2. Ciencia
Politica, racionalidad
y modelo de
decision.

(*)¢Una ciencia de la politica? Modelos y
teorias. La politica. Racionalidad y
motivacion. Légica de la preferencia y la
decision. El paradigma de lo éptimo.
Incertidumbre ambiental y creencias.
Andlisis de la decisién en grupo y regla de la
mayoria. Los modelos espaciales de la regla
de la mayoria. Multiplicidad de formas del
comportamiento estratégico.

En este tema ya entraremos al analisis

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Outros

0

43

43

Practicas autdnomas a través de TIC

0

32

32

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Outros

(*)A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoevaluacién, visualizacién pildoras y
tutorfas online

Practicas auténomas a
través de TIC

(*)Actividades de aplicaciéon de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan a través de las TIC de manera auténoma

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion

Cualificacion

Practicas auténomas (*)Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién 100

a través de TIC

Se desarrollan a través de las TIC de manera auténoma.

de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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