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Descricién (*)Estimados colegas, bienvenidos a esta materia sobre direccién de personas como eje de cambio en las

xeral organizaciones publicas. Podéis mirar el video de presentacién de esta materia. Los objetivos son:
Conocer mejor la organizacién y estructura de los recursos humanos en las administraciones publicas de
Espafa.

Entender la diferencia y alcance de la direccién de personal versus la direccién de personas.

Analizar las estrategias de motivacién de los empleados publicos que deben ejercer los directivos.
Estudiar las organizaciones como sistemas de poder, organizacién informal y el conflicto. El directivo debe
también liderar la organizacién informal (la real), gestionar el conflicto y entender y canalizar la cultura
organizativa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Conocer los principales paradigmas y enfoques tedricos tanto clasicos como actuales sobre direccién y gestién
publica bajo una perspectiva interdisciplinar, de forma sistematica y profunda.

A9 Proporcionar, en el curso de una investigacién, una perspectiva tedrica novedosa para entender y explicar un
fendmeno del &mbito de la direccién y gestién publica.

Bl Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en el campo de la
gestién publica a través de una investigacién original.

B10 Capacidad de critica y auto-critica.

B11l Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

B13 Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las ciencias sociales.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

*) saber A7

*) saber A9

*) Saber estar / ser Bl

*)

*)

Saber estar / ser B10
Saber estar / ser Bll
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(*) Saber estar / ser B13

Contidos

Tema

(*)Tema 1. (*)1.1. La organizacion de los empleados publicos.
Direccién de personal y de personas 1.2. Gestién de personal versus gestién de personas.

1.3. Motivacién de los empleados publicos.

1.4. Los problemas de la direccién publica en Espafa.
(*)Tema 2. (*)2.1. El poder y el conflicto: la organizacién informal.
Organizacién informal, el conflicto y la cultura 2.2. La cultura organizativa.
administrativa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Outros 0 43 43
Practicas auténomas a través de TIC 0 32 32

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Outros (*)A través de Faitic: Lectura de textos, actividades de autoevaluacién, visualizacién pildoras y
tutorfas online

Practicas auténomas a  (*)Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de

través de TIC habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan a través de las TIC de manera auténoma.

Atencidn personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Practicas auténomas (*)Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién 100
a través de TIC de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Se desarrollan a través de las TIC de manera auténoma.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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