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Web

Descricién O obxectivo destas materia é que o alumno comprenda, cun enfoque practico e participativo, os
xeral compoiientes e funcionamento da empresa como unha realidade socioeconémica, permitindo a sda

interrelacién con outras materias e proporcionando os cofiecementos, actitudes e habilidades necesarias
para desenvolver con eficacia e eficiencia a sla futura actividade profesional; tanto no mundo das empresas,
e as organizaciéns en xeral; como no desenvolvemento do seu propio proxecto empresarial; con referencia
especial ao contexto empresarial de Galicia.

Competencias de titulacion

Cddigo

All Estudo do departamento de comunicacidén nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestion do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Cofiecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacién

A13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B4  Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B9 Capacidade de adaptacidn aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B13 Preparacidn para asumir o risco na toma de decisidns

B14 Capacidade para a xestidon econdmica e orzamentaria no ambito da sua actividade

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestién nas empresas de Comunicacién. All
Destrezas sobre o contorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da Al3
comunicacién na sociedade contemporanea

Capacidade de adaptacion aos obxectivos organizacionais e de traballo en equipo B9
Competencia interpretativa do contorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o Bl
contorno econémico, politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns B13
Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico B4
Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos B5
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Capacidade para a xestién econdmica e orzamentaria no ambito da sta actividade

B14

Contidos

Tema

1. A empresa como un sistema complexo.

1.1.- O sistema empresa: compofientes. 1.2.- Obxectivos e funciéns de
cada componente.

2. O contorno da empresa

2.1.- O contorno xeral. 2.2.- A drea como contorno. 2.3.- O contorno
especifico: rivalidade e cooperacién. 2.4.- Fontes de informacién. 2.5.- A
realidade do contorno da empresa galega.

3. O factor humano

3.1.- Cultura empresarial. 3.2.- O liderado. 3.3.- O poder nas organizacions.
3.4.- Direccién e xestion de RR.HH.

4. A estrutura organizativa e os procesos da
empresa

4.1.- Estrutura organizativa. 4.2.- Agrupacioéns estruturais. 4.3.- O
organigrama. 4.4.- Novas formas estruturais.

5. Aspectos econdmico-financeiros da empresa

5.1.- O investimento: concepto e tipos. 5.2.- O financiamento: concepto e

tipos. 5.3.- O reflexo contable dos feitos econémicos: O Balance, A conta
de perdas e ganancias. 5.4.- Indicadores econémico financeiros: a arbore
de rendibilidade, calculo do punto morto.

6.1.- A direccién de empresas. 6.2.- O diagnéstico da empresa: global,
funcional e DAFO. 6.3.- O desefio de estratexias.6.4.- Fontes de
informacién.6.5.- Andlise estratéxica da empresa galega.

6. Diagndstico e desefio estratéxico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 22 60.5 82.5
Traballos de aula 15 22.5 37.5
Seminarios 10 10 20
Estudo de casos/analise de situacions 1 0 1
Probas de resposta curta 1 0 1
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 7 8
simuladas.

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, asi como as bases
tedricas.

0 estudante desenvolvera exercicios ou estudos de casos no aula baixo as directrices e supervisiéon
do profesor.Tamén inclle aquelas actividades que o alumno debera levar a cabo previamente de
forma auténoma e a sUa resolucién serd debatida no aula.

Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia.

Sesion maxistral

Traballos de aula

Seminarios

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

O horario se concretard ao comezo do curso. Nelas o profesor, de forma individual ou en pequeno grupo,
atenderd as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Asi mesmo
utilizarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoio & docencia e de comunicacién co
alumnado. Por iso, é imprescindible que todos os alumnos matriculados déanse de alta canto antes no
sistema.

Sesion maxistral

Traballos de aula O horario se concretard ao comezo do curso. Nelas o profesor, de forma individual ou en pequeno grupo,
atenderd as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Asi mesmo
utilizarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoio & docencia e de comunicacién co
alumnado. Por iso, é imprescindible que todos os alumnos matriculados déanse de alta canto antes no
sistema.

Seminarios 0 horario se concretara ao comezo do curso. Nelas o profesor, de forma individual ou en pequeno grupo,
atenderd as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Asi mesmo
utilizarase a plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoio & docencia e de comunicacién co
alumnado. Por iso, é imprescindible que todos os alumnos matriculados déanse de alta canto antes no

sistema.
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Avaliacion

Descricién Cualificacién
Traballos de aula Co obxectivo de incentivar o traballo regular e continuo do alumno no 10

desenvolvemento da materia, valorarase, mediante unha observacién cuantificada, a

asistencia e participacion activa nas sesidns practicas.

A puntuacién total deste epigrafe (1 punto) dividese entre o nimero total de sesiéns

efectivas que se desenvolvan.

Estudo de casos/andlise Tratase dunha proba a final de curso orientado & realizaciéon dos casos practicos, para 40
de situaciéns 0 que os/as alumnos/as poderan contar coa documentacidn (libros, apuntes) que

consideren necesaria
Probas de resposta curtaTratase dunha proba a final de curso orientada & aplicaciéon dos conceptos 40

desenvolvidos na materia, para o que os/as alumnos/as poderan contar coa

documentacion (libros, apuntes) que consideren necesaria.
Probas practicas, de Probas para a avaliacién que inclien actividades, problemas ou exercicios practicos a 10
execucién de tarefas resolver. Os alumnos deben dar resposta 4 actividade suscitada, aplicando os
reais e/ou simuladas.  cofiecementos tedricos e practicos da asignatura. Para iso utilizaranse as TICs.

Non se admitird ningln exercicio entregado féra de prazo nin enviado noutro medio

gue non sexa a través da plataforma FAITIC.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Esta materia impartese en réxime PRESENCIAL polo que os alumnos deben asistir as sesidns tedricas e
practicas no horario establecido polo centro. Isto supdn que o Unico sistema de avaliaciéon é o contemplado
nesta guia. O sistema de avaliacion da materia apdiase en tres elementos:

a) Superacion da parte practica, coa realizacién das actividades programadas. (2 puntos).
b) Superacion da parte tedrica, mediante un exame escrito que se realizard na data sinalada polo centro. (8 puntos)
) A asistencia e participacion do alumnado nas clases tedricas e practicas.

E requisito indispensable para sumar a parte practica polo menos sacar un 4 sobre 10 puntos no exame
tedrico.

CONVOCATORIA DE XULLO / EXTRAORDINARIA
1. A forma de avaliacién na convocatoria de xullo e extraordinaria é a mesma que en maio.
2. Particularidades:

a) Non existe posibilidade de mellorar a nota da parte practica para a convocatoria de xullo, xa que se trata de actividades
programadas ao longo do curso.

b) Se a materia non é superada nesta convocatoria, 0 alumno debera cursala novamente adaptandose & guia docente que
estea vixente no curso académico en cuestién e, por tanto, non conservara ningunha das cualificaciéns obtidas no presente
curso.
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