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Descricién A materia esta concibida como unha introducién 4 antropoloxia social e cultural. O seu obxectivo

xeral fundamental é proporcionar os instrumentos de andlise basicos sobre aqueles feitos socioculturais que se

achan na base das competencias que se deberan alcanzar para desenvolver a profesién de traballador social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades as sUas
necesidades, limitacions, dificultades, malestares e circunstancias

A2 Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencién, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a practica do
traballo social con persoas, familias, grupos, organizaciéns, e comunidades e con outros profesionais

A8 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben
fundamentadas achega das sUas necesidades, circunstancias, riscos, opcions preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, culturais, lingiisticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

A12  Preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervencién co sistema cliente e os colegas profesionais
negociando o fornecemento de servizos que deben ser empregados e revisando a eficacia dos plans de intervencién
coas persoas implicadas co fin de adaptalos as necesidades e circunstancias cambiantes. Considerar os deberes
éticos da profesidn relativos ao sistema cliente a respecto da confianza, a proximidade, a afectividade, as relaciéns
igualitarias, o respecto & diversidade cultural, etc

Al13 Apoiar o desenvolvemento de redes para facer fronte s necesidades e traballar a favor dos resultados planificados
examinando coas persoas as redes de apoio as que poidan acceder e desenvolver; en especial, no caso de mulleres
(maltratadas, coidadoras habituais de persoas dependentes, enfermas mentais e con outras incapacidades...) e
considerando as peculiaridades de Galicia en tanto que é un pais con alta dispersién da poboacién, agrupacion
territorial moi diferenciada entre o rural e os espazos urbanos, territorios abandonados e alto envellecemento da
poboacidén (esixencia de maiores redes)

Al4  Promover o crecemento, desenvolvemento e independencia das persoas identificando as oportunidades para formar
e crear grupos, utilizando a programacion e as dindmicas de grupos para o crecemento individual e o fortalecemento
das habilidades de relacién interpersoal; en especial con colectivos con diversidade multicultural (inmigracién,
emigracion de retorno, minorias étnicas...) e coas mulleres, tendo en conta a sia marxinacién historicamente
condicionada no dmbito da participacion social-cultural e nos 6rganos de decisién e poder (empowerment)

A18 Desefar, implementar e avaliar proxectos de intervencién social

A19 Defender as persoas, familias, grupos, organizaciéons e comunidades e actuar no seu nome se a situacion o requirir

A20 Preparar e participar nas reuniéns de toma de decisiéns co fin de defender mellor os intereses das persoas, familias,
grupos, organizaciéns e comunidades

A24  Contribuir 4 administracién de recursos e servizos colaborando cos procedementos implicados na sia obtencién,
supervisando a sUa eficacia e asegurando a sUa calidade
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A25

Xestionar e presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e actualizados como

garantia na toma de decisidns e valoracidns profesionais; con especial precaucion a respecto do dereito dos usuarios
e das usuarias a confidencialidade, ao segredo profesional e & proteccién de datos

A26

Traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, redes e equipos interdisciplinares e «multiorganizacionais» co propdsito

de colaborar no establecemento de fins, obxectivos e tempo de duracién dos mesmos contribuindo igualmente a
abordar de xeito construtivo os posibles puntos de vista existentes

A30

Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos identificando os mesmos, desefiando estratexias de

superacidén e reflexionando sobre os seus resultados

Bl Capacidade de andlise e sintese

B6 Conecemento da cultura propia da comunidade

B8 Capacidade de xestién da informacién

B9 Resolucién de problemas

B13 Traballo nun contexto internacional

B15 Recofiecemento e respecto a diversidade e 4 multiculturalidade

B22 Iniciativa e espirito emprendedor

B24 Sensibilidade cara a temas medio ambientais, igualdade entre home e mulleres, cultura da paz, etc.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

1. Cofecer a antropoloxia social e cultural e as slas orientacidns tedricas no contexto cultural A2 Bl
actual. Al8 B8
2. Coflecer a natureza e trazos basicos da cultura humana. Al Bl
A8 B6
Al4 B13
3. Ser capaz de comprender as variadas estratexias de adaptacién e econdmicas que aparecen nosA24 B6
diferentes contextos socioculturais. A26 B9
B15
4. Ser capaz de comprender as variadas estratexias de adaptacién aos distintos sistemas de Al B6
familia e parentesco que aparecen nos diferentes contextos socioculturais. A2 B13
Al3 B15
5. Ser capaz de comprender as variadas estratexias de adaptacion aos distintos sistemas politicos A12 B6
e de exercicio do poder que aparecen nos diferentes contextos socioculturais. Al4 B13
A20 B15
6. Ser capaz de comprender as variadas estratexias de adaptacion aos distintos sistemas relixiososA8 B6
e de pensamento que aparecen nos diferentes contextos socioculturais. Al4 B15
A25 B24
7. Ser capaz de analizar e comprender a diversidade de poboaciéns e grupos portadores de Al4 B6
tradiciéns culturais diferentes. A26 B15
B24
8. Recofecer as transformaciéns e os cambios que vefien afectando o sistema de cultura popular A8 B6
de Galicia. Al3 B9
Al9 B24
A26
9. Demostrar habilidades basicas para investigar e interpretar os elementos do sistema cultural de A2 B6
Galicia. Al8 B22
A30
Contidos
Tema

1. A antropoloxia social e cultural: campo de
estudo e orientacidns tedricas

1.1. Concepto, obxecto e divisién da antropoloxia sociocultural.
1.2. Técnicas de investigacién e orientacidns tedricas da antropoloxia
sociocultural.

2. Natureza e caracteristicas da cultura

2.1. Concepto, trazos e niveis de cultura.
2.2. Conceptos afins & cultura de relevancia antropoléxica.

3. Cultura e enculturacion: a transmision e a
asimilacion das tradicions culturais

3.1. Concepto, modos e limites da enculturacién.
3.2. Mecanismos, axentes, medios e resultados da enculturacién ou da
socializacion do individuo.

4. Estudo do sistema sociocultural humano:
analise da estrutura econdémica, social, politica,
ideoldxica (relixion e pensamento) do sistema
sociocultural humano

4.1. A estrutura econémica do sistema sociocultural: os modos de
producién, distribucién e consumo de bens.

4.2. A estrutura social do sistema sociocultural: matrimonio, familia,
parentesco e filiacion.

4.3. A estrutura politica do sistema sociocultural: sistemas politicos non
centralizados e sistemas politicos centralizados.

4.4. A estrutura ideoldxica do sistema sociocultural: a maxia, a relixién e
0s sistemas de crenzas.
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5. Antropoloxia e comparacién: culturas, etnias e 5.1. Etnias e minorias étnicas e culturais

grupos étnicos e culturais 5.2. Multiculturalismo, integracién e identidade étnica

6. Grupos étnicos e culturais no Estado espafiol 6.1. A experiencia intercultural en Espafia: inmigrantes e refuxiados.
6.2. Minorias e grupos marxinados: xitanos, pobres etc. e grupos de
marxinados no Estado espafiol.

7. O sistema de cultura da sociedade galega 7.1. Os elementos do sistema de cultura de Galicia.
7.2. As unidades de organizacién social da sociedade galega.
7.3. Cultura e identidade do pobo galego.

8. Transformacién e cambio do sistema de cultura8.1. A transformacién dos elementos do sistema de cultura tradicional de

tradicional de Galicia Galicia.
8.2. Os cambios nas unidades de organizacién social e no modo de vida
domeéstico do pobo galego.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 15 20 35
Titoria en grupo 4 15 19
Traballos tutelados 8 30 38
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 20 15 35
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminarios Os seminarios versaran sobre actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que
permita profundar ou complementar os contidos da materia. Sempre que se considere necesario,
empregaranse como complemento das clases tebricas.

Titorfa en grupo Nas titorfas en grupo, o alumnado manterd entrevistas co profesor para o seu asesoramento no
modo de resolver as actividades da materia e o proceso de aprendizaxe.
Traballos tutelados Neste traballo tutelado, o/a alumno/a, de modo individual ou en grupo, deberd elaborar unha

investigacion sobre a tematica da materia ou preparard seminarios, memorias, resumos de
lecturas, conferencias etc. Tratase dunha actividade auténoma do/a estudante que inclie a busca e
recollida de informacién, lectura e manexo de bibliografia e estruturacién e redaccién do informe
final do tema a tratar no traballo.

Actividades introdutoriasPresentarlle ao alumnado a programacién da materia Antropoloxia social e cultural.

Sesion maxistral 0 profesor da materia presentara, en sesiéns maxistrais, as bases tedricas e as directrices de
estudo do programa de Antropoloxia social e cultural, asi como as directrices a seguir nos traballos
de investigacion en Antropoloxia sociocultural.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos 0 alumnado da materia terad que realizar en grupo un traballo tutelado, que incidird na realizacién dun

tutelados proxecto de investigacién e no que terd que estar presente de xeito claro a procura realizada, a
recollida de informacién, o manexo e lectura de bibliografia, a estrutura e organizacién da informacion,
a redacién do informe final e a bibliografia ben citada. As titorias en grupo son aguelas xuntanzas que
o0 alumnado mantera co docente para o seu asesoramento no desenvolvemento das actividades
tedricas e practicas, e na construcion dos traballos, tanto os individuais como os realizados en grupo.

Titoria en grupo O alumnado da materia terd que realizar en grupo un traballo tutelado, que incidird na realizacién dun
proxecto de investigacién e no que terd que estar presente de xeito claro a procura realizada, a
recollida de informacién, o manexo e lectura de bibliografia, a estrutura e organizacién da informacion,
a redacién do informe final e a bibliografia ben citada. As titorias en grupo son aguelas xuntanzas que
0 alumnado mantera co docente para o seu asesoramento no desenvolvemento das actividades
tedricas e practicas, e na construcién dos traballos, tanto os individuais como os realizados en grupo.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Seminarios Os seminarios versaran sobre actividades enfocadas ao traballo de temas especificos. 30
0 alumnado realizard duas probas de pregunta aberta e contabilizarase a asistencia e
a participacion.
Titorfa en grupo Nas titorias en grupo, os/as alumnos/as manteran entrevistas co profesor para o seu 10
asesoramento no modo de resolver as actividades da materia e o proceso de
aprendizaxe.
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Traballos tutelados No traballo tutelado o alumnado terd que preparar un traballo en grupo sobre unha 30
tematica ou fenémeno social relevante para o futuro traballador/a social e/ou
preparard seminarios, memorias, resumos de lecturas, conferencias etc. Tratase dunha
actividade auténoma do/a estudante e de posta en comun co grupo. Inclie a procura e
a recollida de informacidn, a lectura e o manexo de bibliografia, a estruturacién e a
redaccién do informe final do tema tratado na investigacion.

Sesion maxistral

Probas de resposta Esta proba de avaliaciéon das competencias adquiridas inclle preguntas xerais de 30
longa, de interrelacién sobre aspectos concretos da materia do programa. O alumnado debe
desenvolvemento responder de xeito ordenado e tratar de interrelacionar distintos aspectos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

OBTENCION DA NOTA FINAL DO ALUMNADO ASISTENTE

A suma da porcentaxe obtida dos "Seminarios" e das "Probas de resposta longa, de desenvolvemento" terd que acadar o
minimo do 30%.

A suma da porcentaxe obtida dos "Traballos tutelados" e da "Titoria en grupo" terd que acadar o minimo do 20%.
A suma dos dous apartados anteriores, despois de obter os minimos, terd que chegar ao 50%.
AVALIACION PARA ALUMNADO NON ASISTENTE

A avaliacién para o alumnado non asistente consistird na realizacién dunha proba escrita na data prevista no calendario de
exdmenes. Habera que acadar o minimo do 50% para superar a materia.

SEGUNDA CONVOCATORIA

As actividades/competencias/probas non superadas durante o cuadrimestre poderdn ser recuperadas na convocatoria de
xullo, manténdose as puntuaciéns previamente conseguidas.

Bibliografia. Fontes de informacion

BESTARD, ). e CONTRERAS, J. (1987), Barbaros, paganos, salvajes y primitivos, Barcelona: Barcanova,

BOHANAN, P. (1992), Para raros, nosotros. Introduccién a la Antropologia cultural, Madrid: Akal,

BOHANNAN, P. e GLAZER, M. (1992), Antropologia. Lecturas, Madrid: McGraw-Hill,

BOIVIN, M., ROSATO, A. e ARRIBAS, V. (2004), Constructores de Otredad. Una introduccion a la Antropologia Social
y Cultural, Buenos Aires: Universidad de Buenos Aires,

DE LA CRUZ, 1. (Coord.) (2002), Introduccién a la Antropologia para la intervencion social., Valencia: Tirant lo Blanch.,
EMBER, C.R., EMBER, M. e PERGRINE. P. (2004), Antropologia, Madrid: Pearson Educacién,

HARRIS, M. (1987), El desarrollo de la teoria antropoldgica, Madrid: Siglo XXI,

HARRIS, M. (2006), Introduccion a la antropologia general, Madrid: Alianza,

KOTTAK, C. PH (1993), Antropologia. Una exploracion de la diversidad humana, con temas de cultura hispana,
Madrid: McGraw-Hill,

KOTTAK, C. PH (2006), Antropologia cultural, Madrid: Mac Graw Gill - Interamericana de Espafia.,

LISON TOLOSANA, C. (2004), Invitacién a la Antropologia cultural de Espafa, Madrid: Akal.,

Berdichewsky, B. (2002), Antropologia Social: Introduccion, Buenos Aires: Lom.,

MARINO FERRO, X. R. (2000), Antropoloxia de Galicia, Vigo: Ediciéns xerais de Galicia,

SAN MARTIN, J. (1999), La Antropologia: ciencia humana, ciencia critica, Barcelona: Montesinos,

Freixa C. y Canelles, N. (2008), [De Bandas latinas a asociaciones juveniles: la experiencia de Barcelona[] en
Garcia Roca, J. y Lacomba, ). La inmigracion en la sociedad espaiiola., Barcelona: Bellaterra.,

Garcia Roca, J. y Lacomba, J. (2008), La inmigracion en la sociedad espanola., Barcelona: Bellaterra.,

Gondar Portasany, M. (1993), Critica a razén galega., Vigo: A Nosa terra.,

Lévi-Strauss , C. (1992), Tristes trépicos., Barcelona: Paidds.,

Marifio Ferro, X. R. (2000), Antropoloxia de Galicia., Vigo: Xerais.,

Martinez Veiga, U. (2001), El Ejido. Discriminacidn, exclusién social y racismo., Madrid: Catarata.,

Méndez, L. (1998), Os laberintos do corpo., Vigo: A Nosa Terra.,

Moreno Feliu, P. S. (1979), Andlisis del cambio en las sociedades campesinas. Un caso de estudio : Campo Lameiro
Pontevedra, Madrid: Fundacién Juan March.,

Tezanos, J.F.(Ed.) (2004)., Tendencias en desigualdad y exclusion social., Madrid: Sistema.,

Velasco, H. y Diaz de Rada, A. (1997), La légica de la investigacion etnografica., Madrid: Trotta.,

Wolcott, H.F. (1993), JEl maestro como enemigo[] en Lecturas de antropologia para educadores. El ambito de la
antropologia de la educacién y de la etnografia escolar., Madrid: Trotta.,

O profesor da materia proporcionard ao alumnado un dossier de lecturas obrigatorias o primeiro dia do curso, que servira
para adquirir cofiecementos tedrico-conceptuais e metodoléxicos e que se veran reforzados no seu traballo coas explicacién
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na aula.

Recomendacions

Outros comentarios

E preciso que o alumnado lea o material recomendado polo profesor antes de asistir s exposiciéns maxistrais e de debate
na aula; que mantefia un nivel de estudo auténomo semanal, co fin de que as aprendizaxes vaian asimildndose pouco a
pouco e acade asi unha madurez e cofiecementos satisfactorios; e recoméndase tamén que o alumnado comece os traballos
canto antes para que os contidos tedrico-conceptuais vaian madurando e gafiando en complexidade na propia aprendizaxe.
Por Gltimo, o alumnado non debe ler os materiais de maneira illada, sendn que é preciso que estableza as pertinentes
conexidns entre uns e outros temas, e entre os distintos materiais que vaia consultando. Respecto aos traballos que terd
que presentar o alumnado, [émbrase que non estd permitido o plaxio e a comprobacién de que este existe invalidara os
traballos presentados.
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