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Web

Descricién Nesta materia ensinanse os alicerces basicos sobre os que se tefien que desenvolver os plans estratéxicos
xeral nas entidades deportivas e preséntanse exemplos de plans estratéxicos adecuados & actividade deportiva.

Ademais, faise un enfoque especializado para diferentes deportes, mostrando cales poden ser as estratexias
a desenvolver neles para alcanzar os seus obxectivos.

Finalmente, mdstrase como empregar a Responsabilidade Social Corporativa (RSC) para levar a cabo os plans
das entidades deportivas.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

I. Plans estratéxicos nas organizaciéns 1. Fundamentos tedricos basicos da direccién e a planificacién estratéxica.

deportivas. 2. Aplicacidns practicas do desefio de plans estratéxicos: Federaciéns e
Clubs deportivos.

II. Liflas estratéxicas en diferentes deportes: 1. Planificacion estratéxica desde as instituciéns publicas: CSD, CCAA e

futbol, baloncesto, balonman e outros deportes. Concello.

2. Extensidéns da andlise estratéxica aplicado ao deporte.
Ill. Responsabilidade Social Corporativa en 1. Revision de diferentes aspectos da relacién entre Responsabilidade
entidades deportivas. Social Corporativa e deporte.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 13 10 23
Debates 2 0 2
Eventos docentes e/ou divulgativos 3 0 3
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Estudo de casos/andlises de situaciéns 20 15 35

Traballos e proxectos 0 40 40

Probas de tipo test 1 20 21

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...
Eventos docentes e/ou Conferencias realizadas por ponentes de prestixio, que permiten profundar ou complementar os
divulgativos contidos da materia.
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Estudo de casos/analises de situacidons O docente seguira e axudara aos estudantes na resolucién dos casos, situacions ou
exercicios.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Traballos e 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento sobre a teméatica da 70
proxectos materia, resumos de lecturas, conferencias, etc. Pédese levar a cabo de xeito individual ou en

grupo, de forma oral ou escrita.
Probas de tipo Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas con 30
test diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de

elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de

posibilidades.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 conxunto de criterios de avaliacion arriba exposto constitlie o sistema de avaliacién continua na primeira oportunidade.
Para poder ser avaliado por este sistema hai que asistir polo menos ao 75% das horas de docencia presencial. En caso de
perder a avaliacidén continua, o alumno ten a opcién de presentarse ao exame oficial, de caracter presencial, a celebrar ao
final do cuadrimestre na data establecida pola Coordinacién do Master. Devandito exame supofierd o 100% da cualificacion.

Segunda oportunidade:

Os alumnos que non superen a materia na primeira oportunidade, deberdn realizar un exame no mes de xullo, que supofierd
0 100% da calificacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

Beech, J. y Chadwick, S. (eds.), The business of sport management, 2004,

Hamil, S. y Chadwick, S., Managing football : an international perspective, 2010,

Navas, ).E. y Guerras, L.A., La Direccion estratégica de la empresa. Teoria y aplicaciones, 42 edicién 2007,
Parkhouse, B.L. (ed.), The Management of sport : its foundation and application, 42 edicién 2009,

Recomendacidns

Materias que contintan o temario

Eventos Deportivos/004M095V01203

Instalaciéns Deportivas/004M095V01202
Patrocinio e Marketing Deportivo/004M095V01201
Traballo Fin de Master/004M095V01205
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Xestién Deportiva e Calidade/004M095V01104
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