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Descricién Esta materia ten por obxecto dar a cofiecer que é unha empresa e as partes que a compofien, tratdndose a
xeral funcién que cumpre cada unha delas. Asi mesmo, introducira conceptos cuxo cofiecemento é bésico no eido

da empresa, e algunhas ferramentas para a analise e a toma de decisiéns de xestién empresarial.
Seguindo as directrices propias da titulacién, nesta guia recéllense os principais aspectos polos que se rexera
0 desenvolvemento da materia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A9 CGY9 Capacidade de organizacion e planificacién no dmbito da empresa, e outras instituciéns e organizaciéns.

A19 FB6 Cofiecemento adecuado do concepto de empresa e marco institucional e xuridico da empresa. Organizacién e
xestién de empresas.

Bl  CT1 Andlise e sintese.

B2 CT2 Resolucién de problemas.

B7 CT7 Capacidade de organizar e planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofiecemento adecuado do concepto de empresa e marco institucional e xuridico da empresa. Al9

Organizacién e xestién de empresas.

Capacidade de organizacién e planificaciéon no &mbito da empresa, e outras instituciéns e A9

organizacions.

Andlise e sintese. B1

Resolucién de problemas. B2

Capacidade de organizar e planificar. B7

Contidos
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Tema

Tema 1: A EMPRESA

1.1 O concepto de empresa.
1.2 A funcién da empresa.

1.3 A empresa como sistema.
1.4 A contorna da empresa.
1.5 Os obxectivos da empresa.

Tema 2: CLASES DE EMPRESAS

2.1 Criterios econémicos de clasificacién empresarial.
2.2 Criterios xuridicos de clasificacién empresarial.
2.3 A franquicia.

Tema 3: O SISTEMA FINANCEIRO (PARTE 1)

3.1 Estrutura econdmico-financeira da empresa.

3.2 Fondo de rotacién.

3.3 Ciclo de explotacién e Periodo medio de maduracion.
3.4 Fondo de rotacién minimo.

3.5 Os resultados da empresa.

Tema 4: O SISTEMA FINANCEIRO (PARTE II).
INVESTIMENTO

4.1 Concepto de investimento.
4.2 Clases de investimentos.

4.3 Criterios para a avaliacién e seleccién de investimentos.

Tema 5: O SISTEMA FINANCEIRO (PARTE Il1).
FINANCIAMENTO

5.1 Concepto de fonte de financiamento.

5.2 Tipos de fontes de financiamento.

5.3 Financiamento externo a curto prazo.

5.4 Financiamento externo a longo prazo.

5.5 Financiamento interno ou autofinanciamento.
5.6 Solvencia e liquidez.

Tema 6: O SISTEMA DE PRODUCION (PARTE I).
ASPECTOS XERAIS

6.1 Funcion de producién.

6.2 Clasificacién das actividades produtivas.

6.3 Clasificacién dos procesos produtivos.

6.4 Eficiencia.

6.5 Produtividade.

6.6 Investigacion, desenvolvemento e innovacion (I+D+i)

Tema 7: O SISTEMA DE PRODUCION (PARTE II).
OS CUSTOS DE PRODUCION

7.1 Concepto de custo.

7.2 Clasificacién dos custos.

7.3 Célculo do custo de producién.
7.4 Limiar de rendibilidade.

Tema 8: O SISTEMA DE PRQDUCION (PARTE IlI).
CAPACIDADE, LOCALIZACION E INVENTARIOS

8.1 Capacidade de producion e localizacion.
8.2 Xestidn e control de inventarios.

Tema 9: O SISTEMA DE COMERCIALIZACION

9.1 O mercado.

9.2 A competencia.

9.3 O sistema de comercializacién.
9.4 Marketing-mix.

Tema 10: EL SISTEMA DE ADMINISTRACION

10.1 O sistema de direccion.
10.2 O sistema humano.
10.3 O sistema cultural.
10.4 O sistema politico.

PRACTICAS DA MATERIA
* A programacién das practicas pode

Practica 1: A definicién de empresa (i)
Practica 2: A definicién de empresa (ii)

experimentar cambios en funcién da evolucién doPractica 3: O sistema financeiro (i)

Ccurso.

Practica 4: O sistema financeiro (ii)
Practica 5: O sistema financeiro (iii)
Practica 6: O sistema financeiro (iv)
Practica 7: O sistema financeiro (v)
Practica 8: O sistema de producién (i)
Practica 9: O sistema de producién (ii)
Practica 10: O sistema de producién (iii)
Practica 11: O sistema de producién (iv)
Practica 12: O sistema de producién (v)

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Sesion maxistral 325 45.5 78
Practicas de laboratorio 20 40 60
Probas de tipo test 3 0 3
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 6 9

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Horas totais
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Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidéns concretas e de adquisicién de habilidades
béasicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
con equipamento adecuado.

Atencion personalizada
Probas Descricion

Probas de tipo test

Probas de resposta longa, de desenvolvemento

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Probas de tipo test Probas que se realizardn ao longo do curso, tanto nas clases de teoria coma de 30
practicas, distribuidas de forma uniforme e programadas para que non interfiran
no resto das materias.
Probas de resposta longa, de  Proba final que pode conter parcial ou totalmente os contidos da materia 70
desenvolvemento desenvolvidos nas clases de teoria e de pricticas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Seguindo as directrices propias da titulacién e os acordos da comisién académica ofrecerase aos alumnos que cursen esta
materia un sistema de avaliacién continua.

A avaliacién continua constara dun conxunto de probas de control planificadas e desenvolvidas ao longo do curso, tanto nas
clases de teoria como nas de practicas, que se completard cunha proba final que cubrird total ou parcialmente a materia. O
peso das probas de control (un total de tres) na cualificacién final serd dun 30%. Estas probas realizadas ao longo do curso
non liberan materia, sendén que cada unha delas versara sobre os contidos vistos ata 0 momento de realizacién da proba,
tanto en clases de teoria como de practicas. Debido a isto, a cualificacién resultante destas probas obterase aplicando unha
media ponderada (Proba 1: 20%; Proba 2: 30%; Proba 3: 50%). Asi mesmo, estas probas non son recuperables, é dicir, si un
alumno non pode cumprilas no prazo estipulado o profesor non ten obriga de repetirllas.

0 estudante ten dereito a cofiecer a cualificacién obtida en cada proba nun prazo razoable trala sda realizacién ou entrega.
A cualificacién obtida nas probas de control serd valida tan sé para o curso académico no que se realicen.

2. Para superar a avaliacién continua o alumno deberd superar 2/3 das probas de control realizadas, entregar as tarefas
propias da materia e superar as practicas. Os alumnos que non superen a avaliacién continua teran que ir ao exame final
coa totalidade da materia.

Os alumnos que cumpran os requisitos da avaliacién continua terdn que realizar unha proba final reducida que supofierd un
70% da nota que se sumara a nota obtida na avaliacién continua (o 30% restante). No entanto, estardn exentos da
realizacién de dita proba final reducida aqueles alumnos que, habendo superado a avaliacién continua, tefian superada a
Ultima proba (que versara sobre todos os contidos da materia). Neste Gltimo caso, a cualificacién do alumno calcularase
como a media ponderada das cualificaciéns obtidas nas probas de control realizadas (aplicando as porcentaxes de
ponderacién xa sinaladas). A mencionada exencién queda suprimida no caso de que a media ponderada das cualificaciéns
obtidas en ditas probas non sexa como minimo de Aprobado.

Os alumnos que non realicen as probas de avaliacién continua ou non as superaron terdn que realizar un exame final de
toda a materia. Nesta proba avaliaranse todos os contidos desenvolvidos na materia (clases teéricas, practicas de
laboratorio e traballos). Este exame comporase de dUas partes, unha parte tedrica e outra practica. Esixindose a obtencién
dunha puntuacién minima en cada parte para superar devandito exame.

Se un alumno realizou algunha das probas de control correspondentes & avaliacién continua e non aproba a materia recibird
unha cualificacién de Suspenso, independentemente de que se presente ao exame final ou non.

3. Alumnos que non optan por avaliacién continua

Aos alumnos que non opten pola avaliacién continua ofreceraselles un procedemento de avaliacién que lles permita alcanzar
a maxima cualificacién. Este procedemento consistird nun exame final que inclia os contidos desenvolvidos nas clases de
teoria e de practicas e na entrega de tarefas adicionais. Este exame terd dlas partes, unha tedrica e outra practica.
Esixindose a obtencién dunha puntuacién minima en cada parte para superar devandito exame.

4. Sobre a convocatoria de recuperacién (xullo)
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Para a convocatoria de recuperacién (xullo) o alumno que non aprobase a materia elixe se desexa ser reevaluado sobre a
maxima nota posible ou se se lle aplica o procedemento de avaliacién estipulado na materia mantendo a nota obtida nas
tarefas previas. Por defecto, ao alumno gardanselle os resultados das probas realizadas (sempre que alcance o minimo
esixido para superalas) podendo optar no momento do exame pola realizacién integra do mesmo.
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