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Competencias de titulacion

Cddigo

A9 CG 9. Organizacién e planificacién no ambito da empresa, e outras instituciéns e organizaciéns de proxectos e
equipos humanos.

A32 101 Capacidade para analizar as necesidades dunha organizacién e os procesos e sistemas de informacion
apropiados, utilizando para iso os métodos, ferramentas e normas adecuadas.

A37 106 Capacidade para organizar, planificar, controlar, supervisar e liderar equipos multidisciplinares.

Bl  CT1 Andlise e sintese.

B2 CT2 Resolucién de problemas.

B7 CT7 Capacidade para organizar e planificar.

B9 CS1 Aplicar coflecementos.

B11l (CS3 Planificar cambios que melloren sistemas globais.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
(*) A9 Bl
A32 B2
A37 B7
B9
B11
Contidos
Tema
(*)TEMA 1. INTRODUCCION (*)Concepto de sistema productivo. Elementos basicos. El papel del factor
humano.

Tipologia de los sistemas productivos. Organizacién de los medios
productivos

Papel de los recursos humanos en la empresa. La organizacién del trabajo
y los recursos humanos.
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(¥*)TEMA 2. ESTUDIO DEL TRABAJO (*)Estudio de las condiciones de trabajo. Estudio de métodos. Estudio de
tiempos. Estandarizacion de operaciones.
Estudio del trabajo. Ergonomia.
Introduccién al estudio de métodos
Registro, examen y mejora
Recorrido y manipulacién de materiales
Desplazamiento de los trabajadores. Métodos de trabajo y movimientos
Disefio de distribucion en planta
(*)TEMA 3. MEDICION DEL TRABAJO (*)Sistemas de medicién del trabajo.
El muestreo del trabajo.
El Estudio de Tiempos
Sistemas de normas de tiempo predeterminados. Datos tipo.
Definiciéon de estdndares de trabajo
(*)TEMA 4. GESTION DE LOS TRABAJADORES (*)Planificacién, seleccién y contratacién del personal.
Descripcion de puestos de trabajo.
Valoracién del desempefio.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 18 18 36
Sesion maxistral 32 64 96
Traballos tutelados 2 10 12
Probas de resposta curta 2 4 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Practicas de laboratorio (*) Ejercicios y estudios de casos relacionados con los contenidos teéricos. Dichos ejercicios y casos
se realizaran en grupo

Sesién maxistral (*)Exposicidn de contenidos tedricos. ilustracién con ejemplos y ejercicios cortos

Traballos tutelados (*) Aplicacién en una empresa real de los conocimientos adquiridos en la tematica del "estudio del
trabajo". El trabajo se realizard en grupo y en modalidad escrita. El trabajo realizado se presentara
oralmente al profesor.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Practicas de (*)Se evaluara el esfuerzo, la participacion y los resultados de los alumnos en la realizacién 10
laboratorio de los ejercicios y casos planteados en las practicas.

La no asistencia (maximo 2) a alguna de las practicas se podra solventar con la presentacién

de una memoria escrita e individual justificativa de la misma. Es necesario asistir a la

practicas o bien presentar una memoria de las mismas para optar a la modalidad de

"evaluacién continua".
Traballos tutelados (*)Se evaluara la capacidad de analisis, diagnéstico y resultados alcanzados en la aplicacién 25

de conocimientos en el trabajo realizado
Probas de resposta (*)Se habilitan dos pruebas escritas parciales liberatorias. El contenido de las mismas 65
curta versara sobre contenidos tedricos o practicos desarrollados en la asignatura. Ambas pruebas

pesan lo mismo.

En caso de suspender alguna de estas pruebas parciales (puntuacién inferior al 4,5 sobre
10), el alumno estaria obligado a validar la parte o partes suspensas en una prueba escrita
final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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