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La asignatura pretende que el alumno simule el funcionamiento de una empresa y conozca los conceptos e
instrumentos necesarios de esta asignatura con el fin de poder dominar todos los aspectos relacionados con
los sistemas de seguridad (preventivo) y supervisión (a posteriori) que tiene la empresa para controlar lo que
ocurre en ella.

Competencias de titulación
Código 
A1 Posuír e comprender coñecementos sobre os aspectos internos, funcións e procesos das organizacións incluíndo a

súa natureza, estrutura, goberno, operativa e dirección
A5 Posuír e comprender coñecementos sobre a relación entre a empresa e o seu entorno avaliando a súa repercusión na

estratexia, comportamento, xestión e sustentabilidade empresarial
A6 Posuír e comprender coñecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prácticas de xestión empresarial
A9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de información, a situación e previsible evolución dunha empresa
A11 Tomar decisións estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B11 Redactar proxectos de xestión global ou de áreas funcionais da empresa

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Control del funcionamiento interno, especialmente de las actuaciones de las personas y de la
calidad del sistema de información existente, detectando las posibles debilidades de la empresa

A1
A5
A6
A9
A10
A11

B1
B2
B10
B11

Contidos
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Tema  
PARTE I: CONTROL INTERNO DE EMPRESAS .
Tema 1: Naturaleza del Control Interno 1.1 Concepto de control interno

1.2 Objetivos del control interno
1.3 Elementos del control interno
1.4 Contenido y ámbito de actuación

Tema 2: La organización de la empresa como
medio del Control Interno

2.1 Factores materiales y humanos de la producción
2.2 La actividad económica de la empresa
2.3 Transacciones básicas y riesgos potenciales de la empresa
2.4 Control interno administrativo y control interno contable

Tema 3: Los procedimientos de Control Interno 3.1 Ciclo de compras
3.2 Ciclo de ingresos
3.3 Ciclo de producción
3.4 Ciclo de personal
3.5 Ciclo de tesorería

Tema 4: Evaluación del control interno y el
reporting

4.1 Técnicas de evaluación del control interno
4.2 Indicadores y tendencias

PARTE 2: SIMULACIÓN .
Tema 1: Introducción a la simulación .
Tema 2: Simulación. Análisis de casos .
Tema 3: Juego de empresa .

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 22.5 24.75 47.25
Resolución de problemas e/ou exercicios 22.5 38.25 60.75
Titoría en grupo 5 25 30
Traballos tutelados 1.5 9 10.5
Debates 0.5 1 1.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición en el aula por parte del profesor de los contenidos más relevantes y de mayor dificultad

conceptual. Posibilidad de resolución y desarrollo de ejemplos prácticos con el objetivo de clarificar
los conceptos teoricos.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolución
guiada por el docente.

Titoría en grupo Tutorización y exposición de la realización de forma autónoma o en grupos de ejercicios propuestos
previamente a las sesiones.

Traballos tutelados Realización de trabajos de aplicación de los contenidos explicados en las clases magistrales.
Debates Fomento de debates en clase sobre los temas más interesantes y más relevantes de la materia.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Titoría en grupo La atención personalizada es una actividad académica que tiene como finalidad atender las necesidades

y consultas del alumnado, en pequño grupo, relacionadas con el trabajo en grupo y temas vinculados con
la materia.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Resolución de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre el
contenido de la materia. Se exigirá un mínimo del 50% para su superación

60

Traballos tutelados

Presentación y defensa de un trabajo sobre la materia a realizar a lo largo de
cuatrimestre.

40
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Outros comentarios sobre a Avaliación

Segunda convocatoria:

La evaluación continua alcanzada durante el cuatrimestre se guardará para las convocatorias extraordinarias del presente
curso académico.

Alumnos que no siguen evaluación continua:

Se evaluará al alumno con la realización de un examen final que supondrá el 100% de la nota.

Bibliografía. Fontes de información
Ramón Poch, Manual de Control Interno, 3ª edición,
José Luis Sánchez Fernandez de Valderrama, Teoría y práctica de la auditoria II, 4ª edición,
THOMPSON, A., SIMULACIÓN DE EMPRESA EN DIRECCIÓN ESTRATEGICA. VERSIÓN 2.0, 1996,
JOSÉ ANTONIO JIMÉNEZ QUINTERO, DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y VIABILIDAD DE EMPRESA, 2005,
JENSEN, R., LABORATORIO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 1996,
RODRÍGUEZ CARRASCO, JM, JUEGOS DE EMPRESA, 1975,
DAVID RÍOS, SIMULACIÓN: METODOS Y APLICACIONES, 2008,
LEANDRO PARDO LLORENTE, SIMULACIÓN APLICACIONES PRÁCTICAS EN LA EMPRESA, 1987,
BERNAL GARCIA, JUAN JESÚS, 20 HERRAMIENTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES, 2007,
ESCUDERO LARUREANO, LA SIMULACIÓN EN LA EMPRESA, 1973,
PULIDO SAN ROMAN, ANTONIO, PRDICCIÓN Y SIMULACIÓN APLICADA A LA ECONOMÍA Y GESTIÓN DE EMPRESAS,
1999,
WISTON, W.L.; ALBRIGHT, S.C., PRACTICAL MANAGEMENT SCIENCE, 2011,

Recomendacións


