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Descricién (*)Estudio de las instituciones principales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde una

xeral perspectiva fundamentalmente empresarial y orientada, por tanto, a la formacién que en esta materia debe

adquirirse en el Grado en Administracién y Direccién de Empresas. El objetivo de la asignatura se centra en
dar a conocer los aspectos bdsicos de la relacién laboral y las implicaciones para la empresa en materia de
Seguridad Social.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*) A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los A2
distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial
*) Ad
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*) A6

(*)Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas y saber A9
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion

(*)Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes Al3
(

*)Capacidad de analisis y sintesis Bl
(*)Pensamiento critico y autocritico B2
(*)Habilidades de comunicacién oral y escrita B5
(*) Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados B10
(*)Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa Bll
(*)Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo B13
(*)Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto B14
académico especializado
(*)Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos B17
(*) B18
Contidos
Tema
(*)PARTE I. RELACION LABORAL Y EMPLEO (*)Presupuestos configuradores. Especial referencia al trabajo [Jpor cuenta

ajenal] y a la dependencia. El trabajo auténomo. El Estatuto del Trabajador
Tema 1. Presupuestos configuradores de la Auténomo. El trabajador auténomo econdmicamente dependiente.
relacion laboral y contrato do trabajo. Contrato de trabajo. Concepto.- Partes: trabajador y empresario.-

Capacidad del trabajador. La edad.- Extranjeros y nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea.- Nulidad del contrato.- Forma. Presuncién
de contrato. Copia basica y derechos de informacién del trabajador.-
Periodo de prueba.- La no concurrencia. Pactos de exclusividad y de

permanencia.

(¥*)Tema 2. Modalidades de contrato de trabajo  (*)Contratos indefinidos. Ordinario. De apoyo a los emprendedores. Fijo

discontinuo.

Contratos formativos. Contrato para la formacion.- Contrato en practicas.
Contratos temporales estructurales. Obra o servicio determinado.-
Eventual.- Interinidad. Contratos temporales de fomento del empleo.
Discapacitados.- De relevo.- Por anticipacién de la edad de jubilacién.

Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Contrato a tiempo parcial. Concepto. Forma.- Voluntariedad. Transito a

jornada completa y viceversa.- Horas complementarias.

(*)Tema 3. Intermediacion, fomento del empleo y (*)Intermediacion. Servicios publicos de empleo y agencias de colocacion.

relaciones triangulares de trabajo Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.

Relaciones triangulares de trabajo. La descentralizacién productiva.
Contratas y subcontratas y cesién ilegal de trabajadores.- Empresas de

trabajo temporal.- Sucesién de empresa.

(*)Tema 4. Retribucién (*)Concepto. Clases de salarios. No discriminacién por razén de género.
Presuncién de salario.- Percepciones no salariales.- Estructura salarial.
Salario base y complementos salariales.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcién y compensacion.- Gratificaciones extraordinarias.- Pago del
salario. Mora y anticipos. Documentacién.- Aseguramiento del pago. El
Fondo de Garantia Salarial. Los créditos salariales preferenciales.

Inembargabilidad.

(*)Tema 5. Tiempo de trabajo (*)Regulacién de la jornada de trabajo ordinaria. Jornada méaxima.-
Tiempos de trabajo y tiempos de descanso.- Jornadas especiales.

Horas extraordinarias.

Distribucién del tiempo de trabajo y de descanso. El calendario laboral.- El
horario.- Trabajo nocturno e a turnos.- Descansos semanales y festivos.-
Vacaciones anuales.- Permisos y otras ausencias del trabajo.- Jornada y

conciliacién de la vida familiar y laboral.

(*)Tema 6. Prevencién de riesgos laborales (*)La LPRL y su normativa de desarrollo.- Derechos y obligaciones.-
Servicios de prevencion.- Consulta y participacién de los trabajadores.-

Responsabilidades.

(*)Tema 7. Poder de direccién y vicisitudes de la (*)Poder de direccién del empresario. Concepto.- La clasificacién

relacién laboral profesional. El grupo profesional.

Movilidad funcional.- Movilidad geogréfica. Traslados. Desplazamientos.-

Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Suspensidn del contrato. Concepto y efectos generales..- Causas de
suspensidn.- Excedencia para cuidado de hijos y para cuidado de

familiares.- Excedencia voluntaria

Paxina 2 de 4



(*)Tema 8. La extincion del contrato. (*)Introduccion. Concepto. Causas. El recibo de finiquito.
Por cumplimiento y por voluntad de las partes. Por causas validamente
pactadas-. Expiracién del término.- Por mutuo acuerdo.
Por desaparicion o incapacidad de una de las partes. Por causas atinentes
al empresario.- Por causas atinentes al trabajador
Por voluntad unilateral del trabajador. Dimisién y abandono.- Resolucién
causal por decisién del trabajador
Por voluntad unilateral del empresario. El concepto de despido.- Tipologia.
El despido disciplinario y la potestad disciplinaria. El despido por causas
objetivas. El despido colectivo.

(*)PARTE Il. EMPRESA Y SEGURIDAD SOCIAL: (*)La Seguridad Social. Antecedentes y evolucién histérica.- El texto

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DEL refundido de la LGSS.- Ambito subjetivo de proteccién.- Niveles profesional

EMPLEADOR o contributivo y asistencial o universal.- Régimen general y regimenes
especiales.-

Tema 9. Introduccién: rasgos béasicos del sistema Gestién. Entidades gestoras y servicios comunes.- Entidades

de Seguridad Social colaboradoras. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales. Las empresas: colaboracion obligatoria y voluntaria.
Especial atencién a la incapacidad temporal. Las mejoras voluntarias.
Los riesgos profesionales. El accidente de trabajo. La enfermedad
profesional. Riesgos durante el embarazo y la lactancia natural. Cancer o
enfermedad grave de hijo menor de edad
(*)Tema 10. Actos de encuadramiento, cotizacidn,(*)Actos de encuadramiento. Inscripcion de empresas. Afiliacién. Altas:
responsabilidad en orden a las prestaciones y altas reales. Altas de pleno derecho. Situaciones asimiladas al alta. Bajas.-
recaudacién Cotizacién. Bases de cotizacién. Tipos de cotizacién.-
Responsabilidad en orden a las prestaciones. Principio de automaticidad.
Recaudacion de cuotas.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 28 20 48
Estudo de casos/andlises de situacidns 15 30 45
Titoria en grupo 10 10 20
Probas de tipo test 2 35 37

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Sesion maxistral (*) Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante
Estudo de casos/analises(*) Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
de situaciéns resolverlo, generar hipéteses, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en procedimientos
alternativos de solucion.
Titorfa en grupo (*)Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la
asignatura y del proceso de aprendizaje

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Titoria en grupo

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Sesion maxistral (*)Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 70
cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, elecciéon multiple,
emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero
limitado de posibilidades.
Estudo de (*)Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 20
casos/andlises de  cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, elecciéon multiple,
situaciéns emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero

limitado de posibilidades.
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Titoria en grupo (*) 10

Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas
con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, elecciéon multiple,
emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero
limitado de posibilidades.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

AA.VV., VELASCO PORTERO, T., NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P., (Dir.), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
para Titulaciones no juridicas, Gltima edicion,

AAVV., LEGISLACION: Cédigo/legislacién de normas laborales y de seguridad social de cualquiera de las
editoriales existentes en el mercado y actualizado a 2012, 2012,

- Wanden-Berghe Lozano (coordinador): Contabilidad financiera: nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES. Ed.
Pirdmide, 2008, Madrid.

- Mallo y Pulido: Contabilidad financiera. Un enfoque actual. Paraninfo, 2008, Madrid.
- Gallego Diez y Vara: Manual préctico de contabilidad financiera; 22 edicién. Ed. Pirdmide, 2008, Madrid.

- Alonso Perez, A y Pousa Soto, R.: Casos practicos del nuevo Plan General de Contabilidad. Borrador. Ed. CEF, 2007, Madrid

Recomendacions
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