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Descricién (*)El objetivo de esta asignatura es que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para la comprension y
xeral utilizacién de la informacién econémico financiera de las empresas y de su sistema de informacién contable, asi

como desarrollar las aptitudes que le permitan analizar y sintetizar el flujo de informacién que circula por la
empresa, de manera que se acerque a la gestién financiera de la empresa, es decir, al dia a dia del director
financiero. Debe tener un conocimiento de los métodos que permiten analizar y entender la evolucién
econdémico-financiera de una empresa, identificando sus puntos débiles a corregir y los puntos fuertes a
potenciar, para tener una imagen fiel de la misma y utilizar la informacién en la toma de decisiones; asi como
obtener una visidn integral del funcionamiento interno de una empresa y la interrelacion existente entre todas
las areas.

Competencias de titulacion

Cadigo

A3 (*)Habilidad para manejar con soltura las herramientas ofimaticas, asi como para utilizar las herramientas,
aplicaciones y sistemas que facilitan la blsqueda y el analisis de informacién.

A4 (*)Habilidad para diagnosticar la situacién econémica y financiera de la empresa, asi como para planificar y controlar
las operaciones de inversién y financiacién empresarial.

A7 (*)Habilidad para disefiar el mapa de procesos de la compafiia, para diferenciar los procesos clave del negocio y
clasificar mediante pardmetros las variables que ayuden a predecir el output de un sistema productivo.

Al0 (*)Habilidad para relacionar las diferentes funciones empresariales y comprender el funcionamiento de la empresa en
su conjunto, asi como las interdependencias funcionales de los distintos departamentos.

A13 (*)Habilidad para poner en practica los conocimientos adquiridos en las materias fundamentales.

Bl (*)El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas de la empresa.

B2 (*)El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante de la empresa, su contexto y
cémo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo afecta a otros departamentos.

B3 (*)El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su
relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

B4 (*)El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con
juicio critico, con informacién incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicdndolas a cualquier tipo
de audiencia.

B5 (*)El alumno debe ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la
tecnologia mas actual.

B7 (*)El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacién e implementacién de ideas y en la toma
de decisiones.

B8 (*)El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y asumir funciones de
liderazgo, en su caso.
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Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Tipoloxia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

(*)Capacidad para controlar los movimientos de recursos financieros que necesita la saber

actividad de la empresa.

saber facer

A3
Ad
B2
B3
B5

(*)Capacidad para aplicar las técnicas en materia de gestién de la financiacién y de la  saber

inversion

saber facer

A3
Ad
B2
B4
B5

(*)Conocer las reglas que deben regir la relacién de la empresa con las entidades saber

financieras.

A4
Bl
B2
B3
B4

(*)Capacidad para analizar, disefiar e implantar un sistema de planificaciéon adaptado a saber
las caracteristicas particulares de los diversos tipos de empresas y que, a su vez, saber facer
permita un control posterior de las actividades que las mismas realicen.

A3
A4
Al0
Bl
B3
B4
B5
B7

(*)Obtener una visién integral del funcionamiento interno de una empresa, resaltando lasaber

interrelacidn existente entre todas las areas

A3
A4
A7
Al0
Bl
B2
B3
B4
B5

(*)Capacidad para elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de una empresa real y saber
defenderlo ante profesores y directivos de empresa. saber facer

Saber estar / ser

A4
Al0
Al3
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8

Contidos

Tema

(*)Tema 1. INVERSION Y FINANCIACION

(*)1.1. La funcidn financiera de la empresa
1.2. Las fuentes financieras de la empresa
1.3. Las inversiones de la empresa

(*)Tema 2. DIAGNOSTICO ECONOMICO
FINANCIERO

(*)2.1. Las bases del andlisis econdmico-financiero
2.2. Las cuentas anuales

2.3. Metodologias de analisis

2.4. Andlisis de la liquidez

2.5. Anélisis de la solvencia

2.6. Anédlisis de la rentabilidad

(*)Tema 3. PLANIFICACION Y CONTROL DE
GESTION

(*)3.1. Introduccidn al control de gestién
3.2. El plan operativo anual
3.3. Sistemas de control

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacidns/exposicions 5 5 10
Traballos tutelados 15 75 90
Estudo de casos/analises de situaciéns 5 5 10
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Sesion maxistral 15 15 30

Estudo de casos/analise de situaciéns 0 5 5

Traballos e proxectos 0 5 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Presentaciéns/exposicién(*) Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
S contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.
Traballos tutelados (*) El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,

conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que

incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...
Estudo de casos/andlises (*) Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,

de situacions resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo
y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.
Sesién maxistral (*) Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral

Presentacidns/exposiciéns

Traballos tutelados

Estudo de casos/analises de situacidns

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de (*)Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 40
casos/analise de partiendo de los diferentes factores involucrados, el analisis de los antecedentes,
situaciéns condiciones, de la situacién, etc.
Traballos e proxectos (*)El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un documento sobre 30

la tematica de la materia, en la preparacién de seminarios, investigaciones, memorias,
ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o escrita[]

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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