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Descricién (*)EI objetivo de esta asignatura es que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para la comprension y
xeral utilizacion de la informacién econdmico financiera de las empresas y de su sistema de informacién contable, asi

como desarrollar las aptitudes que le permitan analizar y sintetizar el flujo de informacién que circula por la
empresa, de manera que se acerque a la gestién financiera de la empresa, es decir, al dia a dia del director
financiero. Debe tener un conocimiento de los métodos que permiten analizar y entender la evolucién
econdmico-financiera de una empresa, identificando sus puntos débiles a corregir y los puntos fuertes a
potenciar, para tener una imagen fiel de la misma y utilizar la informacién en la toma de decisiones; asi como
obtener una visién integral del funcionamiento interno de una empresa y la interrelacién existente entre todas
las areas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 (*)Habilidad para manejar con soltura las herramientas ofimaticas, asi como para utilizar las herramientas,
aplicaciones y sistemas que facilitan la bdsqueda y el andlisis de informacién.

A4 (*)Habilidad para diagnosticar la situacién econémica y financiera de la empresa, asi como para planificar y controlar
las operaciones de inversidn y financiacion empresarial.

Bl (*)El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas areas de la empresa.

B2 (*)El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante de la empresa, su contexto y
cémo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo afecta a otros departamentos.

B3 (*)El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su
relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

B5 (*)El alumno debe ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

(*)Capacidad para elaborar las cuentas anuales basicas: Balance de Situacién, Cuenta saber A3

de Resultados, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria. saber facer A4
Bl
B2
B3
B5

Contidos

Tema
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(*)Tema 1. CONTABILIDAD (*)1.1. Introduccién a la contabilidad
1.2. Método contable
1.3. El plan general de contabilidad
1.4. Existencias, compras y ventas
1.5. El ciclo contable general
1.6. Acreedores y deudores por operaciones comerciales y otras cuentas a
pagar y cobrar relacionadas con la explotacién
1.7. Inmovilizado material e intangible
1.8. Pasivo no corriente y corriente por operaciones no comerciales
1.9. Patrimonio neto

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidons 19 10 29
Sesion maxistral 30 5 35
Probas de resposta curta 1 0 1
Estudo de casos/analise de situacions 0 10 10

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos/andlises(*) Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,

de situaciéns resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo
y entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Sesion maxistral (*) Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesion maxistral

Estudo de casos/analises de situacidns

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de resposta (*)Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 30
curta partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,

condiciones, de la situacién, etc.
Estudo de casos/andlise (*)Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 40
de situaciéns partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,

condiciones, de la situacion, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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