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Descricién El objetivo de esta asignatura es que los alumnos analicen y valoren la necesidad y las ventajas de contar con
xeral una gestién y un soporte especifico para adaptar la estructura de la Organizacién a las necesidades

estratégicas, identificando la misién y las funciones bdsicas del drea de gestién y desarrollo de Recursos
Humanos en la Organizacién, y cémo configurarlas y estructurarlas. Asimismo, aprenderan a interpretar el
contenido de la retribucién salarial percibida por la prestacién del trabajo profesional, y su repercusién en
términos de seguridad social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Habilidade para comprender as principais cuestions legais que afectan ao dia a dia da empresa, desde unha
perspectiva mercantil, laboral e fiscal.

A6 Habilidade para elaborar o plan de recursos humanos da empresa.

A9 Habilidade para desenvolver as destrezas necesarias para o exercicio dunha direccién efectiva de equipos de
persoas.

Bl 0 alumno debe adquirir cofecementos actualizados das distintas dreas da empresa.

B2 0 alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica a informacién relevante da empresa, o seu contexto e
como aplicala a situaciéns complexas, tendo en conta como afecta a outros departamentos.

B3 0 alumno debe dominar as técnicas suficientes que lle permitan obter e analizar informacién, avaliar a sUa relevancia
e validez, sintetizala e adaptala ao contexto.

B4 0 alumno debe ser capaz de tratar situaciéns complexas e impredicibles de forma sistemaética e creativa, con xuizo
critico, con informacién incompleta, asumindo riscos, tomando decisiéns e comunicandoas a calquera tipo de
audiencia.

B5 O alumno debe ser capaz de desenvolver habilidades de aprendizaxe que lle permitan continuar estudando dun modo
gue habera de ser en gran medida autodirigido ou auténomo.

B7 0 alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma na planificacién e implementacién de ideas e na toma de
decisiéns.

B8 0 alumno debe ser capaz de actuar con eficacia nunha variedade de roles de equipo e asumir funciéns de liderado,
Nno seu €aso.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Paxina 1 de 3


http://www.escueladenegociosncg.edu

(*)Capacidad para identificar la misién del area de gestién y desarrollo de Recursos saber A6
Humanos en la Organizacion. A9

(*)Capacidad para configurar y estructurar el drea de recursos humanos y desarrollar el saber facer A6
perfil del responsable de recursos humanos. A9

(*)Capacidad para interpretar el contenido de la retribucién salarial percibida por la saber Al
prestacion del trabajo profesional y conocer su repercusién en términos de seqguridad  saber facer A6
social. Bl

Contidos
Tema
(*)Tema 1. GESTION DE RR.HH.

(*)1.1. La funcidn de RR.HH.

1.2. Herramientas para la gestion de los RR.HH.
(*)2.1. Administracién salarial

2.2. Seguridad Social

(*)Tema 2. ADMINISTRACION DE PERSONAL

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidéns 10 20 30
Debates 5 0 5
Sesion maxistral 15 19 34
Estudo de casos/analise de situacions 0 5 5
Probas de resposta curta 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesion maxistral...

Sesién maxistral Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Estudo de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
casos/analises de  finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
situaciéns vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de

aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).
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Debates Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/analise Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, 50
de situaciéns partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos antecedentes, condiciéns,

da situacién, etc.
Probas de resposta Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas directas 20
curta sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e breve en

base aos cofiecementos que tefien sobre a materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.
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