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Web
Descricién Materia centrada no estudo das ferramentas, procesos e estratexias necesarias no dmbito da direccién de
xeral recursos humanos na empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas

A5 Cofiecer as técnicas e procedementos de direccién e administracién de recursos humanos

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

A15 Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion

Al6  Ser quen de dirixir grupos de persoas

Al7  Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacion nos diferentes ambitos das relaciéns laborais
A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
A35 Capacidade para apoiar no desefio e xestidon de politicas retributivas e motivacién

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B1l  Gardar un comportamento ético como cidadén e como profesional

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Coifiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccion de empresas A4
Cofecer as técnicas e procedementos de direcciéon e administracién de recursos humanos A5
Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral Al4
Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién Al5
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Ser quen de dirixir grupos de persoas Al6

Ser quen de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes ambitos das Al7
relaciéns laborais
Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28
sociolaborais
Capacidade para apoiar no desefio e xestién de politicas retributivas e motivacién A35
Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacion B5
Capacidade de organizacidén e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B11l
Contidos
Tema
Conceptos basicos de la funcién empresarial de  Estrategia Empresarial
recursos humanos Administracién de recursos

Cultura de Empresa
Sistemas y Fuentes de informacién para la Analisis de puestos
gestién y direccién de Recursos Humanos Valoracién de puestos

Evaluacién del rendimiento
Procesos empresariales de adquisicién de Estrategias y procesos de gestién empresarial de reclutamiento

recursos humanos

Estrategias y procesos de gestién empresarial de seleccién
Estrategias y procesos de gestién empresarial de ingreso

Procesos empresariales de desarrollo de recursos Estrategias y procesos de gestién empresarial de formacién

humanos. Estrategias y procesos de gestién empresarial de planes de carrera
Procesos empresariales de estimulo y Motivacién e implicacién
compensacién de recursos humanos Compensacién

Direccion de recursos humanos en la empresa.  Estrategia Empresarial y Direccién de Recursos Humanos

La adaptacién a las necesidades Empresariales
Los Empleados, sus Representantes, y el Didlogo Social

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 22 22
Debates 5 0 5
Sesion maxistral 23 0 23
Estudos/actividades previos 0 54.5 54.5
Estudo de casos/andlises de situacions 21 21 42
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3.5 0 3.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Formulacién, resolucién, presentacién e debate de exercicios/cuestiéns/problemas por parte do
alumno, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do profesor

Debates

Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un
tema de los contenidos de la materia, en el andlisis de un caso, en el
resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesion magistral...

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante

Estudos/actividades
previos

Traballo auténomo do alumno que consistira na procura, lectura e traballo de documentacion,
preparacion e propostas de resolucién de problemas e/ou exercicios, asi como na preparacién de
probas avaliables

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situacions

hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién
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Atencion personalizada

Avaliacion

Descricion Cualificacién
Resolucién de problemas e/ou Avaliarase a comprension da materia, a argumentacién, capacidade de 15
exercicios transmisién de contidos, presentacion, implicacion e traballo feito, etc
Estudo de casos/analises de Avaliarase a comprension da materia, a argumentacién, capacidade de 25
situaciéns transmisién de contidos, presentacién, implicacion e traballo feito, etc.
Probas de resposta longa, de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre a 60
desenvolvemento adquisicién de competencias de cofiecemento, destreza na practica, na que se

inclien preguntas de desenvolvemento, preguntas cortas, problemas, e/ou
actividades a resolver nas que o alumno debe plasmar os cofiecementos tedricos
e practicos da materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota obtida polo alumno nas distintas actividades, a excepcién da proba final, terd vixencia para as convocatorias s que
da dereito a matricula de cada curso académico.

Para os alumnos que non sigan a avaliacién continua, & proba final, coa que poden acadar o 100% da nota e que sera Unica
para todos, engadiranse dous casos ou supostos practicos.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito sindical 1/V08G210V01502
Dereito sindical 11/V08G210vV01601

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Psicoloxia: Psicoloxia do traballo/V08G210V01204
Direccion e xestidn de recursos humanos I: dimensién psicosocial/V08G210vV01303
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