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Web

Descricién A materia pretende ofrecer ao alumnado da titulacién unhas destrezas basicas para o cofiecemento dos
xeral fundamentos e das dindmicas histéricas que permiten entender o mundo das relaciéns laborais cos seus

actores e 0s seus procedementos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria

A5 Cofiecer as técnicas e procedementos de direccién e administracién de recursos humanos

A6  Cofecer a socioloxia do traballo e as técnicas de investigacion social

A7  Cofecer a psicoloxia do traballo e as técnicas de negociacién

A9 Cofecer as politicas sociolaborais

A10 Conecer a socioloxia xeral e comprender e valorar as teorias sociais

Al12 Confecer os principios ideoléxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

Al7 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes ambitos das relaciéns laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A39 Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns laborais

A41  Ser quen de contextualizar historicamente as relaciéns laborais contemporaneas

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns
laborais

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6  Capacidade de organizacién e planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8  Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10 Preocupacién pola calidade

B11 Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia
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Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

1. Capacidade de analise e sintese Bl
Comprender a linguaxe econdmica basica e o0 modo de pensar dos economistas A2

A5
2. Aprender autbnomamente B2
Capacidade de formular argumentacions simples de relacién das variables econédmicas, baseados A6
na utilizacién de instrumentos graficos A9

Al0
3. Traballar individualmente ou en equipo B3
Capacidade de xerar reflexions propias sobre problemas de natureza econémica. B6

B10
B11l

4. Resolver problemas de forma efectiva B7
5. Capacidade de xestionar a informacién B5
6. Comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersonais B9
7. Saber tomar decisiéns B8
9. Preocupacién pola calidade B10
Cofiecemento do marco normativo das relaciéns laborais en perspectiva histérica Al

A2
Ser capaz de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes ambitos das A7
relaciéns laborais Al7
Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e os seus afiliados A21

Cofilecemento dos principios ideoléxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no Al2

mundo actual

Capacidade de comprender a relacion entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns laboraisA39

Habilidade para contextualizar histéricamente as relaciéns laborais contemporaneas A4l

Habilidade para contextualizar histéricamente o papel dos actores sociais e institucionais que A42

operan nas relaciéns laborais

Contidos

Tema

O concepto do traballo e a sua evolucién na
historia.

0 traballo no mundo anterior 4 contemporaneidade
O traballo e o liberalismo

O traballo e os socialismos

O traballo na Era da globalizacién

Os traballadores e as slas organizaciéns.

Tiploxia dos traballadores.

Os traballadores nas sociedades preindustriais

Os traballadores nas sociedades industrializadas

Os traballadores nas sociedades posindustrializadas
As organizacions laborais.

Os empresarios e as stas organizaciéns

Evolucién da cultura empresarial.

As empresas nas sociedades preindustriais.
As empresas nas sociedades industriais.

As empresas nas sociedades posindustriais.
As organizaciéns patronais.

Os Estados e a regulacién do mundo do traballo

0 regulacién legal do traballo anterior aos Estados Modernos.
O traballo nos Estados Modernos.

O traballo nos Estados liberais.

O traballo nos Estados reguladores.

O traballo nos Estados totalitarios.

O traballo nos Estados do benestar.

0 traballo e os Estados ante a globalizacién

O mundo do traballo e os organismos
internacionais.

As internacionais obreiras.

As internacionais empresariais.

A Organizacién Internacional do Traballo (OIT)
A Unién Europea e a regulacién do traballo.
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A evolucidn do traballo e da sUa regulacién no
século XX. Unha perspectiva internacional
comparada.

O traballo nos EE.UU.

O traballo no Reino Unido.
O traballo en Alemana.

O traballo en Francia.

0O traballo nos paises nérdicos.
O traballo en Suiza.

O traballo en Xapén.

O traballo na U.R.S.S.

O traballo en China.

O traballo en Brasil.

O traballo na India.

O traballo "dos outros". Marxinalidade e
economias non oficiais no século XX.

Inmigracién e traballo no século XX.
O traballo infantil no século XX.

O traballo feminino no século XX.

A escravitude no século XX.

A evolucién do traballo e da sUa regulacién no
século XX en Espafia.

O Instituto de Reformas Sociais.

As diversas loitas e reformas agrarias.

A emigracién galega a América.

As relaciéns laborais no primeiro franquismo.
A emigracién galega a Europa.

O tardofranquismo e a loita sindical.

A relaciéns laborais na transicién democratica
As relaciéns laborais entre 1982 e 2011

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Presentacidns/exposicions 12 10 22
Traballos tutelados 3 10 13
Practicas en aulas de informatica 6 10 16
Sesion maxistral 28 28 56
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3.5 34.5 38
Informes/memorias de practicas 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Presentaciéns/exposiciénExposicién por parte do alumnado ante o docente e o grupo de estudantes dun tema sobre contidos
S da materia con os resultados do seu traballo, exercicio, proxecto. Levarase a cabo nun grupo de 2 a
4 persoas.

Traballos tutelados

da materia. Levarase a cabo nun grupo de 2 a 4 persoas.

Elaboracién por parte do alumnado dun tema ou proxecto de investigacién sobre algin dos contidos

Practicas en aulas de
informatica

Busca na rede de fontes e documentos que permitan afondar no tema da presentacién

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame e nos

contidos das clases maxistrais; na elaboracién do traballo en grupo e na
elaboracién dos exercicios propostos. Atencién personalizada por e-mail.

Presentacidns/exposiciéns

Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame e nos

contidos das clases maxistrais; na elaboracion do traballo en grupo e na
elaboracién dos exercicios propostos. Atencién personalizada por e-mail.

Traballos tutelados

Atencidn as dubidas do alumnado na preparacion da proba de exame e nos

contidos das clases maxistrais; na elaboracion do traballo en grupo e na
elaboracion dos exercicios propostos. Atencién personalizada por e-mail.

Practicas en aulas de informatica

Atencién &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame e nos

contidos das clases maxistrais; na elaboracién do traballo en grupo e na
elaboracién dos exercicios propostos. Atencién personalizada por e-mail.

Probas

Descricion

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento
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Informes/memorias de practicas

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Presentaciéns/exposiciéns Presentacién ante o grupo do traballo realizado e participacién 20
nos debates posteriores.
Traballos tutelados Valoracién do traballo en grupo proposto que debe ser 15
entregado na plataforma TEMA no prazo estipulado
Practicas en aulas de informatica Asistencia e participacién 5
Sesién maxistral Asistencia e participacion 5
Probas de resposta longa, de desenvolvementoProba escrita sobre 0s contidos expostos nas clases presenciais 50
Informes/memorias de practicas Informe escrito de autoavaliacién do traballo realizado 5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para os alumnos/as que participaron nas clases presenciais e realizaron as probas practicas durante o curso:

- Na primeira convocatoria (xaneiro) realizardn unha proba mixta de preguntas de resposta longa e curta. Esta proba escrita
supora 0 50 % da cualificacién final, e versara Unicamente sobre os contidos expostos durante as sesiéns maxistrais.

- Na segunda convocatoria (xullo) os alumnos/as que o desexen, manteran a nota das probas practicas, que supora 0 50 %
da cualificacidn final. Ademais realizardn unha proba mixta de preguntas de resposta longa e curta. Esta proba escrita
supora o outro 50 % da nota final, e versara sobre todos os contidos recollidos no temario oficial, fosen traballados nas
sesions maxistrais ou nas clases practicas.

Para os alumnos/as que non participaron nas clases presencias e non realizaron probas practicas durante o
curso:

- Deberan rendir unha proba mixta de preguntas de resposta longa e curta coa que poderan acadar o 100 % da cualificacién.
Os contidos a examinar incluirdn a totalidade do temario oficial, fose ou non obxecto de exposicién nas clases presenciais,
tanto tedricas como practicas. Isto obligarad ao alumnado a extremar as sGias competencias na aprendizaxe auténoma, na
toma de decisiéns, no traballo individual ou en equipo e na capacidade de comunicacién nas relaciéns interpersoais.
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Recomendacions
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