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Departamento Economia financeira e contabilidade
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Profesorado  Crespo Dominguez, Miguel Angel

Correo-e

Web

Descricién (*)Analisis de la informacidn financiera de las sociedades mercantiles utilizando sus cuentas anuales
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio.

A7 CE7. Cofiecer e comprender a interrelacién entre o marketing estratéxico e a direccién estratéxica desde unha
perspectiva de orientacién 6 mercado, asi como a relacién entre as organizaciéns e o seu entorno co fin de desefiar, a
partires dos conceptos e ferramentas do marketing, obxetivos e estratexias que se desenvolveran no plan integral de
marketing.

A8 CE8. Comprender os procesos psicosocioldxicos mediante os cales as persoas aprenden, deciden, se comunican,
xestionan as sUas necesidades e relaciéns, negocian, mercan, etc. co fin de desenvolver competencias Utiles no
ambeto persoal e profesional.

A10 CE10. Desenvolver os cofiecementos necesarios para formular e analizar a informacién financeira relacionada coas
combinaciéns de negocios.

Al12 CE12. Entender a normativa reguladora das relaciéns laborais e da seguridade social, adquirindo a capacidade de
informar e xestionar en materia de emprego, contratacién laboral e riscos para a saude asociados s tareas,
adquirindo capacidades e destrezas para a confeccién de néminas, cotizaciéns sociaos e finiquitos.

Al13 CE13. Cofiecer os regulamentos dos impostos, en particular os que afectan &s transacciéns, co fin de saber
cumprimentar as correspondentes declaraciéns, asi como o réxime xuridico da obrigacién tributaria e os
procedimentos de aplicacién dos tributos, en especial a liquidacion, recadacion e inspeccién.

Al15 CE15. Cofiecer e aplicar métodos cuantitativos de investigacidn operativa para a toma de decisiéns no ambeto do
comercio, asi como o desefio e andlise de enquisas mediante mostraxe probabilistica para a realizacién de estudos de
mercado.

Al16 CE16. Cofiecer e entender o tratamento xuridico dos tipos mais relevantes dos contratos mercantis, aprendendo a
interpretalos e a cofiecer os principios basicos da sUa redaccidn e execucidn a través das distintas modalidades de
cumprimento e pago, en especial a través de efectos de comercio e adquirindo competencia para sla extension e
comprension sobre as consecuencias da sUa utilizacion.

Bl CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

B2 CT2. Habilidades de comunicacién a través de internet e manexo das ferramentas multimedia.

B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

B4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

B5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

B6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

B8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.
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B9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

B10 CT10. Comprensidn de sistemas sociais, organizativos e técnicos.

B11l CT11. Capacidade de adaptacién a novas situaciéns.

B13 (CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

B14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia e capacidade para traballar baixo presion.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

(*) A6
A7
A8
Al0
Al2
Al3
Al5
Al6
(*) Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B11
B13
B14
Contidos
Tema

(*)1. El Andlisis Financiero

2. Los Estados Financieros

3. Consolidacién de Estados Financieros

4. La Opinion de Auditoria

5. El Anélisis Econdmico-Financiero

6. Los Mercados de Capitales: Informacién,

(*)1. El Analisis Financiero

Introduccién

La Informacion Econdmico-Financiera

Fundamentos

Objetivos.

2. Los Estados Financieros

Balance,

Resultados,

Estado de Cambios en el Patrimonio,

Estado de Flujos de Tesoreria,

Memoria.

3. Consolidacién de Estados Financieros

Introduccién

El Control Societario

Los Procedimientos de Consolidacion

4. La Opinién de Auditoria

Introduccién

Las Normas de Auditoria.

El Informe de Auditoria

5. El Anélisis Econdmico-Financiero

Introduccién.

Instrumentos y Técnicas del Analisis

Deteccién de Practicas de Distorsién de la Informacion Financiera
Célculo y Evaluacion de la Rentabilidad

Célculo y Evaluacién del Riesgo

Prediccion de la Insolvencia Empresarial y Calificacién de Titulos
La Calificacion de Titulos

6. Los Mercados de Capitales: Informacién, Gobierno y Responsabilidad
Corporativa.

Introduccién

La Eficiencia de los Mercados Financieros

La incidencia de la informacién en los Mercados Financieros
El Gobierno Corporativo

La Responsabilidad Corporativa

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 28 56 84
Resolucién de problemas e/ou exercicios 22 44 66
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Sesién maxistral

Atencidn personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Sesion maxistral (*)Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la 70
adquisicién de competencias de la materia. Se exige un nivel minimo obligatorio para
superar la convocatoria.
Resolucién de (*)Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades propuestas al alumno 30
problemas e/ou para consolidar su proceso de aprendizaje durante el curso académico y evaluadas en
exercicios grupo reducido con caracter voluntario.

Evaluacién de habilidades de trabajo en grupo y adaptacién a entornos de trabajo con
especial énfasis en el comportamiento social

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade financeira/V06G270V01301
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