
Páxina 1 de 3

Guía Materia 2012 / 2013

DATOS IDENTIFICATIVOS
Presentación e interpretación da información financeira
Materia Presentación e

interpretación da
información
financeira

     

Código V06G270V01601      
Titulación Grao en

Comercio
     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 3 2c
Lingua de
impartición

     

Departamento Economía financeira e contabilidade
Coordinador/a Crespo Dominguez, Miguel Angel
Profesorado Crespo Dominguez, Miguel Angel
Correo-e
Web  
Descrición
xeral

(*)Análisis de la información financiera de las sociedades mercantiles utilizando sus cuentas anuales

Competencias de titulación
Código 
A6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a información e coñecer as variables que interveñen no comercio interior

e internacional, co fin de orientar o deseño e implantación da estratexia e a xestión operativa do comercio.
A7 CE7. Coñecer e comprender a interrelación entre o marketing estratéxico e a dirección estratéxica desde unha

perspectiva de orientación ó mercado, así como a relación entre as organizacións e o seu entorno co fin de deseñar, a
partires dos conceptos e ferramentas do marketing, obxetivos e estratexias que se desenvolverán no plan integral de
marketing.

A8 CE8. Comprender os procesos psicosociolóxicos mediante os cales as persoas aprenden, deciden, se comunican,
xestionan as súas necesidades e relacións, negocian, mercan, etc. co fin de desenvolver competencias útiles no
ámbeto persoal e profesional.

A10 CE10. Desenvolver os coñecementos necesarios para formular e analizar a información financeira relacionada coas
combinacións de negocios.

A12 CE12. Entender a normativa reguladora das relacións laborais e da seguridade social, adquirindo a capacidade de
informar e xestionar en materia de emprego, contratación laboral e riscos para a saude asociados ás tareas,
adquirindo capacidades e destrezas para a confección de nóminas, cotizacións sociaos e finiquitos.

A13 CE13. Coñecer os regulamentos dos impostos, en particular os que afectan ás transaccións, co fin de saber
cumprimentar as correspondentes declaracións, así como o réxime xurídico da obrigación tributaria e os
procedimentos de aplicación dos tributos, en especial a liquidación, recadación e inspección.

A15 CE15. Coñecer e aplicar métodos cuantitativos de investigación operativa para a toma de decisións no ámbeto do
comercio, así como o deseño e análise de enquisas mediante mostraxe probabilística para a realización de estudos de
mercado.

A16 CE16. Coñecer e entender o tratamento xurídico dos tipos máis relevantes dos contratos mercantís, aprendendo a
interpretalos e a coñecer os principios básicos da súa redacción e execución a través das distintas modalidades de
cumprimento e pago, en especial a través de efectos de comercio e adquirindo competencia para súa extensión e
comprensión sobre as consecuencias da súa utilización.

B1 CT1. Habilidades de comunicación oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da súa Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou alemán).

B2 CT2. Habilidades de comunicación a través de internet e manexo das ferramentas multimedia.
B3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo autónomo e planificación e organización do traballo.
B4 CT4. Capacidade de análise e síntese, e pensamento crítico.
B5 CT5. Capacidade para aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos no contexto académico. En especial,

para aplicar coñecementos e razoamentos multidisciplinares.
B6 CT6. Capacidade para tomar decisións e resolver problemas.
B8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.
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B9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.
B10 CT10. Comprensión de sistemas sociais, organizativos e técnicos.
B11 CT11. Capacidade de adaptación a novas situacións.
B13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.
B14 CT14. Firmeza, resolución, persistencia e capacidade para traballar baixo presión.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación e Aprendizaxe
(*) A6

A7
A8
A10
A12
A13
A15
A16

(*) B1
B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B11
B13
B14

Contidos
Tema  
(*)1. El Análisis Financiero
2. Los Estados Financieros
3. Consolidación de Estados Financieros
4. La Opinión de Auditoría
5. El Análisis Económico-Financiero
6. Los Mercados de Capitales: Información,

(*)1. El Análisis Financiero
Introducción
La Información Económico-Financiera
Fundamentos
Objetivos.
2. Los Estados Financieros
Balance,
Resultados,
Estado de Cambios en el Patrimonio,
Estado de Flujos de Tesorería,
Memoria.
3. Consolidación de Estados Financieros
Introducción
El Control Societario
Los Procedimientos de Consolidación
4. La Opinión de Auditoría
Introducción
Las Normas de Auditoría.
El Informe de Auditoría
5. El Análisis Económico-Financiero
Introducción.
Instrumentos y Técnicas del Análisis
Detección de Prácticas de Distorsión de la Información Financiera
Cálculo y Evaluación de la Rentabilidad
Cálculo y Evaluación del Riesgo
Predicción de la Insolvencia Empresarial y Calificación de Títulos
La Calificación de Títulos
6. Los Mercados de Capitales: Información, Gobierno y Responsabilidad
Corporativa.
Introducción
La Eficiencia de los Mercados Financieros
La incidencia de la información en los Mercados Financieros
El Gobierno Corporativo
La Responsabilidad Corporativa

Planificación
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 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 28 56 84
Resolución de problemas e/ou exercicios 22 44 66
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral

Atención personalizada

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral (*)Resolución de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la

adquisición de competencias de la materia. Se exige un nivel mínimo obligatorio para
superar la convocatoria.

70

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

(*)Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades propuestas al alumno
para consolidar su proceso de aprendizaje durante el curso académico y evaluadas en
grupo reducido con carácter voluntario.
Evaluación de habilidades de trabajo en grupo y adaptación a entornos de trabajo con
especial énfasis en el comportamiento social

30

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade financeira/V06G270V01301


