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Descricién Se tratan los aspectos fundamentales de la gestién aplicados a la prevencién de riesgos laborales que

xeral

permitird un trabajo con la maxima calidad dentro de la empresa para alcanzar distintos fines como alta
productividad y rentabilidad en la empresa unida a una buen nivel de salud y bienestar de los trabajadores,
todo ello dentro de la legalidad vigente.

Competencias de titulacion

Cddigo

A0 Habilidades basicas descritas no R.D. 39/1997 de 17 de xaneiro

Al Cofiecer e aplicar o marco normativo en materia de prevencién de riscos laborais

A2 Proporcionar a adquisicién de conceptos, habilidades e actitudes necesarias para a xestién de risco no lugar de
traballo

A3 Cofecer os efectos negativos das condiciéns de traballo inadecuadas sobre a salde e o benestar dos traballadores, e
as estratexias basicas para a prevencion de riscos laborais

A4 Identificar as condiciéns de seguridade nos centros de traballo e describir as técnicas de seguridade no traballo
dirixidas a vixiar e previr o risco de accidentes de traballo.

A7 Capacitar 6 estudante para as funciéns de nivel superior de técnico en prevencién de riscos laborais nos seus
fundamentos bdsicos

Bl Que os alumnos poidan aplicar os seus cofiecementos ea sla capacidade de resolver problemas en ambientes novos
ou descofiecidos no dmbito mais amplo (ou multidisciplinar) relacionados coa sua area de estudo

B2 Que os alumnos sexan capaces de integrar cofecementos e xestionar a complexidade e facer xuizos en base a
informacién incompleta ou limitada, incluir unha reflexién sobre as responsabilidades sociais e éticas relacionadas
coa aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos

B3 Que os alumnos poidan comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e as razéns subxacentes a estas, unha
asociacién publico-cualificados ou non dunha forma clara e inequivoca

B5 Capacidade de andlise e sintese

B6  Organizacion e capacidade de planificacién

B7 Comunicacién oral e escrita

B8  Capacidade de xestidn de informacién

B9 Resolucidn de problemas e pensamento critico

B10 Toma de Decisiéns
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B11l Traballo en equipo interdisciplinar

B13 Compromiso ético

B14 Aprendizaxe auténoma

B15 Adaptacién a novas situaciéns

B16 Creatividade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Tipoloxia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

(*)Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacién y gestién
de programas de prevencién de riesgos laborales.

saber

(*)Conocer las técnicas y métodos de gestidn de las empresas y capacitar al alumno
para organizar la gestion de la prevencién de riesgos laborales en la empresa.

saber

(*)Conocer las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion.

saber
saber facer

(*)Capacitar al alumno para realizar una planificacién de la calidad.

saber facer
Saber estar / ser

(*)Saber cdmo aplicar los métodos de gestidn en sectores diversos

saber

B10
Bl1l

Contidos

Tema

(*)Aspectos generales sobre administracién y (*)
gestién empresarial

(*)Planificacion de la prevencién

—_
*
~

(*)Organizacién de la prevencion

—_
*
~

(*)Economia de la prevencién

—_
*
~
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(*)Aplicacion a sectores especiales (*)1. Construccién
2. Industrias extractivas
3. Transporte
4. Pesca
5. Agricultura

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 15 20 35
Presentacidns/exposicions 12 15 27
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 10 10
auténoma
Probas de resposta curta 3 0 3

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesién maxistral Clase maxistral na que se expofien os fundamentos tedricos da signatura
Presentaciéns/exposicionExposiciéon de problemas tipo e das slas solucions

s
Resoluciéon de problemasExercicios para afianzar os conceptos fundamentais da asignatura
e/ou exercicios de forma

auténoma

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucidn de problemas e/ou exercicios de forma Proporcionase orientacidn, apoio e motivacién no proceso de
auténoma aprendizaxe
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma Avaliacién dos exercicios propostos 10
auténoma
Probas de resposta curta Proba final na que se avalian os cofiecementos acadados 90

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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