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Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Capacitar a los estudiantes para que utilicen una conciencia critica y analitica sobre las cuestiones éticas de
actualidad de la innovacion continua

A4 Capacitar a los estudiantes para que sean creativos y emprendedores en la aplicacién de los conocimientos a la
innovacién continua

A5 Capacitar a los estudiantes para que adquieran y analicen datos e informacién, para evaluar su pertinencia y validez,
y para sintetizar una amplia gama de informacién en el contexto de las nuevas situaciones de la innovacién continua

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan - a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Adquirir la capacidad de enfrentarse a un problema nuevo y abordarlo saber A3
sistematicamente y con método para resolverlo eficazmente. saber facer Ad
Saber estar / ser A5
B2
B3
B4
Contidos
Tema
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El trabajo se basard en un tema del master (*) (%)
elegido entre el coordinador y el alumno de
acuerdo con las capacidades de éste.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos tutelados 10 0 10
Proxectos 0 140 140

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Traballos tutelados Elaboracién del trabajo fin de mdster sobre un tema de acuerdo con el coordinador y alumno.
Proxectos Orientacién en la elaboracién del trabajo.

Atencion personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Proxectos Se evaluard la calidad del trabajo y la presentacién del mismo. 100
El trabajo serd defendido y expuestro por el alumno.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

|Presentacion formal: ata 1 punto.

Cumprimento co estdndar de presentacién, acompafiamento de material adicional, estética do traballo e
grao de detalle na presentacién formal do mesmo.

|Cumprimento dos prazos, aprendizaxe e actitude: ata 2 puntos.

Cumprimento dos tempos, reflexidns sobre os borradores, aprendizaxe nas titorizacidns, interese e
motivacion.

|Capacidade de andlise e eficacia do proxecto: ata 5 puntos.

INivel de dificultade, grao de innovacion aportado, dominio das metodoloxias aplicadas, grao de
aplicacién, resultados, cumprimento de obxectivos.

** Recoméndase ter un coidado exquisito coa utilizacién de traballos doutros autores ou instituciéns.
Lembrade citar sempre as fontes das que se nutren as vosas andlises, e se se decide incluir algunha cita
literal, é obrigado poriela entre aspas acompafiandoa da fonte. Alén das sancidns pertinentes no propio
MIIOP, o coordinador do Méster solicitard a apertura dun expediente sancionador na UVigo ante a
constatacion de calquera tipo de plaxio.

|[Exposicion final: ata 2 puntos.

Calidade da presentacién e habilidades oratorias.

* Lembrade que todos os estudantes tefien dereito a expofier o seu traballo. S6 se recomenda, sen
embargo, a quen se convide expresamente a facelo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns
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