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Código V03M062V01102      
Titulación Máster

Universitario en
Finanzas

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 3   OB 1 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Dpto. Externo
Coordinador/a Crespo Cibrán, Miguel Ángel
Profesorado Crespo Cibrán, Miguel Ángel
Correo-e macrespo@yahoo.com
Web  
Descrición
xeral

Desarrollo del modelo general de circulación de fondos de la empresa. Diagnóstico financiero. Un sistema de
información contable comprende los métodos, procedimientos y recursos
utilizados por una entidad para llevar un control de las actividades financieras y
resumirlas en forma útil para la toma de decisiones.

Competencias de titulación
Código 
A1 CG-1. Desenvolver a habilidade para acadar unha comprensión sistemática dos coñecementos pertinentes, o seu

contexto externo e a forma en que se xestionan os recursos.
A2 CG-2. Habilidade para a aplicación dos coñecementos necesarios a unha serie de situacións complexas, tendo en

conta a súa relación e a interacción con outras áreas da empresa.
A4 CG-4. Habilidade para acadar unha comprensión das técnicas apropiadas suficiente para permitir a detallada

investigación nos negocios e cuestións de xestión financeira.
A5 CG-5. Habilidade para desenvolver a creatividade na aplicación dos coñecementos, xunto cunha comprensión da

práctica de técnicas de investigación no coñecemento das decisións financeiras.
A6 CG-6. Habilidade para adquirir e analizar datos e información, e para avaliar a súa adecuación, e habilidade para

sintetizar a serie de información no contexto de novas situacións.
A7 CG-7. Habilidade para acadar a comprensión conceptual que lle permita ao estudante a capacidade de levar a cabo a

investigación nas empresas e as cuestións de xestión financeira vinculadas a datos empresariais, de investigación e
as fontes adecuadas e das metodoloxías.

A8 CG-8. Habilidade para comunicarse de xeito efectivo tanto oralmente como por escrito.
A9 CG-9. Habilidade para traballar eficazmente en equipo e tomar roles de liderado, no seu caso.
A10 CG-10. Habilidade para aplicar de forma uniforme os seus coñecementos sobre temas específicos e habilidades

intelectuais en finanzas.
A11 CG-11. Habilidade para facer fronte a cuestións complexas, de forma sistemática e creativa, e saber comunicar as

súas conclusións claramente a todo tipo de audiencias.
A12 CG-12. Habilidade para ser proactivos no recoñecemento da necesidade dun cambio na xestión empresarial e ter a

capacidade de xestionar o cambio.
A18 CE-1. Habilidade para realizar diagnóstico económico-financeiro e obter os resultados da aprendizaxe da

interpretación da información económico-financeira.
A39 (*)CG-1. Desarrollar la habilidad para alcanzar una comprensión sistemática

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de

Formación e
Aprendizaxe
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(*)Alcanzar una comprensión sistemática de los conocimientos básicos de gestión
financiera

saber A1
A4
A6
A10
A11

(*)aplicación de los conocimientos necesarios teniendo
en cuenta su relación y la interacción con otras áreas de la empresa

saber
saber facer

A2
A4
A5
A6
A7

(*) Habilidad para desarrollar la creatividad en la aplicación de los conocimientos, junto
con una
comprensión de la práctica de técnicas de investigación en el conocimiento de las
decisiones financieras

saber facer
Saber estar / ser

A1
A5
A6
A8
A9
A10

(*)Habilidad para adquirir y analizar datos e información, y para evaluar su adecuación
y habilidad para
sintetizar la serie de información en el contexto de nuevas situaciones, y saber
comunicar los resultados de la informacion de manera clara y efectiva

saber facer
Saber estar / ser

A6
A8
A9
A10
A11
A12
A18

(*) Habilidad para realizar tareas de diagnóstico financiero saber facer A18

Contidos
Tema  
(*)Desarrollo del modelo general de crrculación
de fondos de la empresa.

(*)- Inter-relación de los estados financieros

(*)INTRODUCCION AL DIAGNOSTICO FINACIERO Y
A LOS PLANES FINANCIEROS

(*)Análisis de diagnóstico e introducción a los planes financieros de la
empresa
- Diagnóstico económico financiero: estático, dinámico, análisis piramidal.
- Planes financieros a corto y largo plazo: estados previsionales.
Elaboración, objetivos.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Estudo de casos/análises de situacións 5 25 30
Sesión maxistral 5 25 30
Estudo de casos/análise de situacións 0 15 15
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Estudo de casos/análises
de situacións

Análisis de situaciones reales del ámbito empresarial, para conocerlas adecuadamente, establecer
hipótesis de trabajo y resolución de problemas, así como plantear alternativas de solución.

Sesión maxistral Explicación por parte del profesor de los aspectos más complicados de la materia para facilitar su
comprensión al alumno.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos/análises de situacións Atención al alumno personalmente o por correo electrónico para resolver dudas.
Probas Descrición
Estudo de casos/análise de situacións

Avaliación
 Descrición Cualificación
Estudo de casos/análise de
situacións

El alumno realizará análisis de situaciones reales relacionadas con la materia
para su evaluación por el profesor

100

Outros comentarios sobre a Avaliación
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Bibliografía. Fontes de información
pilar cibran ferraz, gestion financiera, Tórculo,
pilar cibran ferraz, planificacion financiera teoria y casos practicos, Tórculo,
j. massons rabassa, Finanzas. Diagnóstico y planificacion a corto plazo., Esade,

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Fundamentos Matemáticos das Finanzas/V03M062V01101


