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Web

Descricién (*)Analizar el concepto de gestidn del conocimiento, dando a conocer los principales procesos que la
xeral constituyen asi como estudiar la importancia de la medicién del capital intelectual y su aplicacién.

Hacer una aproximacién al concepto y dimensiones de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), dando a
conocer las herramientas de gestién imprescindibles para la puesta en marcha de una estrategia de RSC y los
sistemas de medicién y evaluacién mas apropiados.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al14  Conocer el papel fundamental que desempefian las personas dentro de una organizacién como sujetos de
conocimiento para alcanzar su excelencia.

B4 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en el campo de la
gestién publica a través de una investigacion original.

B9 Habilidad para disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos innovadores en el ambito de la gestién plblica y de
las ciencias sociales en general.

B10 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) que permita el avance del conocimiento de la gestién publica.

B16 Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las ciencias sociales.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe

(*)LKKLJLKJKLJ LK) LKJKLJKLJLKJLK] saber facer B4

(*)CG6 - Habilidad para disefar, crear, desarrollar y emprender proyectos innovadores saber facer B9

en el dmbito de la gestidn publica y de las ciencias sociales en general.

(¥*)CG7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) que permita el avance del saber facer B10

conocimiento de la gestion publica.

(*)CT5 - Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las  Saber estar / ser B16
ciencias sociales.

(*)CE14 - Conocer el papel fundamental que desempefian las personas dentro de una saber Al4
organizaciéon como sujetos de conocimiento para alcanzar su excelencia

Contidos
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Tema

(*)Tema 1. La gestién del conocimiento y el (*)

capital intelectual.

1. Introduccién.

2. Definicion del término conocimiento.

3. Conocimiento como recurso estratégico.

4. Modelo de gestién del conocimiento.

5. Conceptualizacién del Cl como activo intangible de las organizaciones.
6.Modelos comparados de medicién del Cl.

7.Metodologias de implantacién: el papel del liderazgo y la estrategia.
8.Experiencias en el &mbito de la investigacién y de las organizaciones
publicas.

(*)Tema 2: Introduccién a la responsabilidad (*)1. ;Qué es la RSC? Definicién y contexto de desarrollo.

social corporativa

2. ;Por qué las organizaciones han de ser socialmente responsables?

3. ¢{Ante quién se han de asumir responsabilidades? El concepto y andlisis
de los stakeholders o grupos de interés.

4. ;Cual es el papel de la Administracién Pdblica en la RSC?

5. ¢§Cémo se desarrolla la RSC en una organizaciéon? Modelos de buenas
practicas.

6. La comunicacién de la RSC a través de las memorias de sostenibilidad.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 0 5 5
Traballos tutelados 0 70 70

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutorias(*)La actividad consistird con la guia del proesorado de la lectura de la documentacién y bibliografia

recomentada, con objeto que el alumno/a tenga una visién general de los contenidos y el estado
del arte de los aspectos mas relevantes de la materia

Traballos tutelados

(*)Tareas 1:

La actividad consistira en la realizacién de un trabajo individual o en grupo de dos personas sobre
gestidn del conocimiento y medicién del capital intelectual en un departamento, servicio o unidad
perteneciente a un organismo publico. Dicho departamento, servicio o unidad sera a eleccién del
alumno/s, cuya propuesta debe ser validada por los profesores. Para ello, se recomienda que se
trate de un departamento, servicio o unidad en el que el propio alumno realice su actividad
profesional o bien aquellos a los que se tenga un facil acceso a la informacién necesaria para su
elaboracién

Tarea 2:

La actividad consistira en la realizacién de un trabajo individual o en grupo de dos personas sobre
responsabilidad social corporativa de un organismo publico que debera ser validada por los
profesores. Si es posible, se recomienda escoger un organismo en el que el propio alumno realice
su actividad profesional o bien aguel al que se tenga un facil acceso a la informacién necesaria
para su elaboracion

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballos tutelados
Actividades introdutorias
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Traballos tutelados (*)TAREA 1Y TAREA 2 100

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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