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xeral MARKETING E COMUNICACION DAS EMPRESAS GALEGAS

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Cofiecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns publicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

A7 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién, na publicidade e/ou nas relaciéns publicas

A10 Cofecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas instituciéns e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacién

All Estudo do departamento de comunicacidén nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestién do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestidn en empresas de comunicacién

Al12 Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas comunicativas,
nos distintos medios ou sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) e para a creacién en novos
soportes

Al13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

Al4 Conecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacion de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacion

Al5 Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo publico obxectivo,
suscitando estratexias e controlando a sua xestién comunicativa

A16 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
basicas e supervision da sta producién definitiva

Al7 Capacidade para exercer como expertos na xestién estratéxica da imaxe corporativa e a reputacién dunha
organizacion

A18 Capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha organizacién, xerir a
responsabilidade social corporativa e as relaciéns con diferentes pulblicos, tanto internos como externos, e desefiar o
plan de comunicacién e de crise

B2 Cofiecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacién
social mediada

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio
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B9 Capacidade de adaptacion aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

B14 Capacidade para a xestién econdmica e orzamentaria no ambito da sUa actividade

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns publicas tanto nos seus procesos A5
como nas slas estruturas organizativas ou redes sociais

Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla A7
aplicacién no proceso de comunicacion, na publicidade e/ou nas relaciéns pulblicas

Cofiecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas instituciéns e Al0
empresas publicas e privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sla analise, auditoria

e avaliacién

Estudo do departamento de comunicacién nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicasAll
necesarias para a sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestion do cofilecemento e dos
intanxibles da empresa. Cofiecemento tedrico e practico das técnicas de xestidon en empresas de
comunicacién

Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e Al2
técnicas comunicativas, nos distintos medios ou sistemas mediéticos combinados e interactivos
(multimedia) e para a creacién en novos soportes

Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da Al3
comunicacién na sociedade contemporanea

Cofilecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes Al4
publicitarias nos distintos soportes e medios de comunicacion

Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo A15
publico obxectivo, suscitando estratexias e controlando a sta xestion comunicativa

Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de Al6
pezas publicitarias bdsicas e supervisién da sta producién definitiva

Capacidade para exercer como expertos na xestion estratéxica da imaxe corporativa e a Al7
reputacion dunha organizacién

Capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha organizacién, xerirA18
a responsabilidade social corporativa e as relaciéns con diferentes publicos, tanto internos como
externos, e desefiar o plan de comunicacién e de crise

Conecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos B2

papeis na comunicacion social mediada

Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas B6

Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos B7

Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio B8

Capacidade de adaptacion aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo B9

Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores B10

organizativos

Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos Bll

de responsabilidade social

Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns B13

Capacidade para a xestién econdémica e orzamentaria no ambito da sta actividade B14

Contidos

Tema

1. Realizacién de practicas preprofesionais. Os estudantes se integraran o plantel das empresas.

2. Realizacion dun informe por parte do alumno. Os estudantes realizardn unha pequena memoria relatando a sta
experiencia.

3. Avaliacién por parte do titor do estudante. Os informes deberan contar coa aprobacién dos titores profesional e

académico dos estudantes.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 180 80 260
Informes/memorias de practicas externas ou 20 20 40

practicum
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente
Descricién

Practicas externas Incorporacién dos/das estudantes ao plantel de empresas de comunicacién ou gabinetes de
marketing e comunicacién das empresas galegas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Practicas externas O responsable da materia ofertara horarios de titorias para asesorar
aos estudantes en practicas e realizar un seguemento da sla
situacion.
Probas Descricion
Informes/memorias de practicas externas ou
practicum
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Practicas externas Realizacién das practicas preprofesionais 50
Informes/memorias de practicas Despois de 180 horas de estadia, os estudantes elaboraran un informe 50
externas ou practicum onde se resuma a sUa experiencia que debera estar avaliado polo seu

responsable na empresa.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

*kk Para a superaciéon da materia, resulta obrigatorio que o/a estudante que realizara practicas nas empresas realice un
informe onde se resuma a slUa experiencia que debera estar avaliado polo seu responsable na empresa ***

Rk Aqueles estudantes que non realicen practicas en empresas deberdn cursar o "seminario de experiencias profesionais"
kkx

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Obradoiro de practicas profesionais (seminario de experiencias profesionais)/P04G190vV01982
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