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Competencias de titulacion

Cddigo

A25 Comprender a planificacion e a xestién administrativa dos recursos econdmico-financeiro, asi como a organizacién e
xestién dos servizos pulblicos

A26 Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel

A33 Conecer o réxime xuridico en materia de responsabilidade patrimonial, expropiacién forzosa, asi como da policia
administrativa

A47  Conecer os sistemas, técnicas bdsicas e normativa do control interno-externo do sector publico

A54 Identificar as caracteristicas da Nova Xestién Publica

A57 Saber aplicar o réxime xuridico da contratacién, da institucién demanial e da xestién patrimonial das AAPP

A58 Saber aplicar o réxime xuridico da actividade de fomento

A66 Habilidade na implementacion e xestion de servizos publicos

A71 Capacidade de aprendizaxe autbnoma para emprender estudos posteriores

B15 Compromiso e defensa dos valores democraticos

B16 Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién

B17 Compromiso coa innovacién e creatividade, e motivacién pola calidade

B18 Capacidade de perseveranza

B21 Compromiso social e asertividade

B22 Capacidade de persuasion e de comunicacion oral e escrita en linguas vernaculas

B23 Capacidade de resolucién de problemas

B24 Habilidades para relacidns interpersoais e capacidade relacional

B25 Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas

B26 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable

B27 Vocacidn de servizo publico

B29 Disposicidn para traballar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprender a planificacién e a xestién administrativa dos recursos econémico-financeiro, asi comoA25

a organizacién e xestién dos servizos publicos

Cofecer o réxime xuridico en materia de responsabilidade patrimonial, expropiacién forzosa, asi  A33

como da policia administrativa

Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel A26

Cofecer os sistemas, técnicas basicas e normativa do control interno-externo do sector publico  A47
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Identificar as caracteristicas da Nova Xestion Plblica A54

Saber aplicar o réxime xuridico da contratacién, da institucién demanial e da xestién patrimonial A57

das AAP

Saber aplicar o réxime xuridico da actividade de fomento A58

Habilidade na implementacién e xestién de servizos publicos A66

Capacidade de aprendizaxe auténoma para emprender estudos posteriores A71

Disposicién para traballar en equipo B29
Compromiso e defensa dos valores democraticos B15
Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracion B16
Compromiso coa innovacion e creatividade, e motivacion pola calidade B17
Capacidade de perseveranza B18
Compromiso social e asertividade B21
Capacidade de persuasién e de comunicacién oral e escrita en linguas vernaculas B22
Capacidade de resolucién de problemas B23
Habilidades para relacions interpersoais e capacidade relacional B24
Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas B25
Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable B26
Vocacion de servizo publico B27
Contidos

Tema

Tema 1: La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica

1.- El sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas.
2.- Requisitos materiales de la responsabilidad administrativa.

3.- Procedimientos de exigencia de responsabilidad administrativa.
4.- El aseguramiento de la responsabilidad administrativa.

5.- El enriquecimiento injustote la Administracién Publica.

Tema 2: La expropiacién forzosa

1.- Introduccién.

2.-La potestad expropiatoria.

A)Naturaleza. En especial, la expropiacidn legislativa.
Las expropiaciones judiciales.

La justificacion del poder de expropiar.

B.- Los sujetos.

C.- Objeto.

3.- El ejercicio de la potestad expropiatoria.

A.- El procedimiento expropiatorio como garantia esencial del expropiado.
b.- La declaracién de necesidad de ocupacion.

C.- La determinacién de la indemnizacién expropiatoria.

Tema 3: La actividad de policia administrativa.

1.- Principios informadores de la actividad de policia.

2.- Las principales medidas de policia administrativa.

A) Técnicas de informacion: deberes de identificacion, documentales y de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamiento: las comprobaciones las autorizaciones y
las comunicaciones previas al ejercicio de la actividad.

C) Técnicas ablatorias: limitaciones y privaciones; creacién de obligaciones
y deberes.

Tema 4: La actividad de prestacién o servicio
publico.

1.- Concepto de servicio publico.
2.- Modos de gestidn de los servicios publicos.

Tema 5: La actividad de fomento

1.- Concepto de actividad de fomento o promocional.
2.- Principales medidas de fomento.
3.- La subvencién.

Tema 6: La potestad sancionadora de las
Administraciones Pubicas.

1.- Evolucién y bases constitucionales.

2.- La ordenacién legal de la potestad sancionadora.

3.-Las infracciones administrativas.Principios rectores de la actividad
sancionadora de la administracion.

4.- Las sanciones y otras consecuencias juridicas.

5.- Los procedimientos sancionadores.

Tema 7: Los bienes publicos

1.- Clasificacion de los Bienes Publicos.

2.- La adquisicion de los Bienes Publicos.

3.- Proteccién y defensa de los bienes Publicos.
4.- El Dominio Publico.

5.- Los Bienes Comunales.

6.- Los Bienes Patrimoniales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Titoria en grupo

10 10 20
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Sesién maxistral 30 60 90

Seminarios 10 20 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas de tipo test 2 0 2
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 2 4 6
simuladas.

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Titoria en grupo Resolucién de dudas de los alumnos y afianzamiento de contenidos
Sesion maxistral Exposicién tedrica de los contenidos del programa.
Seminarios Resolucién de casos practicos sobre los temas explicados en clase

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios -Direccién en la locacalizacién del material cuya blsqueda para estudiose
encargue al alumno. -Direccién en la realizacién de las pruebas practicas que
se propongan -Expplicacién de las correcciones de las pruebas practicas

Titoria en grupo -Direccién en la locacalizacién del material cuya busqueda para estudiose
encargue al alumno. -Direccién en la realizacién de las pruebas practicas que
se propongan -Expplicacién de las correcciones de las pruebas practicas

Probas Descricion

Probas de tipo test

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Probas practicas, de execucién de tarefas
reais e/ou simuladas.

Avaliacion
Descricién Cualificacion

Titoria en grupo Asistencia, participacién 5
Sesion maxistral Asistencia y participacion 5
Seminarios Asistencia y participacion 5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento Calidad en la resolucién de las pruebas 40
Probas de tipo test Calidad en la resolucién de las pruebas 25
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou simuladas. Calidad en la resolucién de las pruebas 20

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota alcanza en avaliacidn continua tera un peso do 40% na cualificacion global, correspondéndose a nota alcanzada no
exame final co outro 60% da cualificacion global.

-Para poder presentarse ao exame final con respecto da nota da avaliacién continua serd imprescindible que o estudante
alcanzase un aprobado nas probas das que conste a avaliacién continua. Se non se cumprise ese requisito, o estudante
deberd facer a proba final na modalidade indicada no ultimo punto destas observaciéns.

-Para que a nota da avaliacién continua se sume & nota do exame final sera preciso que o alumno alcanzase un aprobado
neste Ultimo.

-Os alumnos que non aprobasen a avaliacién continua ou os que por causa xustificada (motivos de traballo, enfermidade
etc.) non poidan realizar a avaliacién continua, terdn dereito a un exame final teérico-practico no que poderén alcanzar o
100% da nota. Neste exame avaliarase a adquisicién de todas as competencias globais da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bermejo Vera, José (coordinador y director), Derecho administrativo: parte especial, Ultima,
Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Ultima,

Paxina 3 de 4



Eduardo Gamero Casado, Manual Bdsico de Derecho Administrativo., Ultima,
Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol Il,, Ultima,

Parada Vézquez, R., Derecho Administrativo, Ultima,

E inescusable para o estudo da materia que o alumnado manexe os textos legais que contefien as regulaciéns a que se
alude en cada leccidon do programa. Destes textos legais existen edicidns soltas publicadas polo Civitas, Aranzadi, etc.).
Tamén hai recompilaciéns que facilitan moito o traballo. Destas recompilacidns lexislativas recoméndase Leis
administrativas (Aranzadi, Ultima edicidn).

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Xestion da contratacién do sector publico/P04G090V01504

Etica publica e responsabilidade xuridica do empregado publico/P04G090V01903
Goberno e administracion electrénica/P04G090V01913

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo I/P04G090V01101
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