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Competencias de titulacion

Cddigo

Al CGL1: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los &mbitos de la
Ingenieria Informatica.

A2 CG2: Capacidad para la direccién de obras e instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la normativa vigente
y asegurando la calidad del servicio.

A3 CG3: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

A5 CG5: Capacidad para la elaboracién, planificacién estratégica, direccién, coordinacién y gestién técnica y econémica
de proyectos en todos los dmbitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

A6  CG6: Capacidad para la direccién general, direccién técnica y direccién de proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacién, en empresas y centros tecnolégicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

A10 CG10: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestidn de recursos humanos y proyectos, asi
como la legislacion, regulacién y normalizacién de la Informatica.

All CE1l: Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

Al2 CE2: Capacidad para la planificacién estratégica, elaboracién, direccién, coordinacion, y gestién técnica y econdémica
en los ambitos de la ingenierfa informatica relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes,
infraestructuras o instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado
cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

A13 CE3: Capacidad para la direccién de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién, en empresas y centros
tecnoldgicos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacién.

Bl CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

B2 CT2: Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones

B3 CT3: Capacidad de liderazgo

B4 CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita.

B5 CT5: Capacidad de trabajo en equipo

B6 CT6: Habilidades de relaciones interpersonales

B7 CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

B8 CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

B9 CT9: Respeto y promocién de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos.
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B10 CT10: Orientacién a la calidad y a la mejora continua

B11l CT11: Capacidad de aprendizaje autbnomo

B12 CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares.

B13 CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién incompleta.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Inicio, planificacion, ejecucién, seguimiento, control y cierre del proyecto. saber facer Al

Gestioén de la integracion, alcance, tiempo, coste, calidad, recursos humanos, saber facer A6
comunicaciones, riesgos y adquisiciones. Al2

(*)Estandares y buenas practicas de gestion de proyectos. Herramientas de mejora de saber facer A2
la Al0
productividad. All

Contidos
Tema
(*)Metodologias. (*)Pros y contras.
Project Manager
Scrum
(*)Iniciacién y planificacién del proyecto (*)Alcance
Tiempo
(*)Costes (*)Control
Seguimiento
(*)Gestién de riesgos (*)Planificacidon
Identificacién de riegos
Planificacién de respuesta
(*)Calidad, comunicacién y recursos humanos (*)Calidad: Etapas y herramientas
Informacién: Distribucién de informacién, informes de rendimiento y
gestién de interesados
Recursos humanos: Tipos de organizaciones, tipos de actores y roles,

histograma
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 5 0 5
Estudo de casos/analises de situaciéns 47.5 0 47.5
Traballos e proxectos 0 97.5 97.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Seminarios (*) Participacion de expertos en temas de los correspondientes a los contenidos.
Estudo de casos/analises(*) La ilustracién de contenidos se haran mediante la exposicién de casos de uso y mediante el
de situaciéns andlisis de ejemplos por parte del alumnado para una mejor asimilacién de conceptos.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos/analises de situacidns
Probas Descricion

Traballos e proxectos

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Traballos e proxectos(*)Trabajos a realizar por el alumnos a lo largo del curso como aplicacién practica de 100
contenidos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Project Management Institute, A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK® Guide) - Fourth

Edition, 4 Edicion,

Recomendacions
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