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Competencias de titulacion

Cddigo

AO (1) Proyectar, calcular, desefar e avaliar sistemas software intelixentes e adaptables

Al (1a) Conceptualizar, desefiar, desenvolver e avaliar a interaccién persoa-ordenador de productos, sistemas e servizos
informaticos

A2 (1b) Aprender novos cofiecementos e técnicas axeitados para a concepcién, o desenvolvemento ou a explotacién de
sistemas software intelixentes e adaptables

A3 (1c) Poder desefiar e avaliar sistemas software interactivos intelixentes e adaptables

A6 (2) Interpretar, analizar, valorar e crear novos conceptos, usos e desenvolvementos tecnoléxicos relacionados coa
informatica e a sla aplicacién, usando os fundamentos tedricos para o desenvolvemento de sistemas software
intelixentes e adaptables

A12 (2f) Propofier e xustificar os métodos de representacién do cofiecemento, da informacién e de resolucién mais
axeitados para un problema

Al13 (3) Definir, analizar e avaliar plataformas software para o desenvolvemento e a execucién de aplicaciéns e servizos
informaticos intelixentes e adaptables

Al4 (3a) Vixilar, analizar, recoller e crear tecnoloxias para o desenvolvemento de software intelixente e adaptable, e ser
capaz de seleccionar as mais axeitadas

A15 (3b) Dar solucién a problemas de integracién de sistemas e servizos software en funcién das estratexias, estandares
e tecnoloxias dispofiibles

Al16 (3c) Estudiar o sistema software actual e analizar e idear mellores medios para levar a cabo os mesmos obxectivos ou
outros adicionais

Al7 (4) Ter capacidade para o modelado tedrico, célculo e simulacién en centros tecnoldxicos e de enxefieria de empresa,
particularmente en tarefas de investigacién, desenvolvemento e innovacién en sistemas software intelixentes e
adaptables

A19 (4b) Cofecer, comprender, aplicar e combinar teorias, métodos, técnicas e ferramentas da estatistica para analizar,
modelar, manipular e desefiar elementos e sistemas software intelixentes e adaptables

A20 (5) Elaborar, planificar estratéxicamente, dirixir, coordinar, xestionar técnica e econdmicamente, e avaliar proxectos
de investigacién en informatica seguindo criterios de calidade e medioambientais; en particular, aqueles relacionados
coa construccion de sistemas software intelixentes e adaptables
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A21 (5a) Incorporar procesos de investigacion e innovacion de sistemas software intelixentes e adaptables nas distintas
areas dunha organizacion, explicando os beneficios que aporta a sua aplicacion

A22  (5b) Concebir, desenvolver e avaliar sistemas software intelixentes e adaptables cos niveles de calidade esixidos

A23 (5c) Desenvolver e realizar proxectos de investigacion e instalacidéns de sistemas software intelixentes e adaptables

A24  (6) Levar a cabo iniciativas de integracion dos alumnos en areas de investigacién, desenvolvemento e innovacién que
permitan potenciar a utilizacién das técnicas avanzadas da Enxefieria fundamentadas no desefio de sistemas
software intelixentes e adaptables que inclUan os sectores prioritarios de |+D+i da Comunidade, empresas e centros
tecnoldxicos

A25 (7) Aplicar os cofiecementos adquiridos e resolver problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de
contextos mais amplos e multidisciplinares, sendo capaces de integrar estos cofiecementos

A26 (7a) Comprender e aplicar os novos cofiecementos adquiridos no funcionamento e organizacién de Internet, software
intermediario e servizos

BO 12 Capacidade de organizacién e planificacion

Bl Il Capacidade de andlise, sintese e avaliacién

B2 I3 Capacidade de comunicacion oral e escrita na lingua nativa

B3 14 Capacidade de comunicacién efectiva en inglés

B4 I5 Capacidade de abstraccién

B5 16 Capacidade para argumentar e xustificar I6xicamente as decisiéns tomadas e as opiniéns

B6 17 Capacidade de buscar, relacionar e estructurar informacién provinte de diversas fontes e de integrar ideas y
coflecementos

B7 18 Capacidade de resolver problemas

B8 19 Capacidade de tomar decisiéns

B9 P1 Capacidade de actuar autébnomamente

B10 P2 Capacidade de traballar en situacions de falta de informacion e/ou baixo presion

B11l P3 Capacidade de dirixir, planificar, supervisar e traballar en equipo

B12 P4 Capacidade de relacién interpersoal

B13 S1 Razoamento critico

B14 S2 Compromiso ético e democratico

B15 S3 Aprendizaxe auténomo

B16 S4 Adaptacion a novas situacions

B17 S5 Creatividade

B18 S6 Liderazgo

B19 S7 Ter iniciativa e ser resolutivo

B20 S8 Espiritu emprendedor e ambicién profesional

B21 S9 Ter motivacion pola calidade e a mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Aprender novos cofiecementos e técnicas que lle permitan o desenvolvemento, saber Al
explotacion e concepcion de sistemas software en empresas tanto do dmbito publico
como do privado
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No desenvolvemento da planificacién de sistemas e importante que o estudiante saber facer Al
cofeza firmemente o funcionamento da empresa dende a dptica informética, por tanto A2
o0 obxectivo principal é o coflecemento e aplicacién das diversas técnicas no A3
coflecemento da empresa publica ou privada dende a éptica da informatica e todo o A6
relacionado coa mesma. Al2

Comunicar tanto escrito como oralmente os contidos dos desenvolvementos feitos, de saber facer Bl
xeito que as persoas poidan entender o problema e a resolucién proposta. Saber estar / ser B3

Unha actitude persoal critica constructiva € moi importante no desenvolvemento da Saber estar / ser Bl4
planificacidn de sistemas, pois o estudiante na vida real de este tema verase B15
sorprendido por opiniéns diversas e diverxentes que terd que moldear para conquerir B16
boas propostas. B17

Contidos

Tema

Sistemas de Informacion e xestidn estratéxica na Tipos de organizaciéns en base aos sistemas de informacion
organizacion Sistemas estratéxicos e modelos de sistemas

Negocios dixitais e sistemas de informacion Areas de xestién de informacién
Interrelaciéns dos Sistemas de Informacién
Os sistemas de Informacién na Nube (Cloud Computing)
Arquitectura de aplicaciéns empresariais
Intranets, Extranets e xestién da rede

e-business, e-goverment, e-teaching, etc. terminoloxias e, v, m

Funciéns dos sistemas de informacion

Problemas éticos e sociais no manexo dos Relaciéns éticas, sociais e politicas
sistemas de informacién Problemas e claves de resolucién
Relaciéns non explicitas
Riscos de saude

Infraestructuras e tecnoloxias emerxentes Conexidn entre tecnoloxia, negocio e infraestructuras e capacidades

Xestion da evolucién e problemas de costes
Intelixencia dixital dos negocios

Tecnoloxias de comunicacidns, internet e comunicacion sen fios

Seguridade dos sistemas

Excelencia operacional e privacidade en aplicaciéns empresariais
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Comercio electrdnico Mercados dixitais, bens dixitales, vida dixital
Rigueza e densidade de informacién
Persoalizacidn e xeneralizacion
Mercados dixitais e socializacion
Categorias do comercio electrénico
Transferencia electrénica de datos
Xestién do cofiecento
Toma de decisions

Construccién de sistemas de informacién Xestién de proxectos
Establecemento do valor dos sistemas
Xestién do cambio, procesos na nube
Modelos de valor do difieiro e os sistemas
Creacién, valoraciéon e manexo de sistemas de informacién globais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesion maxistral 26 52 78
Presentacidns/exposiciéns 2 18 20
Estudo de casos/analises de situacions 5 20 25
Metodoloxias integradas 2 20 22
Titoria en grupo 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutorias Dar a cofiecer os aspectos mais importantes da materia e facer ver os estudiantes a importancia do
traballo no desenvolvemento e preparacion das clases maxistrais, das presentacidns e exposicién,
do andlise dos casos e das situaciéns que se poden atopar nas empresas, e aprender a traballar en
grupo e a distancia en mais de un idioma.

Sesidn maxistral Nestas clases presentase 0s aspectos formativos clave da materia en forma de diaporamas,
centrandose en aspectos fundamentais para que o alumnado. Todos os diaporamas seran facilitados
polo profesor para os estudiantes, ademais de indicar os capitulos de libros ou artigos que os
alumnos deben ter preparados previamente.

Presentacidns/exposiciénNeste punto os estudiantes, por grupos, exporan o desenvolvemento dos problemas expostos, de

S xeito que o profesor, tanto individualmente como en grupo poida dar as indicaciéns axeitadas para o
bé entendemento do alumnado.

Estudo de casos/andlises Cofiecer, estudiar, analizar, visualizar os distintos problemas cos que se poden atopar tanto na

de situacions empresa pUblica como na privada para ser capaces no futuro de planificar os sistemas de esas
empresas.

Metodoloxias integradas E importante o desenvolvemento do traballo en grupo e a distancia e en distintos idiomas, de xeito
qgue o alumno comprenda a realidade da empresa actual.

Titoria en grupo Permiten, xunto co profesor, analizar a complexidade do traballo en grupo e resolver os problemas
gue poidan aparecer e aprender a maneira de facelo.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Presentaciéns/exposiciéns O profesor asesorara 6 alumno nos problemas que atope tanto na resolucién dos exercicios
Como nos casos practicos e o resto de actividades a entregar.

Sesién maxistral O profesor asesorara 6 alumno nos problemas que atope tanto na resolucién dos exercicios
Como Nnos casos practicos e o resto de actividades a entregar.

Titoria en grupo O profesor asesorara 6 alumno nos problemas que atope tanto na resolucién dos exercicios
COmMo Nos casos practicos e o resto de actividades a entregar.

Actividades introdutorias O profesor asesorara ¢ alumno nos problemas que atope tanto na resolucién dos exercicios
Como nos casos practicos e o resto de actividades a entregar.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Presentacidns/exposicidonsOs estudiantes exporan en traballos parciais e nun final global, distintos traballos que 100

iran cubrindo os distintos temas para ter o final global.

Os distintos traballos parciais entregaranse o profesor e o final entregarase e

exporase.
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a segunda opcidn, os estudiantes exporan un traballo global e en base a cualidade da exposicién farase un examen se
a exposicién non cubre as expectativas de cualidade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Laudon, K.C.; Laudon, J.P., Managing Information Systems: managing the digital firm, 11,

Gdémez, Alvaro; Sudrez, Carlos, Sistemas de informacion, herramientas practicas para la gestion, 3,
Laudon, K.C.; Guercio, T. C., e-commerce, 2009,

O'Brien, J.; Marakas, G.M., Managing Infomation Systems, 2009,

Utilizarase, tamén, diversa informacién obtida de fontes como Internet, documentos de empresas e artigos en diversas
revistas relacionadas co tema, para complementar a documentacién para o alumno.

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Axentes Intelixentes e Sistemas Multiaxente/O06M060V01203
Tecnoloxia de Obxectos/006M060V01210

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Modelado, Andlise e Representacién da Informacién/O06M060V01105
Optimizacién e Busqueda/006M060vV01103

Teoria de Grafos/006M060V01101
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