UniversidajaVigo

Guia Materia 2011 / 2012

DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Introducion @ xestion empresarial

Materia Empresa:
Introducién a
xestion
empresarial
Cddigo V12G350V01201
Titulacién Grao en
Enxefiaria en
Quimica
Industrial
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Garrido Gonzalez, Maria Luz

Profesorado  Garrido Gonzalez, Maria Luz

Correo-e

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Siguiendo las directrices propias de la titulacién en esta guia se recogen los principales aspectos por los que
xeral se regird el desarrollo de la materia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A9 CGY9 Capacidade de organizacion e planificacién no dmbito da empresa, e outras instituciéns e organizaciéns.

Al7 FB6 Cofiecemento adecuado do concepto de empresa e marco institucional e xuridico da empresa. Organizacién e
xestién de empresas.

Bl  CT1 Andlise e sintese.

B2 CT2 Resolucién de problemas.

B7 CT7 Capacidade para organizar e planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofiecemento adecuado do concepto de empresa e marco institucional e xuridico da empresa. Al7

Organizacién e xestién de empresas.

Capacidade de organizacién e planificaciéon no &mbito da empresa, e outras instituciéns e A9

organizacions.

Andlise e sintese. B1

Resolucién de problemas. B2

Capacidade de organizar e planificar. B7

Contidos

Tema

Tema 1. LA EMPRESA. 1.1 El concepto de empresa.

1.2 La empresa como sistema.
1.3 Los subsistemas de la empresa.
1.4 La figura del empresario.
1.5 Empresa y entorno.
1.6 Los objetivos de la empresa.
1.7 Formas y clases de empresas.
Tema 2: EL SISTEMA DE FINANCIACION 2.1 La funcién financiera.
2.2 La inversion en la empresa.
2.3 Fuentes de financiacién de la empresa
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Tema 3: EL SISTEMA DE PRODUCCION 1:
ASPECTOS GENERALES

3.1 Funcién de produccién.

3.2 Clasificacién de las actividades productivas.
3.3 Clasificacién de los procesos productivos.

3.4 La programacion econémica de la produccion.
3.5 La productividad: indicadores de productividad.
3.6 Investigacion y desarrollo.

Tema 4: EL SISTEMA DE PRODUCCION II

4.1 Los costes de produccion.
4.2 Capacidad de produccién y localizacién.
4.3 Control de inventarios.

Tema 5: EL SISTEMA DE COMERCIALIZACION

5.1 El mercado.

5.2 La competencia.

5.3 El sistema de comercializacion.
5.4 Marketing-mix.

Tema 6: EL SISTEMA DE ADMINISTRACION

6.1 El sistema de direccion.
6.2 El sistema humano.
6.3 El sistema cultural.
6.4 El sistema politico.

PRACTICAS DE LA MATERIA

Practica 1: Tipologia y naturaleza de la empresa (1,5 horas)

Practica 2: Estructura y andlisis econémico-financiero (3 horas)

Practica 3: Fuentes de financiacién y decisiones de inversién en la
empresa (3 horas)

Practica 4: Productividad y costes de produccién (3 horas)

Practica 5: Capacidad de produccién y localizacién empresarial (3 horas)
Practica 6: Control de stocks (2 horas)

Practica 7: Mercado y empresa (3 horas)

Practica 8: Administracién de empresas (1,5 horas)

(*)Tema 8. O sistema de producién (Parte *Ill).

Capacidade, *localizacion e inventarios

(*)8.1. Capacidade de producidn e *localizacién8.2. Xestién e control de
inventarios

(*)Tema 9. O sistema de *comercializacion

(*)9.1. O mercado9.2. A competencia9.3. O sistema de
*comercializacién9.4. O *marketing-*mix

(*)Tema 10. O sistema de administracion

(*)10.1. O sistema de direcciéon10.2. O sistema humano10.3. O sistema
culturall0.4. O sistema politico

(*)PRACTICAS DA MATERIA

(*)Practica 1: A definicién da empresa (i)Practica 2: A definiciéon da
empresa (*ii)Practica 3: O sistema financeiro (i)Practica 4: O sistema
financeiro (*ii)Practica 5: O sistema financeiro (*iii)Practica 6: O sistema
financeiro (*iv)Practica 7: O sistema financeiro (*v)Practica 8: O sistema de
producién (i)Practica 9: O sistema de producién (*ii)Practica 10: O sistema
de producién (*iii)Practica 11: O sistema de producién (*iv)Practica 12: O
sistema de producién (*v)Practica 13: O sistema de producion (vin)* A
*programacion das practicas pode experimentar cambios en funcién da
evolucién do curso.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 32.5 45.5 78
Practicas de laboratorio 20 40 60
Probas de tipo test 3 0 3
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 6 9

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidéns concretas e de adquisicion de habilidades
bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento adecuado.

Atencion personalizada

Probas Descricion

Paxina 2 de 4



Probas de resposta &lt;br&gt; Los estudiantes tendran ocasién de acudir a tutorias personalizadas en el despacho del

longa, de profesor en el horario que los profesores establecerdn a tal efecto a principio de curso y que se

desenvolvemento publicard en la pagina de la asignatura. Tutorias destinadas a resolver dudas y orientar a los
estudiantes sobre el desarrollo de los contenidos abordados en las clases tedricas, las clases
practicas y los trabajos tutorizados. En este apartado también se incluye la aclaracién a los
alumnos de cualquier cuestion sobre las pruebas realizadas a lo largo del curso.

Probas de tipo test &lt;br&gt; Los estudiantes tendrdn ocasién de acudir a tutorias personalizadas en el despacho del
profesor en el horario que los profesores estableceran a tal efecto a principio de curso y que se
publicard en la pagina de la asignatura. Tutorias destinadas a resolver dudas y orientar a los
estudiantes sobre el desarrollo de los contenidos abordados en las clases tedricas, las clases
practicas y los trabajos tutorizados. En este apartado también se incluye la aclaracién a los
alumnos de cualquier cuestion sobre las pruebas realizadas a lo largo del curso.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Probas de tipo test Pruebas que se realizardn a lo largo del curso, tanto en las clases de teoria como 30

de précticas, distribuidas de forma uniforme y programadas para que no

interfieran en el resto de las materias
Probas de resposta longa, de Prueba final que puede contener parcial o totalmente los contenidos de la 70
desenvolvemento materia desarrollados en las clases de teoria y de practicas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Siguiendo las directrices propias de la titulacién y los acuerdos de la comisién académica se ofrecera a los alumnos que
cursen esta materia un sistema de evaluacién continua.

La evaluacién continua constara de un conjunto de pruebas planificadas y desarrolladas a lo largo del curso, tanto en las
clases de teoria como en las de practicas, que se completard con una prueba final que cubrira total o parcialmente la
asignatura. El peso de las tareas evaluables en la calificacion final serd de un 30% para los alumnos que obtengan la
maxima calificacién en dichas tareas. Estas tareas no son recuperables, es decir, si un alumno no puede cumplirlas en el
plazo estipulado el profesor no tiene obligacién de repetirselas.

El estudiante tiene derecho a conocer la calificacién obtenida en cada tarea en un plazo razonable tras su realizacién o
entrega.

La calificacion obtenida en las tareas evaluables serd vélida tan sélo para el curso académico en el que se realicen.

2. Para superar la evaluacién continua el alumno deberd superar 2/3 de las pruebas realizadas, haber entregado las tareas
propias de la materia y haber realizado las practicas de la asignatura. Los alumnos que no superen la evaluacién continua
tendran que ir al examen final con la totalidad de la materia.

Los alumnos que hayan superado las pruebas de la evaluacién continua tendrdn que realizar una prueba final reducida que
supondra un 70% de la nota que se sumara a la nota obtenida en la evalacién continua (el 30% restante).

Los alumnos que no hayan realizado las pruebas de evaluacién continua o no las hayan superado tendran que realizar una
prueba total de toda la materia. En esta prueba se evaluaran todos los contenidos desarrollados en la materia (Clases
tedricas, practicas de laboratorio y trabajo).

Si un alumno ha realizado alguna de las pruebas correspondientes a la evaluacién continua y no aprueba la asignatura
recibird una calificaciéon de suspenso, independientemente de que se presente al examen final o no.

3. Alumnos que no optan por evaluacién continua

A los alumnos que no opten por la evaluacién continua se les ofrecerd un procedimiento de evaluacién que les permita
alcanzar la maxima calificacion. Este procedimiento consistird un examen final que incluya los contenidos desarrollados en
las clases de teoria y de practicas y en la entrega de tareas adicionales.

4. Sobre la convocatoria de recuperacién (julio)

Para la convocatoria de recuperacion (julio) el alumno que no aprobase la asignatura elige si desea ser reevaluado
completamente sobre la maxima nota posible o si se le aplica el procedimiento de evaluacién estipulado en la asignatura
manteniendo la nota obtenida en las tareas previas. Por defecto, al alumno se le guardan los resultados de las pruebas
realizadas (siempre que haya alcanzado el minimo exigido para superarlas) pudiendo optar en el momento del examen por
la realizacion integra del mismo.

Paxina 3 de 4



Bibliografia. Fontes de informacion

Barroso Castro, C. & otros, Economia de la empresa, 2010,

Ferndndez Sanchez, E. y otros, Iniciacion a los negocios para ingenieros. Aspectos funcionales, 2008,
Pifieiro, P. & otros, Introduccion a la economia de la empresa: una vision tedrico-practica, 2010,

Complementaria<?xml:namespace prefix =" 0" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:office"" />

Alegre y otros (2000): JFundamentos de economia de la empresa: perspectiva funcionall], Ariel Economia.
Barroso Castro C. (coord.) (1996): [JCasos y cuestiones de economia de la empresa[], Pirdmide.

Bueno Campos, E. (2007): [JOrganizacién de empresas: estructuras, procesos y modelos[], Pirdmide.

Bueno Campos, E. y otros (2000): JEconomia de la empresa. Andlisis de las decisiones empresariales[], Pirdmide.
Casanueva Rocha, C. (2002): JFundamentos de gestién empresarialfl, Pirdmide.

Diez de Castro y otros (2002): Jintroduccién a la economia de la empresa | y I}, Pirdmide.

Laborda Castillo, L. y Rafael de Zuani, E. (2005): Jintroduccion a la gestion empresarial: fundamentos tedricos y
aplicaciones, Universidad de Alcald de Henares.

Lépez, F. (2009): [La empresa explicada de forma sencilla[], Libros de Cabecera S.L. de Libros.

Luque de <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />

Recomendacidns

Paxina 4 de 4



