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DATOS IDENTIFICATIVOS
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Código O04G020V01604      
Titulación Grao en
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Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 3 2c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Economía financeira e contabilidade
Coordinador/a Barajas Alonso, Angel Antonio
Profesorado Barajas Alonso, Angel Antonio

Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes
Correo-e
Web http://webs.uvigo.es/abarajas
Descrición
xeral

Se abordarán modelos de valoración de activos tanto de renta fija como variable.

Competencias de titulación
Código 
A1 Posuír e comprender coñecementos sobre os aspectos internos, funcións e procesos das organizacións incluíndo a

súa natureza, estrutura, goberno, operativa e dirección
A2 Posuír e comprender coñecementos sobre as interrelacións existentes entre os distintos subsistemas que conforman

o sistema empresarial
A5 Posuír e comprender coñecementos sobre a relación entre a empresa e o seu entorno avaliando a súa repercusión na

estratexia, comportamento, xestión e sustentabilidade empresarial
A6 Posuír e comprender coñecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prácticas de xestión empresarial
A7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
A8 Aplicar os coñecementos adquiridos a futuras situacións profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboración e defensa de argumentos e resolución de problemas dentro da súa área de estudo
A9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de información, a situación e previsible evolución dunha empresa
A11 Tomar decisións estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais
A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais
A15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas

relevantes de índole social, científica ou ética
A16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas e situacións ao público tanto especializado como non especializado
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicación a

distancia
B7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira
B11 Redactar proxectos de xestión global ou de áreas funcionais da empresa
B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de

autonomía
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
B14 Capacidade de aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos nun contexto académico especializado

http://webs.uvigo.es/abarajas
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B15 Xestión persoal efectiva en termos de tempo, planificación e comportamento, motivación e iniciativa tanto individual
como empresarial

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Poseer y comprender conocimientos sobre valoración A1

A2
A5
A6
A7

B1
B2
B13

Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales en el ámbito de la valoración
económica de activos.

A8
A9
A10
A11
A15
A16

B1
B2
B3
B13
B14
B15

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre la valoración de activos A9
A10
A11
A12
A15
A16

B2
B11
B12
B13
B15

Transmitir información y resultados de valoración de activos A5
A6
A7
A8
A10
A12

B3
B4
B5
B6
B7
B13

Contidos
Tema  
1. Introducción a la valoración de activos
financieros.

1. Introducción a la valoración de activos financieros.

2. Consideración del riesgo para la valoración. 2. Consideración del riesgo para la valoración.
3. Fundamentos de la Teoría de Carteras (CAPM). 3. Fundamentos de la Teoría de Carteras (CAPM).
4. Cálculo de los elementos de riesgo y el coste
de la financiación.

4. Cálculo de los elementos de riesgo y el coste de la financiación.

5. Estimación de Flujos de Caja. 5. Estimación de Flujos de Caja.
6. Estimación de tasas de crecimiento. 6. Estimación de tasas de crecimiento.
7. Modelos de valoración de activos. 7. Modelos de valoración de activos.
8. Valoración de renta fija. 8. Valoración de renta fija.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 22.6 10 32.6
Resolución de problemas e/ou exercicios 15 20 35
Metodoloxías integradas 5 20 25
Probas de resposta curta 1.4 9.5 10.9
Probas prácticas, de execución de tarefas reais e/ou
simuladas.

6 20 26

Traballos e proxectos 0.5 20 20.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as solucións adecuadas ou correctas mediante a exercitación de rutinas, a aplicación
de fórmulas ou algoritmos, a aplicación de procedementos de transformación da información
dispoñible e a interpretación dos resultados. Adóitase empregar como complemento da lección
maxistral.
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Metodoloxías integradas Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organización do traballo na aula no cal os
alumnos son responsables da súa aprendizaxe e da dos seus compañeiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para acadar metas e incentivos de grupo.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su
aprendizaje autónomo y tutorías. Retroalimentación con el docente. Supervisión de los
trabajos y proyectos en grupo.

Metodoloxías integradas Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su
aprendizaje autónomo y tutorías. Retroalimentación con el docente. Supervisión de los
trabajos y proyectos en grupo.

Probas Descrición
Traballos e proxectos Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su

aprendizaje autónomo y tutorías. Retroalimentación con el docente. Supervisión de los
trabajos y proyectos en grupo.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral valoración de la participación activa por medio de preguntas e

intervenciones en las sesiones.
5

Resolución de problemas e/ou
exercicios

se valorará la realización del trabajo. 5

Metodoloxías integradas se valorará el conocimiento adquirido por todos los miembros del grupo. 10
Probas de resposta curta se valorarán los conocimientos relacionados con la materia a partir de

pruebas de respuesta breve.
30

Probas prácticas, de execución de
tarefas reais e/ou simuladas.

se valorará la realización del trabajo, el planteamiento de la resolución y
los resultados obtenidos.

40

Traballos e proxectos se valorará la presentación, los contenidos y los resultados. 10

Outros comentarios sobre a Avaliación

Para la convocatoria de julio se realizará un examen que sustituye las pruebas de respuesta corta (30%) y las pruebas
prácticas, de ejecución de tareas reales y/o simuladas (40%). El resto de la nota corresponderá a lo obtenido en los
restantes apartados.

La concreción de las actividades a realizar dependerá en gran medida del número de alumnos, tamaños de los grupos, etc

Bibliografía. Fontes de información
Damodaran, A., Investment Valuation, Wiley & Sons, 1996,
Fernández, P, Guía rápida de valoración de empresas, Gestión 2000, 2005,
Bodie, Z.; Merton, R., Finanzas, Pearson Educación, 200,
Ferrando, et al., Teoría de la financiacion I : modelos CAPM, APT y aplicaciones, Pirámide, 2005,
Pisón Fernández, I., Dirección y Gestión Financiera de la Empresa, Piramide, 2001,

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Planificación financeira/O04G020V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Decisións de investimento/O04G020V01402
Decisións de financiamento/O04G020V01501
 
Outros comentarios
Esta guía docente anticipa las líneas de actuación que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinámica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportará al
alumnado la información y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.


