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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacidn, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
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Lograr o manexo por parte do alumnado dos cofilecementos, procesos e técnicas propias da Al Bl

direccion e xestion de RRHH; asi como das principais practicas e ferramentas que axudan a A5 B2
optimizar a contribucién do capital humano nas organizacidns, asumindo unha responsabilidade A6 B6
social e ética e mostrando compromiso, cos efectos da sla practica e as consecuencias da sUa A7 B18

accién en calquera contexto de intervencion, reflexionando sobre os seus propios
posicionamentos.

Fomentar no alumnado as habilidades de procura, filtrado e interpretacién da informacién Al0 Bl

relevante na drea de recursos humanos e o seu emprego no desenvolvemento dun pensamento  All B2

critico e creativo que lle permita 6 estudante fixar obxectivos, elaborar estratexias e planos de Al2 B3

accion de recursos humanos coherentes co entorno ou tomar decisiéns na procura de soluciéns a Al4 B10

problemas relativos & situacién socio-laboral da empresa, asi como a emision dos informres Al6 B13

correspondentes

Facilitar ao alumnado o desenvolvemento tanto da autoxestion como das habilidades B5

interpersoais, e da comunicaién oral e escrita, potenciando o traballo en equipo B8
B9
B13
B18

Contidos

Tema

BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: A funcién de recursos humanos na empresa

Tema 2: Direccidn de recursos humanos na empresa
BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Tema 3: Fontes basicas de informacidn na toma de decisiéns de recursos
E XESTION DE RRHH humanos (andlise e avaliacion de postos e avaliaciéon do rendimento)
Tema 4: Planificacién de recursos humanos na empresa
Tema 5: Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucion
Tema 6: Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccién e
socializacién
Tema 7: Estratexias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos
recursos humanos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 35 0 35
Outros 31 82 113
Titoria en grupo 7 0 7
Outras 2 68 70

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Explicacién por parte do profesorado dos contidos bdsicos da materia. Explicacién de directrices de
traballo, fontes de informacion e pautas para desenvolver o traballo da materia

Outros Titoria individualizada, apoio na realizacidn de practicas

Titoria en grupo Orientacion, supervision e atencién ao estudante, no proceso de adquisicién das competencias da
materia

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Supervisién e atencién ao proceso de adquisicién das competencias da materia polo estudante

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Outrosinclie resolucién de problemas e exercicios, presentacions, exposicions, traballos e proxectos 50
OutrasProbas nas que se demostre a adquisicién de competencias da materia 50

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 conxunto de criterios de avaliacién arriba exposto constitle o sistema de avaliacién continua para a convocatoria de xufio.
Para superar a avaliacién continua é obrigatorio a realizacién do 100% dos traballos e probas a realizar na materia. Ademais
é preciso obter como minimo un 5 sobre 10 en cada un dos traballos e probas.

Segunda convocatoria (xullo):
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Alternativa a) Exame global dos contidos da materia no mes de xullo. A cualificacién do exama serd o 100% da nota.
Alternativa b) Sé para os estudantes que tefian seguido a avaliacidn continua e non tefian superado 0 40% ou menos dos
traballos e probas, poderan recuperar os traballos e probas suspendidos na data oficial de xullo establecida para a proba de
avaliacién da materia.

Esta Guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumnado na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, podénse requirir reaxustes 6 longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Achegaraselle 6 alumnado a
informacion e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Observacion:

Calquera evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados e de probas supora unha cualificacién de suspenso nas duas
convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall,

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ J., Direccién Estratégica de los Recursos Humanos en la Empresa,
Pirdmide,

ALLES, M.A, Direccién Estratégica de Recursos Humanos, Granica,

BYARS L, RUE L., Gestidn de los recursos humanos, Irwin,

DE LA CALLE, M.C. E e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, Prentice Hall,

DELGADO M2 |.; GOMEZ L., VAZQUEZ E, Gestion de los recursos humanos, del analisis tedrico a la solucién practica,
Prentice Hall,

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, MCGRAW HILL,

FERNANDEZ AGUADO J., Dirigir personas en la empresa, Pirdmide,

FISHER, C.; SCHOENFELDT, L. e SHAW, Human Resource Management, Mifflin Co,

GARCIA TENORIO, J. e SABATER, R, Fundamentos de Direccién y Gestién de Recursos Humanos, Thomson,

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Pirdmide,
MILKOVICH G., BOUDREAU J.W, Direccién y administraciéon de recursos humanos, Addison-Wesley Iberoamericana,
ROBLEDO CAMACHO, M, Un enfoque integral de la direccién de empresas, Diaz de Santos,

SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR E. M, Direcciéon de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico, McCGRAW-
HILL,

http://www.expansionyempleo.com/recursos-humanos/ http://www.losrecursoshumanos.com/
http://www.rrhhdigital.es/ http://www.rrhhmagazine.com/ http://www.mtin.es,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203

Outros comentarios

Esta gufa docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo
de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puideran xurdir. Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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