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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A9 Cofiecer as politicas sociolaborais

A1l Conecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion

A12 Cofecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

A13 Conecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas sociolaborais

Al4 Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

A15 Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion

Al6 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A19 Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica

A21 Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns Publicas

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacién laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccidn social complementaria

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego

A30 Capacidade para asesorar en materia de mercado de traballo a axentes sociais e institucions publicas

A31 Capacidade para elaborar, desenvolver e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién
laboral no dmbito local

A32 Capacidade para desefar plans de incentivos & producion

A35 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacién
produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacién

A36 Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién laboral

A37 Ser quen de interpretar datos e indicadores socioeconédmicos relativos ao mercado de traballo

A39 Ser quen de comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns laborais

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos 4 practica

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns

laborais
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A43  Ser quen de cofiecer as organizacions publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas

sociolaborais

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4  Saber adaptarse &s novas situaciéns

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B10 Preocupacién pola calidade

B11l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

(*)Cofiecer os dereitos socio-laborais e os principios basicos *rectores que inspiran as politicas Al

socio-laborais

(*)Cofiecer os aspectos materiais e xuridicos das politicas socio-laborais Al
A9

(*)Cofiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefiar e *implementar as politicas publicas
*sociolaborales

Al3

(*)Cofiecer a metodoloxia da andlise de politicas publicas e a sta aplicacidn aos procesos e de Al12
programas publicos *sociolaborales A23
(*)Cofiecer e diferenzas as politicas xerais e as politicas de igualdade no ambito *sociolaboral All
Al5
A21
(*)Cofiecer, con capacidade de andlise e sintese, o significado do principio de igualdade All Bl
Al6 B1l
Al9
(*)Cofiecer e identificar as *reder de actores implicados nas politicas publicas socio-laborais Al3 B4
(*)Cofiecer e saber utilizar con capacidade de organizacién e *planificacién para *resolcer Al2 B3
problemas de xeito efectivo os distintos niveis e instancias de intervencién publico-privadas Al3 B7
A40 B8
A42
A43
(*)Ser capaz de elaborar, *implementar e *evaluar *estratégias de *insercién *sociolaboral dos Al6 B5
diferentes colectivos suxeitos a unha proteccién *especiial A36 B6
B10
B11l
(*)Adquirir a capacidade de analizar *criticamente os resultados e as consecuencias das politicas A9 Bl
socio-laborais con *ponderacion das sUas vantaxes e inconvenientes Al4 B5
A26
A29
A30
(*)Adquirir a capacidade para interpretar as politicas *sociolaborales A29 B5
A30 B6
A3l
A32
A35
A36
A39
A43
(*)Aprender a analizar e incorporar *automaticamente as *actualizaciones e evoluciéns das A36 B1
politicas socio-laborais A37 B2
A39 B5
A40
Contidos
Tema

(*)Natureza e garantias xuridicas dos principios  (*)
*rectores da politica social e econdmica

(*)Teoria da organizacién e da empresa e (*)
relacions laborais. Conceptos e técnicas das
politica publicas. A Constitucion econémica
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(*)O principio de igualdade e os dereitos e
deberes dos cidadans na Constitucién Espafiola

(*)Artigos 4, 35, 37 e 38

(*)Politica econdmica. Pleno emprego; relaciéns e (*)Artigos 7 e 40 *CE

condiciéns laborais

(*)Seguridade Social

(*)Artigo 41 *CE

(*)Dereito da Unién Europea.

(*)Dereitos e liberdades Publicas; Relacidns laborais

(*)Transformaciéns da constitucién econédmica e
novas perspectivas constitucionais das Relaciéns
Laborais

(*)

(*)As Politicas *sociolaborales no seu contexto. O
Estado de Benestar

(*)Definicion, obxectivos e caracteristicas do Estado de *BienestarOrigen e
evolucién do Estado de *BienestarModelos de Estado de benestar

(*)A analise de politicas publicas. Unha proposta
*metodoldgica

(*)Definicion e tipos de politicas publicas: Axenda e definicién do problema
Desefio e *formulacién da politica publica. Toma de decisién
*Implementacién das politicas pUblicas Avaliacién das politicas publica

(*)As politicas *sociolaborales

(*)Definicion e caracteristicas xerais das politicas *sociolaboralesTipos de
politicas *sociolaborales: Politicas de emprego Politicas activas e pasivas
de emprego Politicas e *colocacién Politicas de mantemento do emprego
Politicas de *fomacidn profesional Politicas sociais: Seguridade Social
Cohesién econdmica, social e *territorial Seguridade e salde laborais
Pobreza e *exclusion social Proteccién a *farmilia Mocidade
*Descapacitados Persoa de idade avanzada *Inmigracion e *integraciénLa
*gobernanza *sociolaboral Definicién de *gobernanza no ambito
*sociolaboral As redes de actores das politicas *sociolaborales:
Organizaciéns da sociedade civil Organismos publicos *rectores: a Unién
Europea, a administracion xeral do Estado, as administraciéns
autondmicas e a administracion local

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situacidns 20.5 20.5 41
Traballos tutelados 1 32 33
Presentacidns/exposicions 1 5 6
Debates 4 0 4
Sesion maxistral 24 0 24
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 40 42

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/analises (*)Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
de situacions resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo
y entrenarse en procedimientos alternativos de solucién, en relacién con las politicas sociolaborales
Traballos tutelados (*)El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién

Presentacidns/exposicidn(*)Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

S contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.
Debates (*)Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral...

Sesidn maxistral (*)Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Debates

Sesion maxistral

Estudo de casos/analises de situacions

Presentacidns/exposiciéns

Traballos tutelados
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Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de Se evaluaran los andlisis de los hechos, problemas osucesos reales, asi 20
situaciéns como la capacidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos y la
capacidad de reflexionar sobre ellos. Evaluacién continua en las horas
practicas.
Traballos tutelados Se evaluaran los trabajos presentados en grupo y por escrito de los 30
estudiantes elaborado sobre la tematica de la materia
Presentaciéns/exposiciéns Se evaluara la capacidad de expresion sobre temas realizados sobre 10

contenidos de la materia y los resultados de un trabajo en grupo. Las
exposiciones se realizaran en el aula.
Probas de resposta longa, de Examen final que consistira en la respuesta por escrito a dos preguntas 40
desenvolvemento sobre los contenidos de la materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA:

Realizarase avaliacién continua para aqueles estudantes que asistan regularmente e realicen os os traballos propostos ao
longo do curso. Dita avaliacién continua supofierd o 60% da nota final, correspondendo o restante 40% as probas de
resposta longa.

Aqueles estudantes que non poidan asistir, por razéns profesionais ou persoais, con continuidade regular as horas
presesenciais pero queiran participar na avaliacién continua, deberdn presentar os traballos requiridos ao longo do curso
nas datas sinaladas. Neste caso, a avaliacién continua contard como un 50% da avaliacién final e as probas de resposta
longa un 50%

PROBA FINAL:

Aqueles estudantes que non participen da avaliacién continua, realizardn unha proba final (100% da evaluacion) que
constase de duas preguntas de desenvolvemento longo (80% da avaliacién) e unha pregunta de contido practico (20% da
avaliacion)

SEGUNDA CONVOCATORIA (MES DE XULLO):
Na segunda convocatoria teranse en conta as seguintes situacions:

a.- Estudantes que seguiron regularmente o curso e seguiron a avaliacién continua: manterase a nota e a porcentaxe da
avaliacién para aquela parte superada da materia

b.- Estudantes que participaron na avaliacién continua sen asistencia regular ao curso, deberan realizar unha proba daquela
parte non superada manténdose as porcentaxes da avaliacién.

c.- Estudantes que non participaron da avaliacién continua deberdn realizar a proba nas mesmas condiciéns que na primeira
convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Sempere Navarro, Cano Galadn, Charro Baena, San Martin Mazzucconi, Politicas sociolaborales, Tecnos,
Ruiz, Carmen, Politicas sociolaborales: Un enfoque pluridisciplinar, Editorial UOC,

0 http://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=MRs-6QZ3e3cC&oi=fnd&pg=PA15&dq=pol%,

Aleman Paez, Francisco, Politicas sociolaborales (Recursos electrénicos): materiales didacticos para el
seguimiento de la asignatura, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cérdoba,

AAVV, Lecturas de Teoria de fa Organizacion 1 y Il, MAP,

R.H.Coase, La empresa, el mercado y la ley, Alianza Editorial,

Leyes Politicas, Civitas,

Pedrajas Moreno y Sala Franco, La Constitucion europea y su contenido sociolaboral,
http://www.aedave.es/common/sa/info-sector/laboral/informes del bufete/envio 18 la constitucion euro,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Principios de economia/V08G210V01105
Dereito administrativo/V08G210V01401
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Dereito da seguridade social I/V08G210vV01402
Dereito do traballo 1/V08G210V01302

Dereito do traballo 11/V08G210V01403

Dereito da seguridade social 1I/V08G210vV01501
Dereito social comunitario/V08G210V01903
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