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Código V08G080V01202      
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   FB 1 2c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Economía financeira e contabilidade
Coordinador/a Andre Fernandez, Rafael
Profesorado Andre Fernandez, Rafael
Correo-e
Web  
Descrición
xeral

Realización del registro de las transacciones económicas de la empresa para la elaboración de los estados
financieros de ésta a efectos de conocer su situación económica.

Competencias de titulación
Código  
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
B2 Capacidade de aprender
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Capacidade de aprendizaxe. B2
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo. B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa. B8
Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupación pola calidade. B10
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada. B13
Ter coñecementos básicos da contabilidade, economía e empresa co fin de comprender a estrutura
socioeconómica do Dereito contable da empresa.

A6

Ser quen de identificar problemas económicos que xorden na empresa e saber utilizar os principais
instrumentos da análise contable para a súa resolución.

A11

Ser quen de manexar fontes xurídicas propias do Dereito contable da empresa. A12
Ser quen de interpretar e analizar criticamente os aspectos xurídicos propios do Dereito contable
da empresa.

A13

Contidos
Tema  
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Tema1. La información contable en su entorno. 1.1. La información que proporciona la contabilidad.
1.2. Las normas contables.
1.3. La ecuación básica de la contabilidad.
1.4. Los estados financieros.

Tema 2. El proceso contable de registro. 2.1. La cuenta.
2.2. Fases del proceso de registro.
2.3. El proceso de registro ilustrado.
2.4. El balance de comprobación.

Tema 3. Los ajustes de las cuentas. 3.1. El periodo.
3.2. Los asientos de ajuste básicos.
3.3. El balance de comprobación y los estados financieros básicos.

Tema 4. Cierre del ciclo contable. 4.1. Uso de la hoja de trabajo.
4.2. Cierre de libros.
4.3. Resumen del ciclo contable.
4.4. El balance de situación clasificado.

Tema 5. El valor del dinero en el tiempo. 5.1. Capitalización simple y compuesta.
5.2. Descuento simple.
5.3. Rentas.
5.4. Tipo de interés efectivo y el coste amortizado.

Tema 6. Los libros de Contabilidad. 6.1. La legislación mercantil y fiscal.
6.2. Los libros obligatorios por la legislación mercantil.
6.3. Legalización de libros.
6.4. Otras disposiciones legales referidas a los libros.
6.5. El secreto de los libros de contabilidad.
6.6. El libro de inventarios, el Diario, el Mayor, el de Actas.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Seminarios 20 38 58
Sesión maxistral 30 57 87
Outras 2.5 2.5 5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Seminarios Realización de casos prácticos por el alumno
Sesión maxistral Clases teóricas y prácticas impartuidas por el profesor.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Seminarios Explicación de dudas tanto individualmente como en grupos.

Avaliación
 Descrición Cualificación
SeminariosEvaluación individual y en grupo de los problemas y casos prácticos. 25
Outras Examen escrito final compuesto por ejercicio y desarrollo de teoría. Si sólo este examen final, nota

máxima 9 puntos.
75

Outros comentarios sobre a Avaliación

La evaluación continuada (25% de la nota -2,5 puntos sobre 10), debida a lametodología de seminarios, se basa en la
resolución por los alumnos de trabajos y problemas .

Habrá un examen final escrito que puntúa el otro 75% complementario, es decir, 7.5 puntos. De tal forma, la nota final se
obtiene de la suma de la evaluación continuada más el examen final. En el caso de no presentarse a la evaluación
continuada, la nota final, formada sólo por la obtenida en el examen final, tendrá el límite de 9 puntos y sin derecho a
matrícula de honor.

En el examen de julio se mantendrá la nota de la evaluación continuada para aquellos alumnos que no superaron la
asignatura en la convocatoria de junio.
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