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Titulacion Master

Universitario en
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Procesos de

Desefio e
Fabricacion
Mecénica
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de
imparticién

Departamento Desefio na enxefiaria
Dpto. Externo
Psicoloxia evolutiva e comunicacion
Coordinador/a Dosil Diaz, Joaquin
Profesorado  Dosil Diaz, Joaquin
Ferradans Barreiro, Jesus
Pelaez Lourido, Gustavo Carlos
Viladrich Valledor, Blai
Correo-e jdosil@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/mastercadcam
Descricién E imprescindible para os xestores e integrantes de proxectos nas industrias ter unhas destrezas nas
xeral competencias dos Recursos Humanos

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Gestién y Control de Calidad y medioambiental de productos y procesos

A6 Planificacién, organizacién y estrategia

Bl Aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B2 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
SUS conocimientos y juicios

B3 Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser, en gran medida, autodirigido o auténomo

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Conocer el comportamiento humano Saber estar / ser A5
A6
Bl
B2
B3
B4
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http://webs.uvigo.es/mastercadcam

Conocer las estrategias para dirigir personas Saber estar / ser A5

A6
Bl
B2
B3
B4
Conocer el coaching y el mentoring saber A5
Saber estar / ser A6
Bl
B2
B3
B4
Conocer la negociacién y la mediacién saber A5
Saber estar / ser A6
Bl
B2
B3
B4
Conocer las habilidades necesarias para gestionar recursos humanos saber A5
Saber estar / ser A6
Bl
B2
B3
B4
Contidos
Tema
Técnicas de direccidn de proyectos La psicologia social en el mundo empresarial
Los departamentos de recursos humanos
El coaching y el mentoring
Liderazgo de equipos Imagen y oratoria
Habilidades directivas
Mediacién. Negociacién Técnicas de Mediacién
Ténicas de Negociacién
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 8 0 8
Debates 8 16 24
Seminarios 3 0 3
Estudo de casos/analises de situacidns 2 4 6
Actividades introdutorias 2 4 6
Traballos e proxectos 1 10 11
Estudo de casos/andlise de situaciéns 1 10 11
Probas de tipo test 1 5 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesién maxistral Exposicién por parte del profesor de las claves a tener en cuenta en los recursos humanos
Debates Debate de competicidn para poner en practica los aprendizajes realizados
Seminarios Seminarios. Charlas impartidas por

Profesionales de las entidades colaboradoras
Estudo de casos/analisesExposicidn del caso y de la técnica de resolucién. Discusidn de casos bajo la direccién del profesor y
de situaciéns exposicion de trabajos. Examen.
Actividades introdutoriasintroduccion de los temas a tratar mediante la reflexion y el torbellino de ideas

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricién
Debates Ver la evolucién de cada alumno
Probas Descricion
Traballos e proxectos Ver la evolucién de cada alumno
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Estudo de casos/analise de situacidns Ver la evolucion de cada alumno

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Debates Evaluacién Continua: Los estudiantes deberdn demostrar el aprovechamiento de las 33

competencias y habilidades programadas a través de la redaccién de trabajos,

proyectos de grupo, discusion de casos practicos en clase, debates y presentaciones

orales.

Ademas, en cada materia el profesor responsable asignard una nota a cada

estudiante en funcién de su actitud y participacién.
Estudo de casos/andlises Evaluacién Continua: Los estudiantes deberdn demostrar el aprovechamiento de las 34
de situaciéns competencias y habilidades programadas a través de la redaccién de trabajos,

proyectos de grupo, discusién de casos practicos en clase, y presentaciones orales.

Ademas, en cada materia el profesor responsable asignara una nota a cada

estudiante en funcién de su actitud y participacién.
Traballos e proxectos Trabajos y proyectos, como presentarlos 11
Estudo de casos/andlise Ve la evolucién de cada alumno a lo largo del curso 11
de situaciéns
Probas de tipo test Examen.- El otro tercio de la nota se obtendra a partir de un examen tedrico final por 11

modulo con un sistema de calificacién segiin RD 1125/03.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Dosil, J., Psicologia de la actividad fisica y del deporte, McGraw-Hill,
Alvarez, D. y Dosil, J., La comunicacion 100%, en prensa,

Recomendacions
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