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Competencias de titulacion

Cddigo

Al El alumno debera adquirir el conocimiento y comprensién de los elementos tedricos que configuran la dimensién
econdmica de los entornos financiero-contables en una economia global

A2 El alumno deberd mostrar sus capacidades para identificar los diferentes elementos que actdan directamente sobre
el &mbito de decisién en el campo informativo y financiero desde perspectivas econémicas

A3 El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo de las diferentes
instituciones para, a partir del mismo, poder evaluar y analizar los aspectos financieros procedentes

A4 El alumno deberd comprender de la evolucién que ha seguido la informacién contable-financiera y sus actuales
tendencias

A5 El alumno deberd demostrar su capacidad para identificar, comprender y aplicar los conceptos que integran los
sistemas informativos y los sistemas financieros en el dmbito nacional e internacional, sus instituciones, pardmetros
de actuacién, activos y mercados

A6 El alumno debera poseer la habilidad para distinguir las diferentes alternativas a los problemas que se le planteen, de
modo que pueda proporcionar las soluciones mas satisfactorias

A7 El alumno deberd mostrar destreza en el uso adecuado del vocabulario técnico en el &mbito financiero y contable

A8 El alumno deberd mostrar su destreza en la aplicacién de procedimientos y técnicas necesarias al desarrollo de las
investigaciones financiero- contables

A9 El alumno deberd adquirir la capacidad para analizar e interpretar la informacién, a la vez que elaborar documentos
cientificos en los que desarrolle y emita sus propios juicios de valor con los formatos adecuados

A10 El alumno deberd expresar adecuadamente los conocimientos adquiridos en el &mbito contable-financiero

Bl Que el estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas

B2 Que los alumnos sean capaces de integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién incompleta o limitada

B3 Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones y los as conocimiento y razones Ultimas que los sustentan a
publicos especializados sin ambigliedades

B4 Que el alumnado posea las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando
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Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe

Poseer y comprender conocimientos acerca de: saber facer Al
A2

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones incluyendo su A3

naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién (QAA). A4

1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que conforman el A5

sistema empresarial. A6

1.3 Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones A7

tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia A8

1.4 El marco econdémico que regula las actividades empresariales, y la correspondiente A9

normativa. Al0

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la Bl

estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial (QAA). B2

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién empresarial (QAA). B3
B4

Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar

competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las

empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

(25)

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible

evolucién de una empresa (25)

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

(8)

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos

cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién,

formulacién y solucién de los problemas empresariales (7, QAA)

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes (18)

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que

incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto

especializado como no especializado.

3.1 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y

mercados (27)

3.2 Redactar proyectos de gestién global o de areas funcionales de la empresa (26)

Otras competencias:

4.1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

4.2 Compromiso ético en el trabajo (15)

4.3 Motivacién por la calidad y la mejora continua (22)

Contidos

Tema

1. El Buen Gobierno societario 1.1. El Buen Gobierno societario: Principales aportaciones

1.2. El Consejo de Administracién
1.3 Comités del consejo

1.4. La gestién empresarial
Implantacién de un cédigo ético
Transparencia corporativa

1.5. Derechos de los accionistas

1.6. Proteccion de los derechos de los accionistas minoritarios

1.7. Gestién de conflictos de interés
1.8. El indice JFTSE ISS Corporate Governance[]

2. Concepto de RSE 2.1 Introduccién y evolucién
2.2 Grupos de interés

3. Andlisis de la RSE 3.1 Iniciativas internacionales de la RSE: Guias para la elaboracién de

memorias
3.2 Herramientas de gestién y medicién de la RSE
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 30 48 78
Titoria en grupo 13 25 38
Estudo de casos/analises de situacions 12 22 34

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién basica sobre el estado actual de la investigacién de cada uno de los temas
Titoria en grupo Ayuda de los docentes sobre el desarrollo del temario y del material de trabajo
Estudo de casos/analisesExposicidn, por parte de los alumnos, del andlisis de la bibliografia recomendada de cada uno de
de situaciéns los temas de estudio previamente seleccionados

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/andlises de Atencidn personalizada que permita evaluar el proceso de aprendizaje por parte del
situaciéns alumnado, asi como la resolucién de los posibles problemas

Titoria en grupo Atencidn personalizada que permita evaluar el proceso de aprendizaje por parte del

alumnado, asi como la resolucién de los posibles problemas

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Sesion maxistral Pruebas de respuesta corta/larga en la que el alumno demostrara los 60
conocimientos de la materia
Estudo de casos/andlises de  Seguimiento y evaluacién de los trabajos elaborados por los alumnos para 40
situaciéns comprobar su aprendizaje

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para los criterios de evaluacién para las partes 2 y 3 se valorara la asistencia un 10% de la nota, la participacion activa del
alumnado un 30% y el exdmen un 60% de la misma.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Aeca, Responsabilidad Social corporativa,

CNMV, Gobierno corporativo y responsabilidad social corporativa en las empresas cotizadas,
COSO, Informes sobre Gobierno Corporativos,

Articulos de las revistas &quot;Corporate Governance&quot;,

Recomendacidns
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