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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Adquisicién de destreza en el trabajo empresarial dada la posibilidad de desarrollar practicas de trabajo en empresas
en departamentos de gestién y evaluacién

A2 Adquisicién de destreza no traballo empresarial dada a posibilidade de desenvolver practicas de traballo en empresas
en departamentos de xestion e avaliacién

A3 Desarrollo de la destreza en manejo de herramientas informaticas para la gestién y la evaluacién

A4 Desenvolvemento da destreza en manexo de ferramentas informaticas para a xestién e a avaliacién

A7  Adquisicién de destreza en la determinacién de soluciones de gestién bioeconédmica éptimas y compatibles con el
desarrollo sostenible

A8  Adquisicién de destreza na determinacién de soluciéns de xestidon bioecondmica 6ptimas e compatibles co
desenvolvemento sostible

Al13 Adquisicion de destreza en el disefo e interpretacidon de planes contables

Al4 Adquisicion de destreza no desefio e interpretaciéon de plans contables

Bl Desarrollo de las capacidades comprensivas, de analisis y sintesis

B10 Desenvolvemento das capacidades comprensivas, de analise e sintese

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Capacidad para gestionar el cambio en materia cultural y de aprendizaje. saber A3
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Capacidad para construir y gestionar redes de conocimiento. saber A3

Capacidad para controlar el rendimiento innovador saber Al

Contidos

Tema

Gestion del cambio Evolucién del pensamiento humano. Postmodernismo y constructivismo.
Naturaleza y modelos de gestién del cambio en las organizaciones.

El cambio cultural y la madurez para el cambio.
Aprendizaje y cambio.

Aprendizaje y organizacién del conocimiento Del conocimiento: enfoque, proceso y gestién (transformaciones de
conocimiento, sistemas de conocimiento, capital intelectual, aprendizaje
organizativo, gestién por competencias,).

Aprendizaje, cambio y Capacidad de absorcién. Talento colectivo
desplegado y potencial de desarrollo.

Camino-meta para la transformacién. Profesionalizacién, renovacion y
reinvencion.

Innovacién en redes Redes. Conceptos y teorias basicas.

Analisis estructural y métricas en redes.
Dindmica de redes. El papel de los agentes frontera.

Seguimiento de la innovacién Evaluacidn de los intangibles y del capital intelectual.

Modelos generales de evaluacién del rendimiento de la innovacién.
Andlisis por niveles y perspectivas.
El rendimiento de la innovacion, la estrategia y el talento colectivo.

Caso Practico sobre Gestién del Cambio RETEX. Retorno en Experiencias.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucidn de problemas e/ou exercicios 5 5 10

Estudo de casos/andlises de situacions 10 0 10

Outros 0 15 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 20 20
auténoma

Estudos/actividades previos 0 10 10

Sesion maxistral 9 0 9

Probas de tipo test 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Formulacién, andlisis, resolucién y debate de ejercicios.
problemas efou
exercicios

Estudo de casos/andlisesFormulacién, andlisis, resolucién y debate de casos y situaciones relacionados con la materia.
de situaciéns

QOutros Estudio y preparacién de la materia.

Resolucién de Formulacién, andlisis, resolucién y debate de ejercicios de forma auténoma.

problemas e/ou

exercicios de forma

auténoma

Estudos/actividades Lectura previa del material de la asignatura.
previos

Sesion maxistral Exposicidn de los contenidos de la materia.

Atencidn personalizada
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Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral El alumno podra consultar sus dudas, realizar preguntas y exponer sus ideas al
profesor durante la clase.

Resolucién de problemas e/ou El alumno podré consultar sus dudas, realizar preguntas y exponer sus ideas al

exercicios profesor durante la clase.

Estudo de casos/andlises de situaciéns El alumno podra consultar sus dudas, realizar preguntas y exponer sus ideas al
profesor durante la clase.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de Intensidad y calidad de participacién en la resolucién de casos y en la elaboracién 40%
situaciéns de trabajos practicos.
Probas de tipo test Realizacién de dos pruebas tipo test: 35%

- la primera se realizara al comienzo de la clase magistral y servira para

comprobar que el alumno ha preparado la clase a través de la lectura previa.

- la segunda se realizara al finalizar la materia y serd un examen tipo test de la

misma.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Un 65% de la nota de la materia depende de la intensidad y calidad de participacién en la resolucién de casos y en la
elaboracién de trabajos practicos y, ademas, del control de la docencia no presencial. Por tanto, el alumno debera superar
esta parte para aprobar la materia. El examen tipo test suponen el 35% de la nota, y en caso de no superarlo en primera
convocatoria, el alumno podra repetir la prueba al finalizar el curso.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basica:

Cabanelas, J.; Cabanelas, P. (2009), JGestion estratégica del cambio, NT 5.3.1[], Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Vigo.

Cabanelas, J.; Cabanelas, P. (2009), JAprendizaje y organizacién del conocimiento[], NT 5.3.2[], Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, Vigo

Cabanelas, J.; Cabanelas, P. (2009), JRedes y cognicién colectiva, NT 5.3.3[], Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Vigo.

Cabanelas, J.; Cabanelas, P. (2009), [Evolucién del rendimiento de la innovacién , NT 5.3.4[], Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Vigo.
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