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Descrición
xeral

Competencias de titulación
Código 
A1 Coñecer a regulación internacional, comunitaria, estatal e autonómica da actividade económica en xeral.
A2 Comprender a interrelación entre Dereito, economía e sociedade.
A4 Coñecer a incidencia dos distintos poderes públicos (lexislativo, executivo e xudicial) no exercicio dos dereitos e

liberdades dos cidadáns, especialmente os relacionados coa actividade económica e empresarial.
A5 Coñecer a repartición de competencias e funcións entre os distintos niveis de poder territorial en España

(comunitario, estatal, autonómico e local) con repercusión na actividade económica.
A6 Pór en valor o principio constitucional de igualdade, moi especialmente no referente á non discriminación sexual e á

proteción das persoas con minusvalías.
A7 Aplicar os coñecementos adquiridos no contexto socio-xurídico definido pola eurorrexión Galicia - Norte de Portugal
A9 Ser capaz de estudar problemas xurídicos con espírito crítico e de propor solucións
A10 Ser capaz de localizar defectos e propor melloras no Ordenamento xurídico.
B2 Recibir a formación conceptual e metodológica precisa para a investigación.
B3 Capacidade de síntese e análise.
B6 Capacidade para autoorganizarse e planificar a curto e medio prazo.
B8 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo.
B9 Traballar de forma autónoma con iniciativa.
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, utilizando información comparada.
B14 Capacidade para aplicar a transversalidade do principio de igualdade no ámbito investigador e profesional

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Coñecer a regulación internacional, comunitaria, estatal e autonómica da saber A1
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Comprender a interrelación entre Dereito, economía e sociedade saber A2
Coñecer a incidencia dos distintos poderes públicos (lexislativo, executivo e saber A4
Coñecer a repartición de competencias e funcións entre os distintos niveis de poder saber A5
Pór en valor o principio constitucional de igualdade, moi especialmente no saber

Saber estar / ser
A6

Aplicar os coñecementos adquiridos no contexto socio-xurídico definido pola saber facer A7
Ser capaz de estudar problemas xurídicos con espírito crítico e de propor saber

saber facer
A9

Ser capaz de localizar defectos e propor melloras no Ordenamento xurídico. saber facer A10
Recibir a formación conceptual e metodológica precisa para a investigación saber facer B2
Capacidade de síntese e análise saber facer

Saber estar / ser
B3

Capacidade para autoorganizarse e planificar a curto e medio prazo saber
saber facer

B6

Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo saber B8
Traballar de forma autónoma con iniciativa Saber estar / ser B9
Traballar desde unha perspectiva comparada, utilizando información comparada saber facer

Saber estar / ser
B13

Capacidade para aplicar a transversalidade do principio de igualdade no ámbito saber facer
Saber estar / ser

B14

Contidos
Tema  
1.-A perspectiva do xénero no dereito social
comunitario.
2.-Libre circulación de traballadores.
3.-Desprazamentos de traballadores nas
fronteiras entre Galiza e norte de Portugal.
4.-Seguridade Social Comunitaria.
5.-Estratexia Europea de Emprego e Rede EURES.
6.-Medidas de conciliación da vida familiar e
laboral en Europa

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Estudo de casos/análises de situacións 10 15 25
Resolución de problemas e/ou exercicios de forma
autónoma

3 30 33

Traballos tutelados 10 21 31
Estudos/actividades previos 0 10 10
Sesión maxistral 12 28 40
Observación sistemática 0 0 0
Probas prácticas, de execución de tarefas reais e/ou
simuladas.

6 12 18

Traballos e proxectos 6 12 18
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Estudo de casos/análises
de situacións

Análise, resolución e debate na aula de problemas prácticos que se presenten.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios de forma
autónoma

Preparación de supostos prácticos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titorías

Traballos tutelados Elaboración dun traballo de investigación, realizado por parte do alumno ou grupo de alumnos dun
tema proposto

Estudos/actividades
previos

Estudo e lectura previa por parte do alumno de textos que se lle recomendarán para que poida
preparar a clase maxistral

Sesión maxistral Exposición dos contidos da asignatura

Atención personalizada
Probas Descrición
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Observación
sistemática

Atenderase a evolución do alumno e as dúbidas na resolución dos exercicios encomendados. Guiarase
o alumno para que desenrole crrectamente a investigación encomendada Guiarase ao alumno na
lectura de textos de interese Controlarase ao alumno na súa evolución, participación activa e
dsenvolvemento das actividades encomedadas.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral Realización de probas oxectivas escritas (caben examenes tipo test ou de

resposta curta)
20%

Probas prácticas, de execución
de tarefas reais e/ou simuladas.

Realización de probas obxetivas escritas sobre a resolución dun problema,
exercicio,etc.

20%

Traballos e proxectos Exposición oral ou presentación escrita dun traballo inédito de investigación,
sobre un tema asignado previamente

60

Outros comentarios sobre a Avaliación

Na convocatoria de xuño teránse en conta as notas obtidas a través da avaliación continua. Se o alumno non aprobase a
materia nesta convocatoria ordinaria, conservaríase a nota da avaliación continua na convocatoria de xullo. Ahora ben, se
non aproba a materia nas dúas citadas convocatorias do curso académico, pasando a outra diferente, tería obrigatoriamente
que someterse de novo o proceso de avaliación continua e realizar a proba final obxectiva.

Bibliografía. Fontes de información
López López, Mª. T. y Valiño castro, A., Conciliación familiar y laboral en la Unión Europea, CES,
Falguera Baró, M. A. y Moralo Gallego, S. (coord.), Derecho Social Europeo, Cuadernos de Derecho Judicial,
Gárate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro Regueiro, C., Normas laborales y de
Seguridad Social, Netbiblio,
Aranzadi-westlaw,
Ashiagbor, D., The European Emplyment Strategy, Oxford Monographs,
Blasco Rasero, C., La familia en el Derecho de la Seguridad Social, Aranzadi,
Morgado Panadero, P., Familias y Seguridad Social, Aranzadi,
Reguero Celada, J. y García Trascasas, A. (coord.), Hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, Comares,
Moreno Míguez, A., Familia y empleo de la mujer en los regímenes de bienestra del sur de Europa, CIS,
De Villota, P. (coord.), Conciliación de la vida profesional y familiar, Síntesis,
Lousada Arochena, F., cabeza Pereiro, J., Fernández Docampo, B. y Fernández Prol, F., El principio de igualdad en la
negociación colectiva, MTI,
Tortuero Plaza, J.L., 50 Propuestas para racionalizar la maternidad y facilitar la conciliación laboral, Civitas,
Ruiz Pérez, E. (coord.), Mujer y trabajo, Bomarzo,
Pumar Beltrán, N., La igualdad en el ámbito de la Seguridad Social, Aranzadi,
Sánchez Trigueros, C. (coord.), La presencia femenina en el Mundo Laboral: metsa y Realidades, Aranzadi,
Ortiz Lallana, C., Igualdad de derechos y oportunidades entre el hombre y la mujer en la Unión Europea, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales,
Freyssinet, J., La estrategia Europea para el empleo: un compromiso inestable, Empleo, desempleo y políticas de
empleo en el Mercosur y en la Unión Europea, MTEySS,
Cabeza Pereiro, J., La conciliación de la vida familiar y laboral. Situación en Europa, Revista de Derecho Social,
Cabeza Pereiro, J., Conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, Actas Seminario
Internacional Bibao,
Cabeza Pereiro, J., Notas sobre la Ley para promover la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, Documentación Laboral,
Hein, C., Conciliar el trabajo y las responsabilidades familiares, Informes de la OIT,
Fernández López, Mª. F., Igualdad y Sistemas de Seguridad Social: Efectos de la incorporación de las mujeres al
trabajo, MTAS,
Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer, M., La conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadora,
Relaciones Laborales,
FERNÁNDEZ PROL, F, La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Algunas propuestas sobre un
modelo de regulación, CES,
FERNÁNDEZ PROL, F., El salario en especie, Tirant Lo Blanch,
FERNÁNDEZ PRIETO, M., La transmisión de la empresa en crisis, Laborum,
FERNÁNDEZ DOCAMPO, B., La participación de los trabajadores en el Derecho Social Comunitario, Tirant lo Blanch,
RODRÍGUEZ RDRÍGUEZ, E., El poder disciplanario y la negociación colectiva, Comares,
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, E, La regulación en los Convenios de la IOT del podes disciplinario y de la negociación
colectiva, Revue Européenne du Droit Social,
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, E, La regulación de la igualdad entre hombres y mujeres en la normativa laboral de los
Países Nórdicos, Aequalitas. Revista jurídica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
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Poranse puntualmente a disposición do estudante outros instrumentos de interese para o estudo coma sentencias ou
convenios colectivos.

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Traballo Fin de Máster/V08M049V01206

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Libre Circulación e Mercado/V08M049V01201


