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Descricién Se estudirdn aspetos relacionados con el porcesos estratégico, tanto de andlisis, de disefio como de
xeral implementacién estratégica.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas

Al16  Ser quen de dirixir grupos de persoas

Al17  Ser quen de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes dmbitos das relaciéns laborais
A21 Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as suas afiliados

A38 Ser quen de aplicar as técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao dmbito laboral
Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisions

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas A4

Capacidad de analisis y sintesis. Bl
Aprender auténomamente B2
Trabajar individualmente y en equipo B3
Capacidad de gestionar la informacion B5
Capacidad de organizacion y planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiones B8
Comunicarse de forma efectiva en las relaciones B9
interpersonales

Ser capaz de dirigir grupos de personas Al6

Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de A38

investigacion social al dmbito laboral
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http://webs.uvigo.es/cferro

Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y A21
empresariales y a sus afiliados.

Ser capaz de realizar funciones de representacién y negociacién Al7
en los diferentes ambitos de las relaciones laborales.

Contidos

Tema

Conceptos basicos de direccidn estratégica (*)(*)

Andlisis externo (*)(*)

Analisis interno (*)(*)

Estrategia competitiva (*)(*)
(*)(*)
(*)(*)

Estrategia corporativa
Implementacién y control de la estrategia

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situacidns 24 25 49
Titoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesién maxistral 26 22.5 48.5
Probas de resposta curta 2 48 50

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricién

Estudo de casos/andlises de Orientacion, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el

situacions alumno/a

Sesion maxistral Orientacion, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el
alumno/a

Titoria en grupo Orientacién, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el
alumno/a

Probas Descricién

Probas de resposta curta Orientacion, apoyo y resolucién de dudas y problemas con los que se encuentre el
alumno/a

Avaliacion

Descricién Cualificacién

Estudo de casos/andlises se valoraran los casos entregados a lo largo del curso; y la asistencia a la 30

de situaciéns realizacionn de las practicas y los trabajos en ellas entregados

Probas de resposta curta se valoraran los conocimientos de la materia, la terminologia empleada, las 70

respuestas bien estructuradas y con argumentos sélidos y coherentes, la capacidad
de expresidon y comunicacién de las ideas y la presentacién

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para la superacion de la asignatura se requiere al menos obtener la calificacion de 5 puntos sobre 10 en las pruebas de respuesta
corta
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El alumno que no utilice evaluacion continua, tiene derecho a un examen que le permita obtener el 100% de la calificacionen tanto en
12 como en 22 convocatoria .

Los requisitos de la segunda convocatoria para los alumnos de evaluacién continua: el estudiante que no haya superado la
evaluacion continua en 12 convocatoria tiene derecho a un examen de segunda convocatoria que le permitira obtener el 100% de la

calificacion.
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Recomendacions
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