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Web

Descricién A materia «Fundamentos da Contabilidade e Finanzas» introduce ao alumno de Dereito no medio financeiro
xeral da empresa, incorpordndoo non sé ao cofiecemento da normativa propia da contabilidade asociada ao

Dereito mercantil, tanto no dmbito nacional, como europeo ou internacional, senén tamén & posibilidade de
saber, desde outra perspectiva mais técnica ou econémica como se elabora e interpreta a informacién
financeira publicada polas empresas. En definitiva, trdtase de aspectos que seradn de gran utilidade para o
futuro profesional do Dereito cando se atope con cuestiéns concernentes & avaliacién das empresas
mediante as contas contables.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sUa evolucién histérica e na sua realidade actual
All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

B2 Capacidade de aprender

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, 16xico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade de aprendizaxe. B2

Resolver problemas de forma eficaz. B6

Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. B7

Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8

Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupacion pola calidade. B10
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13

Ter cofiecementos basicos da contabilidade, economia e empresa co fin de comprender a estruturaA6
socioecondémica do Dereito contable da empresa.

Ser quen de identificar problemas econdémicos que xorden na empresa e saber utilizar os principaisAll
instrumentos da andlise contable para a sua resolucion.

Ser quen de manexar fontes xuridicas propias do Dereito contable da empresa. Al2
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Ser quen de interpretar e analizar criticamente os aspectos xuridicos propios do Dereito contable Al3
da empresa.

Contidos

Tema

Blogue 1. A técnica de rexistro da contabilidade. 1. A contabilidade.

. O patrimonio e a conta.

3. O inventario e o balance de situacién.
4. Rexistro das operaciéns.

5. 0 balance de comprobacién.

6. O resultado-variaciéns do neto.

7

8

N

. O ciclo contable.
. O valor do difieiro no tempo.

Blogue 2. Cofiecementos basicos de matematicas

financeiras.
Bloque 3. Normativa contable. 9. Os libros de contabilidade.
10. O marco conceptual.
Blogue 4. O PXC 2007 e as contas anuais. 11. Tesoureria e existencias segundo o PXC.

12. Acredores e debedores por operacidons comerciais, efectos comerciais
e administraciéns publicas.

13. O inmobilizado. Inversidns financeiras. Endebedamento financeiro.
14. Subvencidns, provisions, neto e contas anuais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titorfa en grupo 2.5 12.5 15
Seminarios 30 45 75
Sesién maxistral 20 40 60

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Titorfa en grupo Tiempo dedicado a la solucién de dudas y preguntas del alumno y a la exposicién de trabajos.
Seminarios Realizacién de casos practicos por el alumno
Sesion maxistral Clases tedricas y practicas impartuidas por el profesor.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Titoria en grupo Atencidn a las dificultades que los alumnos consulten en tiempo de tutorias
Avaliacion

Descricién Cualificacién
Titorfa en grupo Evaluacién de los trabajos y de su presentacion en el aula. Son trabajos en grupos. 10
Seminarios Evaluacién individual de los problemas hechos por los alumnos. 15
Sesidén maxistralPrueba escrita a final de curso, tedrica y de realizacién de problemas y ejercicios practicos. 75

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Ademas de la evaluacién anteriormente sefialada, y para aquellos alumnos que no puedan asistir con regularidad a clase,
se les hard un examen Unico escrito, pudiendo obtener un maximo de 10 puntos (sobresaliente).

En segunda convocatoria no se guarda nota de la evaluacién continuada. Esta segunda convocatoria consistird en un
examen escrito de teoria y practica.
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