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Correo-e

Web

Descricién O obxectivo desta materia é o de obter uns cofiecementos basicos da empresa e do seu funcinamento.
xeral Dentro do funcionamento da empresa, o alumnado deberd ser quen de identificar as dreas funcionais

(producién, marketing e finanzas) e saber as slas caracteristicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas

A8 Cofiecer a economia e a situacién econémica do mercado de traballo

Al16 Ser quen de dirixir grupos de persoas

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais

A35 Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e externalizacién
produtiva, con especial atencién aos grupos de empresas e a transnacionalizacion

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4  Saber adaptarse &s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacién

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B10 Preocupacién pola calidade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Capacidade de andlise e sintese Bl

Capacidade para aprender autonomamente B2

Capacidade para traballar individualmente e en equipo B3

Habilidade para adaptarse s novas situacions B4

Capacidade para xestionar a informacién B5

Capacidade de organizacién e planificacion B6

Preocupacion pola calidade B10

Capacidade para cofiecer as técnicas e procedementos de organizacién e direccién de empresas A4

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28

sociolaborais

Habilidade para dirixir grupos de persoas Al6

Capacidade para determinar e ofrecer unha solucién aos problemas de flexibilidade laboral e A35

externalizacién productiva, con especial atencién aos grupos de empresas e & transnacionalizacién
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Capacidade para cofiecer a economia e a situacion econdmica do mercado de traballo A8

Contidos

Tema

Tema 1: Cofiecemento do concepto e evolucién
da empresa e do empresario dentro da funcién
econdémica xeral.

Tema 2: Tipos de tamafio da empresa, de
capitais, de finalidade e de forma xuridica.

Tema 3: Modelos de organizacién dentro da Organizacion, divisién do traballo, decisiéns, motivacion, etc.

empresa

Tema 4: Cofiecemento das actividades dentro da Formas de organizaciéon da producidn, calidade, custos, produtividade,
zona de producién xestion de stocks, funcidn loxistica, etc.

Tema 5: Cofiecemento das actividades dentro da Prezo, promocién e publicidade; distribucién e canle; produto e marca,
area de comercio e do marketing entre outros.

Tema 6: Coflecemento das actividades e dos Ratios, balances, formas de financiamento interno e externo da empresa,
elementos de decision dentro da esfera bolsa de valores, andlise custo-beneficio dos investimentos, etc.

econdémica financeira da empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 36 50 86
Titoria en grupo 2.75 0 2.75
QOutras (especificar) 0 75 75
Sesion maxistral 40 21.25 61.25

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de A resolucién de problemas e/ou exercicios dividese en dous:
problemas e/ou 1. A formulacidén e resolucién de supostos practicos relacionados cos contidos tedricos (clases
exercicios practicas: 36 horas).
2. 0 estudo e resolucion dos exercicios e casos practicos polo alumno de xeito auténomo (50
horas).
Titoria en grupo Resolucién das dibidas suscitadas na sesidén maxistral e nas clases practicas.
Outras (especificar) Preparacion do exame final dos contidos tedricos e practicos.
Sesion maxistral A sesién maxistral dividese en duas tarefas:

1.Exposicién, por parte do profesor, dos contidos tedricos (40 horas).
2. O traballo auténomo do alumno para a preparacion das clases tedricas (21,25 horas).

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na lecciéon maxistral, ademais dos exercicios

practicos.
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas  Asistencia e participacién/entrega na resolucién de problemas, casos practicos 2
e/ou exercicios e/ou exercicios nas clases practicas
Sesién maxistral Asistencia e participacidn & exposicién dos contidos tedricos da materia 1

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Vease o0 apartado Recomendacions.Outros comentarios.

Bibliografia. Fontes de informacion

AGUIRRE SADABA, A., Bibliografia complementaria:Fundamentos de economia y administracion de empresa,
Madrid: Pirdmide, 1995.,

BUENO CAMPQS, E., Bibliografia basica: Curso basico de economia de la empresa un enfoque de organizacion.,
Madrid: Pirdmide, 2005. 42 ed.,

BUENO CAMPQS, E. et al., Bibliografia complementaria: Economia de la empresa. Analisis de las decisiones
empresariales., Madrid: Piramide, 1996.,
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DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., Bibliografia complementaria:Direccion de operaciones., Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.,
KEOWN, A, et al., Bibliografia basica:Introduccion a las finanzas. La practica y la ldgica de la direccion
financiera,, Madrid: Prentice Hall,1999. 22 ed.,

KOTLER, P, et al., Bibliografia basica:Fundamentos de marketing, Mexico, D.F. : Pearson Educacién, 2008, 92 ed.,
MIRANDA GONZALEZ, F.C. et al., Bibliografia basica: Manual de Direccién de Operaciones, Madrid: Thomson, 2005,

Recomendacions

Materias que continian o temario

Direccion Estratéxica/V08G210vV01304

Direccion e xestion de recursos humanos Il: dimensién empresarial/V08G210V01503

Outros comentarios

1. A puntuacién obtida pola asistencia e participacidn, tanto a leccién maxistral como &s clases practicas, sera valida sé nas
convocatorias correspondentes ao ano académico no que se asistiu a elas.

2. Os alumnos que non asistan as clases maxistrais e/ou s clases practicas e, polo tanto, non acaden a puntuacion
correspondente nestas, fardn un exame mais amplo (preguntas engadidas ao exame xeral) que aqueles que asistiron. Polo
tanto, con este exame ampliado poderan obter a puntuacién dun 10.
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