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Descricién A materia pretende ofrecerlle ao alumnado da titulacién unhas destrezas basicas para o cofiecemento dos
xeral fundamentos e das dindmicas histéricas que permiten entender o mundo das relaciéns laborais cos seus

actores e 0s seus procedementos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria

A7  Cofecer a psicoloxia do traballo e as técnicas de negociacién

A12 Cofecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

Al7 Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes ambitos das relaciéns laborais

A21 Capacidade de asesorar a organizacions sindicais e empresariais e as suas afiliados

A39 Ser quen de comprender a relacidn entre os procesos sociais e a dinamica das relacions laborais

A41 Ser quen de contextualizar historicamente as relacidns laborais contemporaneas

A42  Ser quen de contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que operan nas relaciéns
laborais

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B5 Capacidade de administrar a informacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8  Saber tomar decisidns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10 Preocupacién pola calidade

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Capacidade de andlise e sintese. Bl
Capacidade para prender autonomamente. B2
Capacidade para traballar individualmente ou en equipo. B3
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Habilidade para resolver problemas de forma efectiva. B7

Capacidade para xestionar a informacion. B5
Habilidad para comunicarse de forma efectiva nas relacions interpersoais. B9
Capacidade para tomar decisiéns. B8
Preocupacion pola calidade. B10
Cofiecemento do marco normativo das relaciéns laborais na perspectiva histérica. Al

A2
Capacidade para realizar funciéns de representacion e negociacién nos diferentes &mbitos das A7
relaciéns laborais. Al7
Capacidade para asesorar a organizacions sindicais e empresariais, e os seus afiliados. A21

Cofiecemento dos principios ideoléxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no Al2
mundo actual.

Capacidade para comprender a relacién entre os procesos sociais e a dindmica das relaciéns A39
laborais.

Habilidade para contextualizar historicamente as relaciéns laborais contemporaneas. A4l
Habilidade para contextualizar historicamente o papel dos actores sociais e institucionais que A4?2

operan nas relaciéns laborais.

Contidos

Tema

As ideoloxias matrices do mundo do traballo O mundo do traballo antes da contemporaneidade
contemporaneo: liberalismo e socialismo. Traballo e liberalismo

Traballo e socialismos
Traballo e globalizacién
Os actores e a sUa organizacion: os traballadores. Formacién e conciencia de clase nos traballadores urbanos
Tipoloxias e evolucién das organizaciéns de traballadores urbanos
Traballadores e novos movementos sociais
Campesifiado e relacidns laborais no mundo rural
Os actores e a sUa organizacién: os empresarios. Burgueses e empresarios
Evolucién da cultura empresarial
Tipoloxia e evolucién das organizaciéns patronais e empresariais

O papel do Estado: lexislacién e instituciéns As relaciéns laborais antes do Estado regulador
reguladoras. A lexislacién laboral e social nos Estados liberais antes da Il Guerra
Mundial

0 nacemento das instituciéns reguladoras
Os Estados fascistas e a lexislacién labooral e social
O Estado soviético e a lexislacién laboral e social
0 "Welfare State" e a lexislacién social e laboral
Os organismos internacionais: a Organizacién A institucionalizacién das relaciéns laborais no contexto internacional: a
Internacional do Traballo e a Unién Europea oIT
Organizaciéns sindicais e empresariais internacionais
A Unién Europea e o mundo do traballo: de Roma a Amsterdam
Evolucién diacrénica das relaciéns laborais Industrializacién e relaciéns laborais
contemporaneas: o século XIX. Accidn colectiva dos traballadores: do ludismo ao sindicalismo
Os marcos da accién colectiva: do nacional ao internacional
As formas da accién colectiva
Evolucidn diacrénica das relaciéns laborais Accidn colectiva dos traballadores: do sindicalismo de clase ao
contemporaneas: o século XX. sindicalismo de servizos
Os marcos de accién colectiva: os convenios colectivos.
As formas de accién colectiva
Xénero e relaciéns laborais
Evolucion diacrénica das relaciéns laborais na 0 tardofranquismo e as relaciéns laborais
Espafa actual: 1959-2009. A transicién democratica e as relaciéns laborais
A integracién europea e as relaciéns laborais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 33 0 33
Presentacidns/exposiciéns 14 2 16
Seminarios 3 3 6
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 33 35
Traballos e proxectos 0 20 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 40 40

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Sesién maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que debe desenvolver o estudante.
Presentacidns/exposiciénExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre

S contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto, etc. Pédese levar a cabo
individualmente ou en grupo.
Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar

os contidos da materia. Pédense empregar como complemento das clases teéricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame, nos contidos
das clases maxistrais, na elaboracion do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos.

Presentaciéns/exposicions Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame, nos contidos
das clases maxistrais, na elaboracién do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos.

Probas Descricion

Traballos e proxectos Atencién &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame, nos contidos
das clases maxistrais, na elaboracién do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos.

Resolucién de problemas e/ou Atencidn &s dubidas do alumnado na preparacién da proba de exame, nos contidos
exercicios das clases maxistrais, na elaboracién do traballo en grupo e na elaboracién dos
exercicios propostos.

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Presentacidns/exposiciéns Exposicién ante a clase do traballo en grupo proposto. 5
Seminarios Participacion no debate dos exercicios propostos. 5
Probas de resposta longa, de Proba escrita sobre os contidos expostos nas clases presenciais. 50
desenvolvemento
Traballos e proxectos Valoracién do traballo en grupo proposto que debe ser entregado 10

na plataforma TEMA no prazo estipulado.
Resolucién de problemas e/ou exercicios Resolucién dos tres exercicios individuais que deberan ser 30

entregados na plataforma TEMA no prazo estipulado.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na segunda convocatoria o0 alumnado que non acadou un 5 na suma das distintas actividades de avaliacién da primeira
convocatoria deberd realizar unha proba mixta de preguntas de resposta longa e de resposta curta coa que acadard o 100%
da cualificacién. Os contidos obxecto de exame incluirdn a totalidade do temario oficial, fora ou non obxecto de exposicién
nas clases presenciais. Isto obrigaralle ao alumnado a extremar as slias competencias na aprendizaxe auténoma, na toma
de decisidns, no traballo individual ou en equipo e na capacidade de comunicacidn nas relaciéns interpersoais.

Bibliografia. Fontes de informacion

Arenas Posadas, Carlos, Historia econémica del Trabajo (Siglos XIX y XX), 2003,
Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, 1994,
Valdaliso, Jesls M2 y Lépez Garcia Santiago, Historia econémica de la empresa, 2007,
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Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.
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luchas obreras, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Pamplona, Eunsa.
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RECURSOS EN INTERNET
http://www.historiasiglo20.org/enlaces/index.htm

http://www.filosofia.net/materiales/num/numero9.htm

Recomendacions
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