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IDENTIFYING DATA
Political science 2: Fundaments of business science
Subject Political science 2:

Fundaments of
business science

     

Code P04G091V01105      
Study
programme

(*)Grao en
Dirección e Xestión
Pública

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1st 1st
Teaching
language

Spanish
Galician

     

Department Sociology, Political & Administration Sciences and Philosophy
Coordinator Varela Álvarez, Enrique José
Lecturers Varela Álvarez, Enrique José
E-mail evalvarez@uvigo.es
Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html
General
description

(*)A ciencia da administración é un enfoque de análise da realidade
administrativa e institucional que se integra dentro das ciencias da política ou ciencias políticas. Como
subenfoque desta, oriéntase cara ao estudo das institucións administrativas como reguladoras
do conflito social, do que formarían parte o resto de actores das sociedades contemporáneas, como son o
sector empresarial, o terceiro sector, os partidos
políticos e sindicatos etc. De aí a importancia de estudar desde a ciencia da administración o
conxunto das administracións públicas que operan nos sistemas político-administrativos de benestar, ao
achegar luz sobre os sistemas de articulación administrativa do poder público, así como o persoal que nelas
traballan, e as
políticas e programas que producen para o conxunto da sociedade.
Sen a competencia que achega a ciencia da administración, antóllase difícil coñecer o conxunto de obxectivos
das organizacións públicas multinivel que
operan en Europa, España e Galicia, ademais das definicións de interese
xeral que realizan cada unha delas, tamén das súas normas de
comportamento (legais e alegais), e a lóxica de subordinación ao poder
político.
Entre os contidos básicos que recolle a materia, podemos encontrar nos seguintes módulos:
1. As administracións públicas contemporáneas como obxecto de estudo.
2. A introdución aos sistemas administrativos comparados.
3. A evolución das administracións públicas no medio multinivel e
intergobernamental: Unión Europea, España e Galicia.

Competencies
Code 
A1 Students have demonstrated to possess and understand knowledge in an area of study that starts from the base of

general secondary education, and is usually found at a level that, although supported by advanced textbooks, also
includes some aspects that imply knowledge coming from the vanguard of his field of study.

A2 Students know how to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner and possess the skills
that are usually demonstrated through the elaboration and defense of arguments and the resolution of problems within
their area of study.

A3 Students have the ability to gather and interpret relevant data (usually within their area of study) to make judgments
that include a reflection on relevant social, scientific or ethical issues.

A4 Students can transmit information, ideas, problems and solutions to a specialized and non-specialized audience.
A5 Students develop those skills of necessary learning to undertake back studies with a high degree of autonomy.
B1 Skills in the search for information, in relation to primary and secondary information sources, including the use of

computers for online searches
B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicación oral y escrita
B6 Capacidad de perseverancia en la realización de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo
B7 Capacidad para la gestión de conflictos interpersonales e inclinación hacia la mediación y la negociación

http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/index.php/gl/component/content/article/48.html
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B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempeño laboral público y privado
C4 Reflexionar sobre los elementos de los sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su

funcionamiento práctico en un contexto multinivel
D1 Capacity of analysis and synthesis for building and defending arguments Know how
D2 Capacidad de organización, planificación y utilización del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presión
D6 Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia

interpersonal
D8 Capacity to cooperate teamwork and open to different points of view and opinions

Learning outcomes
Expected results from this subject Training and Learning Results
(*) C4
New A1
New A2
New A3
New A4
New A5
New B1
New B3
New B6
New B7
New B12
New D1
New D2
New D6
New D8

Contents
Topic  
(*)1. Sociedade, economía, mercado e
Administración Pública ante a globalización.

(*)1. Que é a globalización? 2. Unha visión desde as Administracións
Públicas.

(*)2. Enfoques de análise das Administracións
Públicas contemporáneas.

(*)1. Enfoque de ciencia política.
2. Enfoque de ciencia da Administración.
3. Enfoque de políticas públicas.
4. Enfoque de teoría da organización e xestión pública.
5. Enfoque de relacións e xestión.intergobernamentais.
6. Enfoque gobernanza.

(*)3. A ciencia da administración: Elementos
básicos de análise.

(*)1. Palabras clave para a Análise das Administracións Públicas.
2. Dimensións da análise:
2.1. Estruturas administrativas.
2.2. Estruturas de persoal.

(*)4. As administracións do Estado: nova
configuración institucional multinivel e
intergobernamental.

(*)1. Administracións Públicas na OCDE.
2. Administracións Públicas na Unión Europea Administracións centrais en
España.
3. O Estado autonómico e a súa realidade político-administrativa.
4. A Administración local no Estado das Autonomías.
5. As Administracións Públicas en Galicia.
6. As Administracións Públicas nos ámbitos. transfronteirizos. A
Eurorrexión Galicia-Norte de Portugal.

(*)5. Conclusións: gobernanza e Administracións
Públicas.

(*)1. Estratexias das Administracións Públicas para o século XXI.
2. Gobernanza e redes en España: participación das Administracións
Públicas nos asuntos públicos.

Planning
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Problem solving 20 40 60
Debate 3 6 9
Lecturing 20 20 40
Self-assessment 4 5 9
Practices report 6 12 18
Case studies 7 7 14
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies
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 Description
Problem solving (*)En grupo, realizaranse os seguintes exercicios:

Módulo 1: Enumerar e describir as institucións da globalización e que papel xogan as
Administracións Públicas multinivel nelas.
Módulo 2: Analizar un problema público desde a perspectiva de cada un dos enfoques de análise
das Administracións Públicas
Módulo 3: Distinguir entre institucións-organizacións e Administracións Públicas.
Módulo 4: Establecer e xustificar as institucións públicas e as estruturas administrativas de España
e Galicia.
Módulo 5: Elaborar un informe a través do cal se defina o papel das Administracións Públicas en
España e Galicia.

Debate (*)Organizar un grupo de debate estable para todo o cuadrimestre, no que participen todos os
alumnos organizados en catro equipos.
O obxectivo será que cada un dos equipos adopte unha posición e a defenda publicamente ante o
resto de equipos, para cada un dos cinco módulos da materia.

Lecturing (*)Participar, de forma individual, a través de preguntas, nas sesións de teoría que se
desenvolverán os martes pola tarde, baixo o formato de grupos grandes.

Personalized attention
Methodologies Description
Problem solving
Lecturing

Assessment
 Description Qualification Training and

Learning
Results

Problem solving (*)A resolución de problemas e exercicios defínese como unha parte
fundamental para poder realizar unha avaliación continuada do traballo do
alumno, para o que será requisito participar nas diferentes sesións de martes e
xoves programadas ao efecto.

55 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B6
B7

C4 D1
D2
D6
D8

Debate (*)O debate en grupo favorece a crítica construtiva e desenvolve as
capacidades de comunicación, expresión e negociación (entre outras) dos
alumnos no ensino superior.
De aí a importancia deste instrumento para o desenvolvemento dos contidos e
o cumprimento dos obxectivos da materia.

4 A1
A2
A3
A4
A5

B1 C4 D1
D2

Lecturing (*)A asistencia ás sesións teóricas supón a base sobre a cal se constrúe parte
do coñecemento da materia.
A outra parte necesaria, implica a participación dos alumnos a través de
preguntas ao titor.

20 A1
A2
A3
A4
A5

C4

Self-assessment(*)De forma individual, cada un dos alumnos deberá cumprimentar unha breve
proba de autoavaliación para cada un dos módulos da guía.

20 A1
A3

B1 C4

Practices report (*)As prácticas que cada equipo de traballo foi desenvolvendo ao longo do
cuadrimestre deberán ser obxecto de análise nun informe descritivo a través
do cal se resuma cada unha das actividades expostas polo titor para cada
módulo.

1 A1
A2
A3
A4
A5

B1 C4 D1
D2
D6
D8

Other comments on the Evaluation

Sources of information
Basic Bibliography
Complementary Bibliography
Enrique José Varela Álvarez, Administraciones Públicas Contemporáneas, Tórculo Edicións,
Mariano Baena del Alcázar, Manual de Ciencia de la Administración, Editorial Síntesis,
Xavier Ballart y Carles Ramió, Ciencia de la Administración, Tirant lo Blanch,

Recommendations
Subjects that continue the syllabus
Public service organisation and management/P04G091V01401

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
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Political science 3: Public policies/P04G091V01203

Subjects that it is recommended to have taken before
Political science 1: Introduction to political science/P04G091V01104


