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IDENTIFYING DATA
(*)Socioloxia: Estrutura social contemporanea

Subject (*)Socioloxia:
Estrutura social
contemporanea
Code P04G090V01202
Study (*)Grao en
programme Direccidén e Xestion
Publica
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Basic education 1st 2nd

Teaching Spanish

language Galician

Department

Coordinator Lage Picos, Jesus Adolfo
Lecturers Lage Picos, Jesus Adolfo

E-mail xalp@uvigo.es
Web http://http://www.csc.uvigo.es/
General (*)A materia de Estructura Social Comtemporanea propén posibilitar o achegamento e asimilacién de nociéns,

description  conceptos e teorias relacionados coa estructura social, a través da reflexién, discusién e o estudo, ademais de
iniciar no analise e interpretacién das caracteristicas socio-estruturais das sociedades contempordaneas.

Competencies

Code

Al (*)Entender o papel das administracions publicas no proceso de elaboracién, implementacion e avaliacién das politicas
publicas, asi como a sta metodoloxia

A2 (*)Cofiecer procesos de obtencién, elaboracion, andlise e interpretacidn de datos para a toma de decisiéns

A8 (*)Cofiecer o desefio, organizacién e provisién de servizos administrativos
A9 (*)Cofiecer o marco do Pensamento e Formulacién Estratéxica aplicado & resolucién de problemas
A10 (*)Cofiecer os procesos de modernizacién e cambio das administraciéns publicas

A15 (*)Cofecer os principios basicos da consultoria interna en organizacions publicas e do Sector non Lucrativo

A19 (*)Cofiecer os métodos de avaliacién do desempefio nas AAPP

A22 (*)Cofiecer as principais politicas publicas sectoriais: desenvolvemento sustentable, xénero, e-Goberno e e-
Administracién, 1 D I, competencia, saude, inclusién social, discapacidade, laborais...

Bl (*)Capacidade para planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas

B2 (*)Operar con datos cualitativos e cuantitativos para procesos de xestion e direccién plblica

B3 (*)Utilizar as TIC (programas, BD e outras fontes de informacién) e analizar o seu impacto no sistema de xestién e
direccién publica

B4 (*)Saber aplicar técnicas de control de calidade nas AAPP

B5 (*)Identificar as caracteristicas da Nova Xestion PUblica

B6 (*)Aplicar os instrumentos para a interpretacién, diagramizacién e racionalizaciéon dos procesos administrativos:
seguimento e avaliacidén de xestion

B7 (*)Capacidade para utilizar técnicas de planificacién, control, avaliacién e auditoria da xestidn publica

B8 (*)Capacidade para aplicar e interpretar politicas publicas sectoriais en diferentes niveis de goberno

B9 (*)Saber aplicar a metodoloxia da Andlise de Politicas Plblicas

B10 (*)Saber emitir reflexiéns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito politico-administrativo, econémico, social e
xuridico

B11l (*)Capacidade de aprendizaxe auténoma para emprender estudos posteriores

B13 (*)Capacidade para planificar procesos de implementacién e provisién de servizos

B14 (*)Desefiar, comunicar, xerir, controlar e avaliar proxectos publicos e do Sector non Lucrativo

B15 (*)Compromiso e defensa dos valores democraticos

B16 (*)Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién
(
(

(
*)
*)
Al13 (*)Cofiecer os elementos basicos do cambio organizativo e os métodos de auditoria operativa de xestién
*)
(
(

B17 (*)Compromiso coa innovacion e creatividade, e motivacién pola calidade
B18 (*)Capacidade de perseveranza
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B19 (*)Capacidade de iniciativa e de delegacién

B20 (*)Capacidade de lideranza e de adaptacién aos cambios internos e externos

B21 (*)Compromiso social e asertividade

B22 (*)Capacidade de persuasién e de comunicacién oral e escrita en linguas vernaculas

B24 (*)Habilidades para relaciéns interpersoais e capacidade relacional

B25 (*)Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas

B26 (*)Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o0 desenvolvemento sustentable

B27 (*)Vocacién de servizo publico

(*)
*)
*)
*)
B23 (*)Capacidade de resolucién de problemas
(*)
(*)
(*)
(*)
*)

B28 (*)Defensa da ética profesional

Learning aims

Expected results from this subject Training and Learning

Results

(*)Cofiecer procesos de obtencidn, elaboracién, andlises e interpretacién de datos para a toma de A2
decisions.

(*)Entender o papel das AA. PP. no proceso de elaboracién, execucién e avaliacién das politicas Al
publicas, asi como a stia metodoloxia.

(*)Cofiecer o desefio, organizacion e provisién dos servizos administrativos. A8
(*)Entender o marco do pensamento e formulacién estratéxico aplicado & resolucidon de problemas. A9
(*)Cofiecer os procesos de modernizacién e cambio das AA. PP. Al10

(*)Cofiecer os elementos basicos do cambio organizativo e os métodos de auditoria operativa de A13
xestion.

(*)Comprender os principios basicos da consultoria interna en organizaciéns publicas e do sector Al5
non lucrativo.

(*)Cofiecer os métodos de avaliacién do desempefio nas AA. PP. Al9

(*)Cofiecer as principais politicas publicas sectoriais: desenvolvemento sostible, xénero, e-goberno A22
e e-administracion, 1+D+I1, competencia, salde, inclusién social, discapacidade, laborais etc.

(*)Ter capacidade para planificar, implantar, avaliar e analizar politicas publicas. Bl
(*)Operar con datos cualitativos e cuantitativos para os procesos de xestion e direccién publica. B2
(*)Utilizar as TIC (programas, BD e outras fontes de informacién) e analizar o seu impacto no B3
sistema de xestion e direccion publica.

(*)Saber aplicar técnicas de control de calidade nas AA. PP. B4
(*)ldentificar as caracteristicas da nova xestién publica. B5
(*)Aplicar os instrumentos para a interpretacién, diagramizacién e racionalizacién dos procesos B6
administrativos: seguimento e avaliacién da xestion.

(*)Ser capaz de utilizar técnicas de planificacién, control, avaliacién e auditoria da xestién publica. B7
(*)Aplicar e interpretar politicas publicas sectoriais en diferentes niveis de goberno. B8
(*)Saber aplicar a metodoloxia da andlise de politicas publicas. B9
(*)Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito politico- B10
administrativo, econédmico, social e xuridico.

(*)Dominar a aprendizaxe auténomo a fin de emprender estudos posteriores. B11l
(*)Planificar procesos de execucion e provisién de servizos. B13
(*)Desefar, comunicar, xestionar, controlar e avaliar proxectos publicos e do sector non lucrativo. B14
(*)Comprometerse e defender os valores democraticos. B15
(*)Implicarse na eficacia e eficiencia do traballo da administracion. B16
(*)Implicarse na innovacién e creatividade, asi como motivacién pola calidade. B17
(*)Posuir perseveranza. B18
(*)Ter capacidade de iniciativa e de delegacion. B19
(*)Demostrar facultade de liderado e de adaptacién aos cambios internos e externos. B20
(*)Posuir compromiso social e asertividade. B21
(*)Dominar a habilidade de persuasién e para a comunicacién oral e escrita nas linguas verndaculas B22
e estranxeiras.

(*)Amosar capacidade para resolver problemas. B23
(*)Adquirir habilidades para manter relaciéns interpersoais e capacidade relacional. B24
(*)Evidenciar razoamento critico e aceptacion de ideas e criticas. B25
(¥*)Manifestar compromiso cos dereitos humanos, coa igualdade, coa xustiza e co desenvolvemento B26
sostible.

(*)Ter vocacion de servizo publico. B27
(*)Defender a ética profesional. B28
Contents

Topic

(*)Tema I ] Conceptos e perspectiva histérica (*)1. Os conceptos de estrutura social
2. Os sistemas de estratificacion
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(*)Tema Il [] Teorias da estratificacion social (*)1. As teorfas clasicas da estratificacion social
2. As perspectivas contemporaneas da estratificacion social

(*)Tema lll [] As dimensidns da estratificacion (*)1.Desigualdade social, renda e riqueza
social 2.Xénero e desigualdade

3.A mobilidade social
(*)Tema IV [] Emprego e estratificacion social (*)1. Os cambios nos modelos produtivos

2. Traballo postfordista e globalizacién dos mercados de traballo
3. Mercados de traballo e estratificacion social

(*)Tema V [] Estado de Benestar e estratificacién (*)1. Estado de Benestar e redistribucién de recursos

social 2. As dimensidns e os modelos das politicas sociais
3. Crises e mantemento do Estado de Benestar

Planning
Class hours Hours outside the Total hours
classroom
(*)Sesién maxistral 19.6 0 19.6
(*)Estudo de casos/analises de situacidns 24 24 48
(*)Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 48 48
*) Probas de tipo test 1 33.4 34.4

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Description
(*)Sesion maxistral (*) En cada unha das sesiéns maxistrais desenvolveranse os contidos conceptuais e teéricos
correspondentes a cada un dos temas en que se estrutura a disciplina.
(*)Estudo de (*) En cada tema en que se estruturan os contidos do programa, introduciranse lecturas basicas
casos/analises de para adquirir as competencias contempladas na guia, prestando atencién aos efectos da
situaciéns desigualdade, a dominacién e o poder.

Ferramenta bdsica no proceso de aprendizaxe e comunicacidn entre o alumno e o docente sera a
plataforma de teledocencia. Os contidos da materia na plataforma de teledocencia permiten
acceder a materiais e exercicios de avaliacién e seguimento da lectura, comprensién e asimilacién
dos contidos impartidos.

Personalized attention
Methodologies Description

Sesion maxistral

Estudo de casos/analises de situaciéns

Tests Description
Probas de tipo test

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Assessment

Description Qualification
(*)Sesion maxistral (*)Asistencia e participacion nas clases maxistrais presenciais. 5
(*)Estudo de casos/andlises (*)Asistencia e participacion nas clases practicas na que se comenten e resolvan 5
de situaciéns problemas e exercicios.
(*)Resoluciéon de problemas(*)Resolucion pautada polo docente de exercicios de recensién critica ou de 40
e/ou exercicios resposta a cuestions suscitadas respecto dos materiais proporcionados a través da

plataforma de teledocencia. O final do cuadrimestre é prerrequisito para a avaliacién
na materia a entrega do porfolio de evidencias cos exercicios realizados.

(*) Probas de tipo test (*)Exame: conxunto de preguntas tipo test e de resposta curta de avaliacién do grao 50
de adquisicién de competencias conceptuais e tedricos basicos da materia.

Other comments on the Evaluation

Sources of information

KERBO, H.R., Estratificacion y desigualdad. El conflicto de clases en perspectivas histérica y comparada, Madrid,
Mc Graw-Hill, 1998,

MACIONIS J. J.; PLUMMER, K., Sociologia, Madrid, Prentice Hall, 2011,
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MARTIN, M.; ALGARRA, A.; ESCOT, L.; FERNANDEZ, ].A., La situacién profesional de las mujeres en las
administraciones publicas, Madrid: INAP, Instituto de la Mujer, 2004. En web:
http://www.inap.map.es/inapweb/pdfs/mujeri.pdf,

MEDINA NUNEZ, 1., "Estado Benefactor y reforma del Estado", Espiral, Estudios sobre Estado y Sociedad. Vol. IV, n? 11,
enero-abril, 1998, pp. 23-45.,

GONZALEZ, ].J.; REQUENA, M. (eds.), Tres décadas de Cambio Social en Espana, Madrid, Alianza Editorial, 2005,
ESPING-ANDERSEN, G., Los tres mundos del Estado del Bienestar, Valencia. Edicions Alfons El Magnanim,

REQUENA SANTOS, Felix, [[1900-2000: un siglo de cambios en la estratificacion social espaiiola[], DURAN, M.A. et al.
(Org.), Estructura y Cambio Social. Homenaje a Salustiano del Campo, Madrid, CIS,,

GONZALEZ, J.)., Clases Sociales: estudio comparativo de Espana y la Comunidad de Madrid 1991, Madrid,
Consejeria de Economia, Departamento de Estadistica, Comunidad de Madrid, 1992,

GIDDENS, A., Sociologia, Madrid, Alianza Editorial, 2010,

BERNARDI, Frabizio, "Movilidad social y dinamicas familiares. Una aplicacion al estudio de la emancipacion
familiar en Espana", Rev. Internacional de Sociologia (RIS), Vol LXV, n? 48, sept.-dic. 2007, pp. 33-54.,

BAUMAN, Zygmunt, Vidas desperdiciadas: la modernidad y sus parias., Barcelona, Paidds, 2005.,

SOLE, C.; PARELLA, S., "Nuevas expresiones de la maternidad. Las madres con carreras profesionales exitosas",
Rev. Espafiola de Sociologia (RES), n? 4, 2004, pp. 67-92,,

CENTRO DE ESTUDIOS DEL CAMBIO SOCIAL, "Informe Espaiia 2009: una interpretacion de su realidad social",
Madrid: Fundacién Encuentro, Anuario n? 16, 2009,

Recommendations
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