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IDENTIFYING DATA
(*)Fundamentos de enfermaría
Subject (*)Fundamentos de

enfermaría
     

Code O51G140V01107      
Study
programme

(*)Grao en
Enfermaría

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 9   Mandatory 1st 2nd
Teaching
language

Spanish      

Department
Coordinator Ramos Asensio, Eduardo
Lecturers Ramos Asensio, Eduardo
E-mail eduardo.ramos.asensio@sergas.es
Web  
General
description

(*)As transformacións que día a día producense na sociedade e os cambios que afectan á profesión de
enfermaría son múltiples. Os factores de cambio discorren entre os sociais, económicos, culturais, políticos,
demográficos, sanitarios, tecnolóxicos...A enfermaría ao longo da súa extensa historia estivo e está influída e
condicionada por estes factores. Nesta materia preténdese coñecer a nosa historia como profesión, os
diferentes modelos que foron xurdindo, como identificar as necesidades de saúde das/os cidadás/os e sobre
todo a utilización do proceso de enfermaría como metodoloxía científica indispensable para "coidar" a
poboación.

Competencies
Code 
A15 (*)Identificar, integrar e relacionar o concepto de saúde e os coidados, desde unha perspectiva histórica, para

comprender a evolución do coidado de enfermaría.
A16 (*)Comprender desde unha perspectiva ontolóxica e epistemolóxica, a evolución dos conceptos centrais que configuran

a disciplina de enfermaría, así como os modelos teóricos máis relevantes, aplicando a metodoloxía científica no proceso
de coidar e desenvolvendo os plans de coidados correspondentes.

A17 (*)Aplicar o proceso de enfermaría para proporcionar e garantir o benestar a calidade e seguridade das persoas
atendidas.

B1

Learning aims
Expected results from this subject Training and Learning Results
(*) A15
(*) A16
(*) A17
(*) B1
(*) B1

Contents
Topic  
(*)I MODULATE *I.- (*)- The evolution of the profession of infirmary through the times. Factors-

primitive Villages- Half Age- Birth of a profession: - 19th century, *XX, *XXI
(*) (*)
(*) (*)
(*) (*)

Planning
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Seminars 42 42 84
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Group tutoring 8 0 8
Master Session 60 51 111
Multiple choice tests 1 10 11
Jobs and projects 0 11 11
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies
 Description
Seminars (*)Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema específico, que permiten afondar ou

complementar os contidos da materia. Pódense empregar como complemento das clases teóricas.
Group tutoring (*)Entrevistas que o alumno mantén co profesor da materia para asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe
Master Session (*)Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Personalized attention
Methodologies Description
Group tutoring

Assessment
 Description Qualification
Seminars (*)Participación nos temas plantexados na aula e o traballo realizado nos grupos. Para obter esta

puntuación é "obrigatoria" a asistencia a estes seminarios cando menos ó 90% do total das horas,
se non fose asi pasarase a avaliación a modalidade non presencial.

10

Multiple
choice tests

(*)Constará dunha proba a realizar ao finalizar o cuadrimestre segundo o calendario oficial de
exames, constará de 60 preguntas tipo test con 3 alternativas de resposta e só unha delas será a
correcta. A fórmula que se utilizará para obter a puntuación neste apartado é: A-E onde A é o
número de acertos é E o número de erros, as preguntas non respostadas non restan puntuación.
Para facer media co resto da avaliación haberá que ter despóis de aplica-la fórmula unha
puntuación de 30 ou máis, ó que equivalería sobre 10 puntos a unha calificación de 5.

50

Jobs and
projects

(*)Neste apartado avaliarase a resolución dun caso práctico para desenvolver o proceso de
enfermaría. Terá unha extensión máxima de 11 (sen contar a portada) follas a unha cara con letra
Arial 12 pto. e un interlineado de 1.5. Para facer media cos outros apartados da avaliación terase
que obter 5 puntos sobre 10. O traballo deberá de ser entregado antes do 19 de maio do 2012.

40

Other comments on the Evaluation

Sources of information
ALFARO LEFEVRE, R, Aplicación del proceso enfermero,
CARPENITO, L.J., Planes de cuidados y documentación de enfermería,
CARPENITO L.J., Diagnóstico de enfermería,
GARCIA-M CARO.,MARTINEZ, M., Historia de la enfermería,
GORDON, M., Manual de diagnósticos enfermeros,
JAMIESON,E.M., Procedimientos de enfermería clínica,
KOZIAER, B., Fundamentos de enfermería,
MARRINER TOMEY, A., RAILE ALLIGOD, M., Modelos y teorías en enfermería, 7ª,
N.A.N.D.A Internacional, Diagnóstico enfermeros definiciones y clasificación 2009-2011,
POTTER, P. PERR, A., Fundamentos de enfermería.Teoría y práctica, 5ª,

Recommendations
Subjects that continue the syllabus
(*)Enfermaría clínica I/O51G140V01204
(*)Introdución á enfermaría clínica/O51G140V01302

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
(*)Psicoloxía: Psicoloxía/O51G140V01102


