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Descripcién  Esta es una materia orientada la adquisicién de contenidos, competencias y habilidades necesarias para la
general comprensién de la problematica ligada a las relaciones y las desigualdades de género en el marco de las

organizaciones desde una perspectiva socioldgica.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

I. La organizacién social patriarcal y sus
consecuencias: perspectiva histérica y tedrica

la. Perspectiva de género y otros conceptos clave.

Ib. El estudios de las mujeres y del género.

Ic. El feminismo como impugnacién a la orden patriarcal: transformacién
del imaginario social del trabajo y su confrontacién en el actual contexto
de divisién sexual

Id. Grupos, organizaciones y sociedad red. Tipologia y caracteristicas.

Il. Mecanismos de transmision de las

lla. Mujeres y hombres en los &mbitos *reproductivos y *productivos.

desigualdades y su reflejo en la sociedad actual a Divisién sexual del trabajo.

través de un analisis de la situacion de las
mujeres y hombres

llb. Estudio de las dindmicas laborales: acceso y promocién (acciones
positivas y techos de cristal), retribucién y reconocimiento (brecha salarial
de género y responsabilidad) y conciliacién por razén de sexo (cuidados).

Ill. La socioloxia de las politicas publicas en
materia de igualdad aplicadas al 4mbito
sociolaboral.

llla. Perspectiva histérica: definiciones y evolucién.

llIb. Metodologia y herramientas: contextos (la cultura *organizacional) y
antecedentes (ley de igualdad).

llic. El plan de igualdad (disefio, elaboracién, implementacién y ejemplos
practicos).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 12 12 24
Instruccién programada 4 6 10
Resolucién de problemas de forma auténoma 6 16 22
Estudio de casos 6 6 12
Debate 6 6 12
Estudio previo 0 12 12
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Trabajo tutelado 12 20 32

Foros de discusién 2 14 16
Proyecto 2 2 4
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 2 4
Examen de preguntas objetivas 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Explicacidn de los contenidos de la materia en aula. Normalmente se apoyara en soporte visual.
Estas sesiones deberan ser entendidas como foros en los que manifestar las dudas sobre los
conceptos y teorias que se plantearan en cada tema y es necesario realizar una lectura previa de
los textos adscritos a cada uno de ellos para poder debatir y realizar una posterior evaluacién.
Instruccién programada Sesiones dedicadas exclusivamente a tratar cuestiones de indole metodoldgico y procedimental a
la hora de trabajar el proyecto de investigacion.

Resolucién de Ejercicios que se trabajaran en clase pero que exigirdn una preparacién previa para fundamentar

problemas de forma las soluciones a cada problematica de analisis

auténoma

Estudio de casos Conocimiento de situaciones directas o indirectas paradigmaticas de los temas a tratar en la
materia

Debate Intercambio de ideas razonadas en torno al andlisis de las desigualdades por razén de sexo en
nuestras sociedades.

Estudio previo Investigacion documental necesaria para abordar los ejercicios y casos que se expondran en aula

Trabajo tutelado Conjunto de tareas preparatorias para la ejecucién de la propuesta de investigacién de género y
que formard parte del disefio del proyecto.

Foros de discusion Espacio de conversacidn presencial y online en el que poder manifestar convergencias y

divergencias de opiniones y valoraciones sobre los contenidos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas de forma Guia para la comprensién de la resolucién de problematicas manifestadas en la
auténoma materia

Pruebas Descripcion

Proyecto Orientacion, seguimiento y evaluacién de las distintas fases de ejecucién del

proyecto de investigacién de género

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral En el tiempo de aula en la que se presentan los contenidos y claves de 10
los temas a tratar de la materia, se hara una prueba sobre aspectos
reflexivos (y no memoristicos) abordados. Se valorara la participacién
activa en las sesiones programadas
Resolucién de Ejercicios practicos sobre el contenido abordado en la leccién 30
problemas de forma
auténoma
Proyecto Disefio y elaboracién de una propuesta de proyecto de género en las 30
organizaciones
Examen de preguntas Resolucién de 3-4 preguntas al finalizar cada tema teérico 30
objetivas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

To pass the course, it is essential to meet the established deadlines, pass the overall or continuous assessment, the
theoretical content test(s), and the final project report.

Students should note that this course emphasizes reflective aspects over memorization.

The second exam session will have the same requirements, so the parts passed in the first session do not need to be
repeated.

Exam dates can be found on the faculty website.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Tobio, C,; Alcafiz, M.; Martin, M.T, La mirada de género en Sociologia, 978-84-1357-155-3, Sintesis, 2021

Ritzer, G., Teoria Sociolégica Contemporanea, 84-481-0179-0, MacGraw-Hill, 2001

Bustelo, M.; Lombardo, E., Politicas de igualdad en Espaiia y en Europa, 978-84-376-2396-2, Catedra, 2007

Izquierdo, M.J., El malestar de la desigualdad, 978-84-376-1658-2, Catedra, 1998

Hooks, B.., El feminismo es para todo el mundo, 978-84-947196-1-5, Traficantes de suenos, 2017

PNUD, Politicas de igualdad, equidad y Gender mainstreaming: ;De qué estamos hablando? Marco conceptual,
2008

Bibliografia Complementaria

De Beauvoir, S., El segundo sexo. Los hechos y los mitos, 978-84-376-1676-6, 51, Catedra. Feminismos, 1977
Rodriguez, R.M2,, La mujer molesta. Feminismos postgénero y transidentidad sexual, 978-84-120566-2-4, Menades,
2019

Connel, R.W., Masculinities, 0-7456-3426-5, Cambridge: Polity Press, 1995

Bourdieu, P., La dominacion masculina, 978-84-339-0589-5, Anagrama, 2000

Vazquez, A.; Urbiola, A., El género como una perspectiva para el andlisis de las organizaciones,
10.28928/ri/772014/aot2/vazqueza/urbiolaa, 35, Universidad Auténoma Metropolitana, 2017

Manier, B., Cuando las mujeres hayan desaparecido, 9788437623979, Catedra, 2007

Duradn, M.A, Mujeres y hombres en la formacidén de la teoria socioldgica, 9788474762334, CIS, 1996

Lerner, G., La creacion del patriarcado, 978-84-16946-08-2, Katakrak, 2017

Recomendaciones
Asignaturas que continuan el temario
Evaluacién de politicas y servicios publicos/P07G092V01305

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Gestién de proyectos institucionales/P07G092V01304

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Métodos cualitativos de investigacién social/P07G092V01301
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