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Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B4  Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccidn y gestion publica en la practica

Cl Identificar las principales teorfas y enfoques de la Ciencia Politica, de la Administracion y Gestién Plblica

C5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Pdblicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

C6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una 6ptima gobernanza

C9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Nueva A2 B2 C1 D1
A3 B4 C5
A4 B5 Cé6
B6 C9
Contenidos
Tema
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PRIMERO. ASPECTOS GENERALES Y ELEMENTOS 1. DERECHO EUROPEO: PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA.
2. ELEMENTOS SUBJETIVOS.
a. SUJETOS DE LA CONTRATACION PUBLICA
b. ENTIDAD CONTRATANTE
c. LICITADORES Y ADJUDICATARIOS: CAPACIDAD, SOLVENCIA,
PROHIBICIONES DE CONTRATAR
3.

ELEMENTOS OBJETIVOS.

. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS y PRIVADOS

. NEGOCIOS EXCLUIDOS.

. OBJETO, PRECIO, VALOR ESTIMADO

. GARANTIAS

. ELEMENTOS PROCEDIMENTALES

. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS

. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

. FASES DEL PROCEDIMIENTO: PREPARACION, ADJUDICACION

SEGUNDO. EJECUCION

_EFECTOS
. EJECUCION ,
. CESION y SUBCONTRATACION

MODIFICACION

. RESOLUCION

TERCERO. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
y TIPOS DE CONTRATOS

. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
. ABIERTO, RESTRINGIDO, NEGOCIADO.
. RACIONALIZACION

. TIPOS DE CONTRATOS

. OBRAS, SUMINISTROS, SERVICIOS.

. CONCESIONES

. MIXTOS

INVALIDEZ y RECURSOS
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. INVALIDEZ.

RECURSOS. En particular, el RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE

ONTRATACION PUBLICA

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 14 65 79
Resolucién de problemas 0 10 10
Estudio de casos 0 10 10
Examen de preguntas objetivas 0 1 1

Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 20 20
Estudio de casos 0 29 29
Examen de preguntas objetivas 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Estudio y explicacién de los diferentes temas a partir de material aportado por el profesor o bien de
bibliografia recomendada.

Resolucién de Casos practicos tomados de asuntos reales o bien propuestos por el profesor y conectados con las

problemas materias estudiadas en cada tema.

Estudio de casos Estudio de conflictos juridicos conocidos a través de sentencias o de otros medios (prensa,

experiencia profesional del profesor, etc).

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Explicacién de los temas; preguntas a los alumnos; realizacién de casos practicos
relacionados con el tema en cuestién.

Resolucién de problemas Andlisis y correccién de los casos y problemas

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas objetivas examen multiformato: test, preguntas objetivas, preguntas de desarrollo, casos

practicos Y 'falsos practicos'

Resolucidn de problemas y/o ejercicios Actividad de evaluacién continua

Estudio de casos Actividad de evaluacion continua

Examen de preguntas objetivas Actividad de evaluacién continua
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Evaluacion

Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Examen de preguntas objetivas Preguntas tipo test o de desarrollo (con diferente 30
longitud).

Resolucién de problemas y/o Resolucién de casos practicos 40

ejercicios

Examen de preguntas objetivas Preguntas tipo test o de desarrollo (con diferente 30
longitud).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién continua se compone de la exposicion tedrica, la resolucién de problemas y/o ejercicios y el estudio de casos.
Dependiendo del curso y evolucién de la legislacién, doctrina y jurisprudencia, tanto la resolucién de ejercicios como el
estudio de casos tendran mayor o menor valor relativo. Pero el suyo de las dos variables serd el 30%.La nota obtenida en la
evaluacién continua tendra un peso del 40% en la calificacién global.

La nota obtenida en el examen final tendrd un peso especifico del 60% en la nota global.

Para poder presentarse al examen final y respetar la nota de evaluacién continua serd imprescindible que: (1) el estudiante
haya realizado todas las pruebas de evaluacién continua; y (2) lograr la superacién de las pruebas en que consiste la
evaluacién continua. Si no se cumplen ambos requisitos, el estudiante deberd realizar la prueba final en la forma indicada al
final de este apartado.

Para que la nota de la evaluacién continua se pueda sumar a la del examen final serd necesario que el estudiante haya
superado este Ultimo.

Los estudiantes que no superen la evaluacién continua podran presentarse al examen final pero deberdn aprobar una parte
especifica en la que se evaluaran las competencias trabajadas en la evaluacién continua que no superaron.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

DANIEL TERRON SANTOS, MANUAL DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO, ARANZADI, 2021

Elena Herndez Salguero y Pablo Sardina Cdmara, Manual basico de contratacion administrativa, EL CONSULTOR, 2019

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho administrativo I/P07G092V01106
Derecho administrativo [I/P07G092V01201
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