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Descripcién  Realizacion de actividades y tareas propias de un puesto de trabajo orientado a desarrollar diversas

general competencias adscritas al Grado.
La organizacion de las practicas del Grado en Direccién y Gestidn Publica sigue las normas que la
Universidad de Vigo establece para esta actividad.
Comprende 12 ECTS de caracter optativo y el periodo de practicas curriculares comprende los meses de
enero-mayo, correspondientes al segundo cuatrimestre del curso.
El alumnado de la modalidad virtual podra realizar practicas curriculares, siempre que se establezcan los
respectivos convenios.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B4 Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestién publica en la practica

B7 Liderar y delegar responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo

B8  Tener iniciativa y espiritu emprendedor

B9 Generar nuevas ideas relacionadas con la direccidn y gestion publica

B10 Desefiar e xestionar proxectos

Cl Identificar las principales teorfas y enfoques de la Ciencia Politica, de la Administracion y Gestién Plblica

C2 Reconocer la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos y de las instituciones politicas

C3 Identificar los fundamentos de la politica comparada en un contexto de globalizacién

C4 Analizar el comportamiento de los actores y procesos politicos y sociales y aplicar las técnicas de comunicacién
politica
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C5 Describir la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones Pdblicas multinivel, analizando su
relacién con la ciudadania

C6 Aplicar los conocimientos relacionados con la planificacién y la gestién administrativa para una éptima gobernanza

C7 Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones

C8 Identificar, interpretar, planificar y gestionar los recursos econémico-financieros de las Administraciones publicas

C9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones Plblicas

C10 Valorar el entorno econémico y la dimensién econémica del sector publico

C1l1l Planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas

C12 Analizar la politica internacional y/o la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea

C13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion y politica social y operar con métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos

C14 Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestidon pulblica

C15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién plblica

C16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

D1 |Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos &mbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D3 Sensibilizarse con temas medioambientales

D4  Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el dmbito académico y profesional.

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Al terminar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de: Al Bl C1 D1
1. Identificar los significados y contenidos de las actividades desarrolladas en A2 B2 C2 D2
entidades/instituciones publicas o privadas. A3 B3 C3 D3
2. Aplicar los conocimientos adquiridos en el grado relativos a la gestién publica o privada. A4 B4 C4 D4
3. Realizar gestiones basicas en la Administracién Publica o en la empresa privada. A5 B5 C5 D5
4. |dentificar y resolver problemas reales de la gestion publica o privada. B6 Cé D6
5. Elaborar y utilizar bases de datos. B7 c7
6. Adquirir experiencia en un contexto real de empresa o entidad (publica o privada). B8 Cc8
7. Profundizar en determinadas competencias especificas adquiridas durante el desarrollo de los B9 Cc9
estudios. B10 C10

C1l1

C12

C13

C14

C15

C16
Contenidos
Tema

Realizacién de actividades y tareas propias de un No hay subtemas
puesto de trabajo orientada a desarrollar diversas
competencias adscritas al Grado.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicum, Practicas externas y clinicas 0 250 250
Trabajo tutelado 0 50 50
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicum, Practicas El alumno desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una profesién,
externas y clinicas durante un determinado periodo, desempefiando las funciones asignadas y previstas en la

propuesta de practicas. En el caso del Practicum, estas practicas se incluyen obligatoriamente en
estudios que conducen a ciertas profesiones reguladas. Las practicas clinicas se desarrollan en un
contexto relacionado con una profesion en el area de las ciencias de la salud.
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Trabajo tutelado El/La estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajo tutelado La atencién personalizada serd atendida en horas de tutorias.
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién

y Aprendizaje
Practicum, Practicas Se valorard con los distintos informes previstos en la normativa de 70 Al Bl C1 D1
externas y clinicas la Universidad de Vigo: del estudiante, de la entidad y del tutor de A2 B2 C2 D2
practicas. A3 B3 C3 D3
Ad B4 Ca D4
A5 B5 C5 D5

B6 C6 D6
B7 C7
B8 C8
B9 C9
B10 Cl0
Cl1
C12
C13
Cl4
C15
Cl16
Trabajo tutelado Se valorara la claridad de la memoria final, la presentacién a 30 Al Bl C1l D1
buena reaccién y capacidad explicativa de la experiencia realizada A2 B2 C2 D2
por el alumnado. A3 B3 C3 D3

A4 B4 C4 D4
A5 B5 c5 D5

B6 C6 D6
B7 c7
B8 C8
B9 c9
B10 CI10
Cl1
C12
C13
Cl4
C15
Clo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El sistema de evaluacion consiste en la evaluacién de las dos metodologias empleadas en estas practicas:

1. La evaluacién de las practicas externas a través de los informes del estudiante, la entidad y el tutor de practicas de la
Universidad de Vigo (70% de la cualificacién).

2. La evaluacién de una memoria final sobre las practicas. En este apartado, la propia gestion administrativa e institucional
de todos los tramites que conllevan las practicas es parte del criterio de evaluacién del alumnado, ya que es una forma
dindmica de observar como el alumnado se mueve entre Administraciones (competencia fundamental en un Grado en
Direccion y Gestién Publica) (30% de la cualificacién).

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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