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Descripcion  El empleo publico estd cambiando en todo los sistemas administrativos de la OCDE y la Unién Europea.
general Muchas son las causas (demografia, incremento complejidad problemas publicos, nuevos usuarios), sin

embargo todos los diagnésticos coinciden en que estd cambiando de una manera exponencial y muy diversa
con relacién a los modelos de empleo de los siglos XIX y XX. El siglo XXI estd resultando el tiempo de cambio
donde las habilidades para el empleo se manifiesta como una de las necesidades tanto para los que desean
acceder al empleo publico, como a los que desean cambiar de puesto o nivel de gobierno-administracién. En
la materia que se desarrollard a lo largo del segundo cuatrimestre se propone un empleo practico de
adquisicién de competencias, habilidades y destrezas para la busqueda activa de empleo publico, asi como
para el desarrollo de nuevas habilidades ("skills") que permitan al alumnado ponerse en contacto con los
nuevos procesos selectivos publicos, asi como con los nuevos requisitos que demandan las instituciones
publicas para su acceso en el marco de la Agenda 2030.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B4  Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico

B5 Razonar criticamente

C7 Disefiar e implementar herramientas de gestién de los recursos humanos en las organizaciones

C14 Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestién plblica

C15 Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos tienen sobre las
personas Yy la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestién y
administracién pulblica

C16 Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria
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D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D3 Sensibilizarse con temas medioambientales

D4  Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el ambito académico y profesional.

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional A2
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo Bl
Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima B2
Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares B3
Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico B4
Razonar criticamente B5
Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las organizaciones C7
Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) aplicables a la gestion publica Cl4
Identificar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores publicos C15

tienen sobre las personas y la sociedad. Particularmente, en la solucién de problemas éticos y

morales, dentro del drea de la gestién y administracién publica

Desarrollar habilidades para la resolucién de problemas institucionales complejos C16
Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de D1
conocimiento y en la practica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e

igualitaria

Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en D2
una lengua extranjera

Sensibilizarse con temas medioambientales D3
Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el &mbito académico y profesional. D4
Integrar el aprendizaje auténomo D5
Adaptarse a nuevas situaciones D6
Contenidos

Tema

1. Empleo publico en el siglo XXI 1.1. Cambios en las estructuras del sector plblico en la OCDE y Unién

Europea en el marco de la Agenda 2030

1.2. Sector Publico y Empleo PUblico en la Espafia multinivel
2. Habilidades para el empleo en el sector publico2.1. Habilidades "duras": De los titulos al CV profesional

2.2. Habilidades "blandas": de la ética a la empatia
3. Talleres de blUsqueda y cambio de empleo: 3.1. Sector publico estatal

3.2. Sector publico autondmico y local

3.3. Sector privado

3.4. Sector social

3.5. Unién Europea

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 12 0 12
Talleres 16 0 16
Practicas con apoyo de las TIC 0 40 40
Foros de discusion 0 20 20
Presentacion 4 14 18
Portafolio/dossier 4 40 44

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar
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Talleres Actividades enfocadas a la adquisicién de conocimientos procedimentales, habilidades
manipulativas e instrumentales sobre una temética concreta, con asistencia especifica por parte
del profesor a las actividades individuales y/o grupales que desarrollan los estudiantes.

Practicas con apoyo de Actividades de aplicacién del conocimiento en un contexto determinado y de adquisicién de

las TIC habilidades basicas y procedimentales en relacién con la materia a través de las TIC.

Foros de discusién Actividades desarrolladas en un entorno virtual en el que se debaten temas diversos relacionados
con el ambito académico y/o profesional.

Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Portafolio/dossier Recopilacién del trabajo del/la estudiante con el objetivo de demostrar sus esfuerzos, progresos y
logros en un area. La recopilacién debe incluir contenidos elegidos por el/la alumno/a, los criterios
de seleccién y evidencias de autorreflexion.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcién

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la estudiante tiene que desarrollar

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Talleres Actividades enfocadas a la adquisicién de conocimientos procedimentales, 40 A2 c7
habilidades manipulativas e instrumentales sobre una tematica concreta, con A3 Cl4
asistencia especifica por parte del profesor a las actividades individuales y/o C15
grupales que desarrollan los estudiantes. Cl6
Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes 20 Bl
de un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, B2
ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo. B3
B4
B5
Portafolio/dossierRecopilacién del trabajo del/la estudiante con el objetivo de demostrar sus 40 D1
esfuerzos, progresos y logros en un area. La recopilacién debe incluir D2
contenidos elegidos por el/la alumno/a, los criterios de seleccién y evidencias D3
de autorreflexion. D4
D5
D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién global y segunda oportunidad

Los estudiantes que no cumplan los requisitos de la evaluacién continua o se presenten en la segunda oportunidad deberan
realizar una prueba final de habilidades para el empleo que constara de la realizacién de una practica de entrevista. El valor
de la prueba serd de 10 puntos.

La informacidén sobre las actividades evaluativas esta disponible en el espacio de la materia en el campus virtual, baijo la
etiqueta [JEvaluacién[] de cada tema.

El alumnado tendrd opcién a presentarse a la convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir de la adaptacién
que de estas actividades realice el docente y cuyo contenido sera colgado de la plataforma.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Fernando Trujillo Saez y David Alvarez Jiménez, Transformacion digital de la administracién publica: ;Qué
competencias necesitan los empleados publicos?, 27, INAP-GAPP, 2021

Bibliografia Complementaria

Ricardo Manuel ZUfiga Guevara, Innovacién colaborativa y construcciéon de capacidades como estrategia de
institucionalizacién de la evaluacion en Andalucia. El Grupo de Personas Colaboradoras en Evaluacion de
Politicas Publicas, 30, IAAP, 2022

Gorriti Bontigui, Mikel, Sistema De Seleccion Para El Acceso A Una Funcion Publica Postburocratica, 7, IAAP, 2011
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Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Practicas externas/P07G092V01981
Trabajo de Fin de Grado/P07G092V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Creatividad y solucién de problemas en las organizaciones publicas/P07G092V01402
Gestidén de las redes sociales institucionales/P07G092V01409

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia de la administracién y gestién publica/P07G092V01102

Gestién de personas: Organizacion y funciones/P07G092V01205

Gestién de recursos humanos: Relaciones de puestos de trabajo y ofertas de empleo publico multinivel/P07G092V01206
Gestién de servicios publicos/P07G092vV01203

Habilidades en las administraciones publicas/P07G092V01307
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