UniversidajaVigo

Guia Materia 2024 / 2025

DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho del trabajo y de la seguridad social
Asignatura Derecho del

trabajo y de la

seguridad social

Cédigo P07G095V01208

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho publico especial
Dpto. Externo

Coordinador/a Megias Bas, Antonio

Profesorado  Megias Bas, Antonio

Correo-e antonio.megias@uvigo.es

Web
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Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que el alumnado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

A2 Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que el alumnado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

A5 Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones gestionando la informacién y el tiempo

B2 Organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima

B3 Trabajar en equipo y en ambientes multidisciplinares

B4 Comprometerse éticamente y tener vocacion de servicio publico

B6  Aplicar el conocimiento relacionado con la direccién y gestioén publica en la practica

C9 Identificar y aplicar el marco normativo de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

C13 Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion y politica social y operar con métodos de investigacién
cuantitativos y cualitativos

D1 Identificar el significado y aplicar la perspectiva de género en los distintos dmbitos de conocimiento y en la practica
profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral y escrita tanto en las lenguas oficiales (castellano y gallego) como en una lengua
extranjera

D4 Dominar las TIC relacionadas con la titulacién en el ambito académico y profesional.

D5 Integrar el aprendizaje auténomo

D6  Adaptarse a nuevas situaciones

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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1. Reconocer el significado y contenido de las relaciones laborales con objeto de conocimiento Al Bl (9 D1
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
2. Identificar los institutos esenciales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Al Bl (9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
3. Describir las fuentes del ordenamiento laboral espafol. Al Bl (9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
4. Integrar el Derecho laboral nacional con el Derecho internacional y el Derecho de la Al Bl (9 D1
Unién Europea. A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
5. Aplicar las normas laborales a supuestos concretos Al Bl (9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
6. Identificar y resolver problemas reales o ficticios en relacién con el régimen juridico-laboral, Al Bl C9 D1
argumentando juridicamente. A2 B2 C(Cl13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
7. Utilizar las bases de datos especializadas en materia laboral, obteniendo informacién Al Bl (9 D1
Gtil para las personas especialistas en el dmbito laboral. A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
Ad B4 D5
A5 B6 D6
8. Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion laborales y politica social Al Bl C9 D1
A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4
Ad B4 D5
A5 B6 D6
Contenidos
Tema
PARTE I. INTRODUCCION Y FUENTES DEL Presupuestos configuradores. Especial referencia al trabajo por cuenta
DERECHO DEL TRABAJO ajenay la dependencia.
El trabajo auténomo. El Estatuto del Trabajador Auténomo. El trabajador
Tema 1. Concepto y ambito aplicativo de la auténomo econdmicamente dependiente.
disciplina. Exclusiones legales. Trabajos familiares y servicios benévolos. Consejeros

de sociedades. Funcionarios publicos y demas personal estatutario.

Prestaciones personales obligatorias. Transportistas.

Relaciones laborales de carécter especial.
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Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo.

Legislacién estatal.

- La Constitucidn.

- Normas con rango de ley.

- Reglamentos.

- Normativa de las Comunidades Auténomas.

- El &mbito de aplicacién de la Ley del Reino de Espafa. El Reglamento
Comunitario 593/2008 (Roma I). El art. 1.4 ET.

Normas colectivas.

- El convenio colectivo. Concepto.

- El art. 37 de la Constitucién. Eficacia del convenio.

- Tipologia de convenios.

Legislacién supraestatal.

- Tratados bilaterales y multilaterales.

- Convenios y Recomendaciones de la OIT.

- Normativa de la Unién Europea.

Otras fuentes.

- Usos y costumbres profesionales.

- La jurisprudencia y la doctrina judicial.

- Los principios generales del derecho.

- Principios laborales: Respeto a los minimos, norma mas favorable,
condiciéon mas beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro trabajador.
- El Derecho comun.

PARTE II. LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Tema 3. El contrato de trabajo.

- Concepto.

- Partes: trabajador y empleador/empresario.

- Capacidad del trabajador. La edad.

- Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

- Nulidad del contrato.

- Forma. Presuncién de contrato. Copia basica y derechos de informacién
del trabajador.

- Periodo de prueba.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.

Contratos indefinidos.

- Particularidades en caso de trabajo fijo discontinuo.

- Clausulas especificas en contratos indefinidos con incentivos por
colectivos.

Contratos formativos.

- Formacién en alternancia con trabajo retribuido.

- Desempefio de actividad laboral para la adquisicién de practica
profesional.

Contratos temporales estructurales.

- Circunstancias de la produccién.

- Sustitucion.

Contratos temporales de fomento del empleo.

- Personas con discapacidad.

- De relevo.

Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.
Contrato a tiempo parcial.

- Concepto. Forma.

- Voluntariedad. Transito a la jornada completa y viceversa.

- Horas complementarias.

El trabajo a distancia. Teletrabajo

Tema 5. Intermediacién, empleabilidad, fomento
del empleo y relaciones triangulares de trabajo.

Intermediacién y empleabilidad. Colectivos de atencién prioritaria.
Servicios puUblicos de empleo y agencias de colocacion.

- Fomento del empleo. Incentivos.

- Relaciones triangulares de trabajo. La descentralizacién productiva.
Concepto y tipologia.

- Contratas y subcontratas. Responsabilidad laboral, administrativa y de
Seguridad Social. Derechos informativos.

- Cesién de trabajadores y trafico de mano de obra.

- Empresas de trabajo temporal. Requisitos. Contrato de puesta la
disposiciéon. Contrato de trabajo. Relacion del trabajador con la empresa
usuaria.

- Sucesién de la empresa. Concepto. Responsabilidades solidarias.
Facultades de los representantes legales.
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Tema 6. La retribucion.

Concepto. Clases de salarios. No discriminacién por razén de género.
Presuncion de salario.

- Percepciones no salariales.

- Estructura salarial. Salario base y complementos salariales.

- Salario minimo interprofesional.

- Absorcién y compensacion.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Pago del salario. Mora y anticipos. Documentacion.

- Aseguramiento del pago. El Fondo de Garantia Salarial. Los créditos
salariales preferentes. En caso de concurso. Proteccidn procesal comun
del salario. Inembargabilidad.

Tema 7. Tiempo de Trabajo.

Regulacién de la jornada de trabajo comun. Jornada maxima.

- Tiempos de trabajo y tiempos de descanso. El derecho a la desconexién
digital.

Jornadas especiales.

Horas extraordinarias.

Distribucién del tiempo de trabajo y del descanso. El calendario laboral.
- El horario.

- Trabajo nocturno y a turnos.

Descansos semanales y festivos.

- Vacaciones anuales.

- Permisos y otras ausencias del trabajo.

Jornada y conciliacién de la vida familiar y laboral.

Expedientes de regulaciéon temporal de empleo.

Tema 8. El poder de direccién del empresariado y El poder de direccién del empresario. Concepto.

el ius variandi.

- Vigilancia y control de la actividad laboral, utilizaciéon de medios
telematicos y derechos fundamentales del trabajador.

- La clasificacién profesional. El grupo profesional.

- El encuadramiento y la polivalencia funcional.

Movilidad funcional. Horizontal y vertical. Limites

Movilidad geogréfica. Traslados. Desplazamientos. Referencia a los
desplazamientos transnacionales.

Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Tema 9. Suspensién del contrato.

Concepto y efectos generales. Reserva de puesto y suspension del salario.
Causas de suspension.

Reduccién temporal de jornada o suspensién temporal.

- Huelga y lockout.

- Victima de violencia de género.

Excedencias:

- Forzosa.

- Voluntaria.

- Para cuidado de hijos y para cuidado de familiares.

Tema 10. La extincion del contrato.

Introduccién. Concepto. Causas. El recibo de finiquito.

Por cumplimiento y por voluntad de las partes. Por causas validamente
pactadas.

- Expiracién del término.

- Por mutuo acuerdo.

Por desaparicién o incapacidad de una de las partes. Por causas atinentes
al empresario.

- Por causas atinentes al trabajador.

Por voluntad unilateral del trabajador. Dimisién y abandono.

- Resolucién causal por decisién del trabajador.

Por voluntad unilateral del empresario. El concepto de despido.

- Tipologia.

Tema 11. Prevencién de riesgos laborales.

La prevencién de riesgos laborales. La LPRL y su normativa de desarrollo.
- Derechos y deberes.

- Servicios de prevencion.

- Consulta y participacién de los trabajadores.

- Responsabilidades.

PARTE Ill. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Tema 12. Libertad sindical y derecho de
asociacién empresarial

La libertad sindical. Concepto.

- Ambito subjetivo.

- Las asociaciones empresariales como sujetos excluidos.

- Contenido esencial y adicional.

- Tutela de la libertad sindical.

Sindicatos y organizaciones empresariales. Régimen juridico.
Representatividad sindical y accién sindical. La mayor representatividad y
la suficiente representatividad.

- La representatividad empresarial.
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PARTE IV. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL  Estructura del sistema de Seguridad Social. El modelo constitucional de
Tema 13. El Sistema de Seguridad Social Seguridad Social.

- Nivel profesional o contributivo.

- Nivel asistencial o no contributivo.

- Régimen General y Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.

- Entidades colaboradoras.

Actos de encuadramiento. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas.
Financiacién del Sistema de Seguridad Social. En particular, en el Régimen
General. El deber de cotizacién. Bases, tipos y cuotas.

Tema 14. La accién protectora en el Régimen Riesgos profesionales y riesgos comunes. Accidente de trabajo,
General de la Seguridad Social. enfermedad profesional, enfermedad comun y accidente no laboral.

Tipologia y extensidn de la accién protectora. Definicién, requisitos de
acceso y cuantia: Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia y cancer o
enfermedad grave de menor. Incapacidad permanente. Jubilacién. Muerte
y supervivencia. Proteccion a la familia. Desempleo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 14 76 90
Estudio de casos 11 24 35
Foros de discusién 4 9 13
Instruccién programada 1 1 2
Resolucién de problemas de forma auténoma 1.5 1.5 3
Resolucién de problemas de forma auténoma 1.5 1.5 3
Examen de preguntas objetivas 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas

y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que serdn
objeto de evaluacion..

Estudio de casos

Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos
dela

materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos, casos,
sentencias,..., con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como reflexionar sobre
los

mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en procedimientos
alternativos de solucién.

Foros de discusiéon

Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente
mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que
se estructura la materia y del proceso de aprendizaje

Instruccién programada

Material docente facilitado al alumnado que implique lectura de documentacién cientifico-técnica
especializada y que no se pueda reconducir a la metodologia leccién magistral.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

El alumnado se situa en el centro del aprendizaje, siendo capaz de resolver de forma auténoma
ciertos problemas o retos. El profesorado apoya al alumnado en el camino a la solucién, a modo de
guia o supervisor.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

El alumnado se situa en el centro del aprendizaje, siendo capaz de resolver de forma auténoma
ciertos problemas o retos. El profesorado apoya al alumnado en el camino a la solucién, a modo de
guia o supervisor.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Se atenderan las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Para la atencién de las tutorias, se utilizardn medios no presenciales -fundamentalmente,
el despacho virtual del profesorado de la Universidade de Vigo y correos electrénicos, foros y otros
medios telematicos-.
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Estudio de casos El alumnado, tanto de la modalidad presencial como virtual podran resolver dudas sobre algin aspecto
de la materia (contenido, trabajo o practica), asi como la atencién a sus necesidades y consultas
relacionadas con el estudio y / o cuestiones relacionadas con la disciplina, que proporciona orientacién,
apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formaciény
Aprendizaje
Resolucién de problemas de forma Resolucién de casos practicos. 30 Al BL (9 D1
auténoma A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5  B6 D6
Resolucién de problemas de forma Resolucién de casos practicos. 30 Al BL (9 D1
auténoma A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5  B6 D6
Examen de preguntas objetivas Evaluacién de los conocimientos de la 40 Al Bl Cc9 D1
asignatura mediante una prueba tipo test. A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5  B6 D6

Otros comentarios sobre la Evaluacion

a) Evaluacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd entregar todas las practicas propuestas durante el curso.
En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacion final.

b) Evaluacién final. El alumnado que no se acoja al sistema de evaluacién continua, seré evaluado en un examen final. Se
trata de una prueba test, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% de
la nota final.

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO: La nota obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante el curso se
conservara para la convocatoria del mes de julio.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: En la convocatoria fin de carrera lo/a alumno/la sera evaluado/la en un Gnico examen
test, de caracter tedrico y practico y que representara el 100% de la nota final.

Las fechas de exdmenes son aprobadas por la Junta de la Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Ramirez Martinez, Juan Manuel; Garcia Ortega, Jesus, Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no
juridicas), Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

AA.VV. Director: José Maria Goerlich Peset, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

Cruz Villalén, J,, Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Garcia Ninet, |. y Vicente Palacio, A, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Aranzadi,

MONEREO PEREZ, JL., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R, Manual de Seguridad Social, Ultima edicién,
Tecnos,

Bibliografia Complementaria

GORELLI HERNANDEZ, J., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M, Sistema de Seguridad Social, Ultima edicién,
Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Saiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Recomendaciones
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